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posizioni perché, a suo giudi-
zio, sarebbe di fatto inapplica-
bile permancanza di copertu-
ra. Il punto é che nella propo-
sta delle opposizioni, all’arti-
colo 7, éprevisto unaiutodel-
lo Stato alle aziende che fati-
cano ad arrivare ai 9 euro l'o-
ra del salario minimo e si ri-
manda alla legge di bilancio
del 2024 per la definizione
delle coperture. Ma, dice Riz-

Manca la copertura
per gli aiuti

alle aziende chiesti

con’emendamento

zetto, «un’autorizzazione di
spesadeve stabilire oneri e co-
perture, altrimenti ¢ invalida.
Né ¢ possibile rimandare a un
successivo disegno di legge
I'individuazione della coper-
tura, come tentano di fare le
opposizioni». Replicano Scot-
toe Guerra: «Siarrampica su-
gli specchi». La battaglia pro-
segueoggi.—
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alcun adeguamento, «solo
modesti assegni di vacanza
contrattuale, tipo 100 0 150
euro, e solo in certe azien-
de», cosi come solo in qual-
che azienda sono stati firma-
ticontrattiintegrativi.

Ma come si € creata una si-
tuazione cosi abnorme?
Ivan Vaglietti di Uiltraspoor-
ti dice che uno dei problemi
¢ stata «la frammentazione
delle associazioni datoria-
li», espressa dagli interessi
molto diversi dei colossi in-
ternazionalie delle piccole e
medie compagnie italiane.
Ancora piu frammentata e
la condizione lavorativa de-
gli elicotteristi, diversissimi
fraloro per specializzazioni:
dopo il brevetto servono ul-
teriori corsi per operare in
montagna o col verricello, e
chi spegne gli incendi fa un
lavoro diverso da chi opera
nelle costruzioni. Ma adesso
I'inflazione preme su tutti e
obbliga a scioperare. Sia pu-
rein manieravirtuale. —
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LO SCANDALO

La procura di Milano commissaria la compagnia di sicurezza privata Mondialpol
“I’azienda specula sui lavoratori poveri approfittando del loro stato di bisogno”

ANDREA SIRAVO
MILANO

0 un contrat-
toatempoin-
<< determinato
impostato su

40 ore settimanali (...) a 4,39
euroall’ora, pero siamo grava-
tidaresponsabilita molto mag-
giori rispetto alla nostra retri-
buzione...». Ferruccio T., co-
me tanti altri suoi colleghi, &
dettagliato quando racconta
alle Fiamme Gialle il suo sti-
pendio da fame. E i Finanzieri
sono puntigliosiquando calco-
lano l'ottimo risultato operati-
vo finanziario di Mondialpol,
un colosso della sicurezza pri-
vata in Italia: passato dagli 82
milioni del 2017 ai quasi 210
milionidel 2021. Utili strepito-
si e stipendi «sotto la soglia di
poverta». Tanto chelaProcura
di Milano ¢é intervenuta com-
missariando l'azienda degli
sceriffi privati. Cosi, dopo la
Servizi Fiduciari Soc. Coop, so-
cietadel gruppo della Sicurita-
lia, & stata messa sotto control-
lo giudiziario anche la Vedetta
2Mondialpol che «impiegaila-
voratori presso i clienti in con-
dizioni di sfruttamento e ap-
profittando del loro stato di bi-
sogno». Unasituazione di«ille-
galita» che ad avviso del pm
Paolo Storari «¢ indispensabi-
le far cessare al pit1 presto.

L’inchiesta, condotta dalnu-
cleo di polizia economico-fi-
nanziaria della Guardia di Fi-
nanza di Milano e che vede in-
dagato il legale rappresentan-
te Fabio Mura per intermedia-
zione illecita e sfruttamento
dellavoro, ha portato alla luce
«retribuzioni sotto la soglia di
poverta», di5 euroe 37 centesi-
mi l'ora previste dal livello D
del contratto collettivo nazio-
nale «Vigilanza privata e servi-
zi fiduciari». Una somma che
genera uno stipendio mensile
da 930 euri lordi che scende a
650 una volta tolte le ritenute
fiscali e previdenziali. Una ci-
fra—come riportato da una re-
cente sentenza della Corte di
appello milanese — che «non &
idonea a evitare di vivere in
condizioni di poverta» ed € in
contrasto con I'articolo 36 del-
la Costituzione che assicura «il
diritto ad unaretribuzione pro-
porzionata allaquantitae qua-
litadellavoro e in ogni caso suf-
ficiente ad assicurare a sé e al-
la famiglia un’esistenza libera
edignitosax.

Per gliinquirenti, «grazie al-
la situazione di sfruttamento
lavorativo la societa pare aver
avuto ottimi risultati operati-
vi». Ne sarebbe dimostrazione
una «crescita continua e co-
stante» negli ultimi sei anni,
esclusa la parentesi Covid del
2020, in cui il fatturato della
Mondialpol € quasi triplicato.
Non tiene la tesi contrapposta

ROBERTOP. _—

GRETELG. _—

Se cilamentavamo
cidicevano: allora
vifacciamo fare

i piantoni, con 250
0300 euroin meno

finora nei contenziosi aperti
davanti ai giudici del lavoro
che i contratti, avallati dai sin-
dacati, sono stati accettati dai
lavoratori. Lo scorso maggio
oltre 40 dipendentidella Mon-

Conun part-time

di ventiquattro ore
alla settimana

mi arrivanoin tasca
poco piu di450 euro

dialpol dei 4.742 a libro paga
nel 2022 sono stati sentiti da-
gli investigatori delle Fiamme
Gialle: «Prendo 5 euro all’ora,
senza nemmeno dieci minuti
perla pausa pranzo», racconta

I Alcuneguardie
giurate denuncia-
nodiricevere sti-
pendisottola
sogliadipoverta
- mentreleazien-
- depercuilavora-
~ norealizzano
grandi profitti
. epotrebbero
" pagarlimeglio

AndreaT. Céchi,invece, come
Gretel G. che con un part-time
al 62,5% di 24 ore settimanali
si mette in tasca «poco pil di
450 euro». La soglia dei mille
euro netti viene superata solo
da chi dalla societa riceve «un
bonus di 150 euro chiamato
“assegno ad personam” — spie-
ga Gerildo S. — Un premio di
130eurocirca,inrelazione alle
multe comminate (...) oltre a
un trattamento di 100 euro,
previsto dallo Stato. In totale
questi premi e bonus incidono
sulla mia busta paga per un to-
tale di 400 euro circa». Le cifre
“record”vicinea 1.200 euroso-
no raggiunte dalla somma dei
trattamenti integrativi a deci-

ne di ore di straordinario: «Per
arrivare a tale cifra - hariferito
l'exdipendente SimoneN.—-do-
vevo fare mediamente 15/20
ore di straordinario anche con
turni da 12 ore soprattutto in
giornate festive tipo Natale/Pa-
squa e anche in orario nottur-
no». C'¢ poi un motivo comune
che emerge dalla lettura di pitt
audizioni ovvero la sensazione
del ricatto: «In sede di firma
(...) mi hanno ripetuto pil e
pitvolte se fossidisposto ad ac-
cettare la somma di 950 euro
lordi, come compenso mensi-
le. Hoavutoil sentore che fosse
quasi unarichiesta “prendere o
lasciare”». Tra le deposizioni si
delinea anche un clima di mi-
nacce eritorsioni fatte daisupe-
riori in azienda a coloro che
chiedevano un miglioramento
dellapropriacondizione. «In ca-
so di lamentele da parte nostra
(...) larisposta era “questo & il
lavoro, se non vi sta bene vi fac-
ciofareipiantoni”’—hadettoRo-
bertoP.—Questacosa, economi-
camente per me, non sarebbe
stata conveniente in quanto ci
andrei a perdere circa 250/300
euro netti al mese (...). So che
ancheaimieicolleghiéstatada-
ta la medesima risposta». Un
quadro di «vero e proprio sfrut-
tamento lavorativo perpetrato
daanni ai danni dinumerosissi-
milavoratori, che percepiscono
retribuzioni sproporzionate ri-
spetto alla quantita e qualita
del lavoro prestato perpetra-
to», osserva il pm nel decreto
che dovra essere convalidato
daungiudice.—
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Rapporto Svimez: il Mezzogiorno subisce piu del Nord il peso dell'inflazione e dei tassiinrialzo

Tre milioni di dipendenti sotto 19 euro
al Sud paga da fame per uno su quattro

L'INDAGINE

PAOLOBARONI
ROMA

u 3 milioni di lavora-

tori che guadagnano

menodi9euroall’ora

un milione e 32 mila
vive nel Mezzogiorno. In pra-
tica al Sud, stima la Svimez,
che ieri ha presentato una an-
ticipazione del suo Rapporto
2023, sitrovain questa condi-
zione ben un lavoratore su
quattro, il 25,1% del totale
contro il 15,9% del Cen-
tro-Nord. «L.a questione na-
zionale dei salari si aggrava
soprattutto nel Mezzogior-
no» rileva cosi la Societa per
lo sviluppo del Mezzogiorno,

secondo cuiladinamicainflat-
tiva si e ripercossa in maniera
significativa sui salari reali in
Italia con una significativa
erosione del potere d’acqui-
sto rispetto al periodo
pre-pandemia: a fronte di un
calodel-7,5% chesiéregistra-
to a livello nazionale (contro
-2,2% della media Ocse), nel
Mezzogiorno la perdita é sta-
ta infatti ancora piu alta
(-8,4%) per effetto della pit
sostenuta dinamica dei prez-
zi. Una dinamica, € spiegato
nel Rapporto 2023, che si col-
locaall'interno diunatenden-
za di medio periodo partico-
larmente sfavorevole al Mez-
zogiorno. Le retribuzioni lor-
derealimostrano unatenden-
za sostanzialmente stagnan-

tenel Centro-Nord tra il 2008
eil2019 einsignificativo calo
proprioal Sud. Nel 2022 le re-
tribuzionilorde in terminirea-
lisono di 3 punti piti basse nel
Centro-Nord rispetto al 2008
ediben 12 al Sud, dove il pe-
sodellacomponente dellavo-
ro a termine rimane a livelli
patologici con una quota del
22,9%. Soprattutto, nel Mez-
zogiorno siresta precari pit1 a
lungo: quasi un lavoratore a
termine su quattro € occupa-
to a termine da pitt di cinque
anni, quasi il doppio rispetto
alrestodel Paese.

Per quanto riguarda le pro-
spettive economiche secondo
la Svimez quest’anno il Mez-
zogiorno restera sostanzial-
mente agganciato al resto del

Paese, con un Pil in crescita
dello 0,9% appena tre decimi
sotto il Centro-Nord, ma la
stretta monetaria potrebbe
avere effetti recessivi ben pit
pesanti. «Le decisioni prese
dalla Bee - viene segnalato -
hagiaavuto unimpatto cumu-
lato negativo sul Pil nel trien-
nio 2023-2025 di circa 6 e 5
decimi di punto rispettiva-
mente nel Mezzogiorno e nel
Centro-Nord. Ed ora «un ulte-
riore inasprimento» (unincre-
mentodi 50 puntibase dei tas-
si) avrebbe effetti depressivi
pit pronunciati al Sud rispet-
toal Centro-Nord contribuen-
do ad ampliare la forbice del-
la crescita tra le due aree di
duedecimidipuntodiPil».—
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