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Le sfide dell'economia

lario minimo c’¢ in tuttiiPae-
sidel G7». Per Angelo Bonel-
li, poi, 'emendamento sop-
pressivo della maggioranza
e «uno schiaffo a chivuole mi-
gliorare le proprie condizio-
nidilavoro».

Rizzetto contrattacca, il pre-
sidente di commissione di Fdi
definisce «mera propaganda»
la proposta delle opposizioni
perché, a suo giudizio, sareb-
be di fatto inapplicabile per
mancanzadicopertura. Il pun-
to & che nella proposta delle
opposizioni, all’articolo 7, e
previsto un aiuto dello Stato
alleaziende che faticano ad ar-
rivare ai 9 euro l'ora del sala-
rio minimo e si rimanda alla
legge di bilancio del 2024 per
la definizione delle coperture.
Ma, dice Rizzetto, «un’autoriz-
zazione di spesa deve stabilire
oneri e coperture, altrimenti &
invalida. Né & possibile riman-
dare a un successivo disegno
dilegge I'individuazione della
copertura, come tentano di fa-
re le opposizioni». Replicano
Scotto e Guerra: «Si arrampi-
ca sugli specchi». La battaglia
prosegue oggi.—
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gio». Nel tempo non c’e stato
alcun adeguamento, «solo
modesti assegni di vacanza
contrattuale, tipo 100 o 150
euro, e solo in certe azien-
de», cosi come solo in qual-
che azienda sono stati firma-
ti contrattiintegrativi.

Ma come si € creata una si-
tuazione cosi abnorme? Ivan
Vaglietti di Uiltraspoorti dice
che uno dei problemi ¢ stata
«la frammentazione delle as-
sociazioni datoriali», espressa
dagli interessi molto diversi
dei colossi internazionali e
delle piccole e medie compa-
gnieitaliane. Ancora piti fram-
mentata e la condizione lavo-
rativa degli elicotteristi, diver-
sissimi fraloro per specializza-
zioni: dopo il brevetto servo-
no ulteriori corsi per operare
inmontagna o col verricello, e
chi spegne gliincendi fa unla-
voro diverso da chi opera nel-
le costruzioni. Ma adesso l'in-
flazione preme su tutti e obbli-
gaascioperare. Sia purein ma-
nieravirtuale.—
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La procura di Milano commissaria la compagnia di sicurezza privata Mondialpol
«lLavoratori in condizioni di poverta, sfruttati approfittando del loro stato di bisogno»

Andrea Siravo /MILANO

0 un contrat-

toatempoin-
<< determinato

impostato su

40 ore settimanali (. ..) a 4, 39
euro all'ora, perd siamo gravati
da responsabilita molto mag-
gioririspettoallanostraretribu-
zione...». Ferruccio T., come
tanti altri suoi colleghi, & detta-
gliato quando racconta alle
Fiamme Gialle il suo stipendio
da fame. E i Finanzieri sono
puntigliosi quando calcolano
l'ottimo risultato operativo fi-
nanziario diMondialpol, un co-
losso della sicurezza privata in
Italia: passato dagli 82 milioni
del 2017 ai quasi 210 milioni
del 2021. Utili strepitosi e sti-
pendi «sotto la soglia di pover-
ta». Tanto che la Procura di Mi-
lano ha deciso d’intervenire
commissariando l'azienda de-
gli sceriffi privati. Cosi, dopo la
Servizi Fiduciari Soc. Coop, so-
cieta del gruppo della Sicurita-
lia, & stata messa sotto control-
lo giudiziario anche la Vedetta
2 Mondialpol che «<impiegaila-
voratori pressoiclientiin condi-
zionidisfruttamento e approfit-
tando del loro stato di biso-
gno». Unasituazione di «illega-
lita» che ad avviso del pm Paolo
Storari«¢indispensabile far ces-
sare al pili presto».

L’inchiesta, condotta dal nu-
cleodipoliziaeconomico-finan-
ziaria della Guardia di Finanza
diMilano e che vede indagatoil
legale rappresentante Fabio
Mura per intermediazione ille-
cita e sfruttamento del lavoro,
haportato allaluce «retribuzio-
ni sotto la soglia di poverta», di
Seuroe37 centesimil'oraprevi-
ste dal livello D del contratto
collettivo nazionale «Vigilanza
privata e servizi fiduciari». Una
somma che genera uno stipen-
dio mensile da 930 euro lordi
che, pero, scende a 650 euro al
mese una volta tolte le ritenute
fiscalie previdenziali. Una cifra
— come riportato da una recen-
tesentenzadella Cortediappel-
lomilanese -che «non eéidonea
a consentire al dipendente di
evitare di vivere in condizioni
di poverta». Ed € anche in con-
trastoconl'articolo 36 della Co-
stituzione che assicura «il dirit-
todellavoratore ad unaretribu-
zione proporzionata alla quan-
tita e qualita del suo lavoro e in
ogni caso sufficiente ad assicu-
rare a sé e alla famiglia un’esi-
stenzaliberae dignitosa».

Per gliinquirenti, «grazie al-
la situazione di sfruttamento
lavorativo la societa pare aver
avuto ottimi risultati operati-
vi». Ne sarebbe dimostrazione
una «crescita continua e co-
stante» negli ultimi sei anni,
esclusala parentesi Covid del
2020, in cui il fatturato della

Alcune guardie
giurate
denuncianodi
ricevere stipendi
sottolasoglia di
povertamentre
leaziende per cui
lavorano
realizzano grandi
profitti
epotrebbero
pagarlimeglio

Mondialpol & quasi triplicato.
Non tiene la tesi contrappo-
sta finora nei contenziosi
aperti davanti ai giudici del la-
voro che i contratti, avallati
daisindacati, sono stati accet-
tati dailavoratori.

Lo scorso maggio oltre 40 di-
pendenti della Mondialpol dei
4.742 alibro paga nel 2022 so-
nostati sentiti dagli investigato-
ri delle Fiamme gialle: «Prendo
5 euro all'ora, senza nemmeno
dieci minuti per la pausa pran-
zo», racconta Andrea T. C'é chi,
invece, come Gretel G. che con
un part-time al 62, 5%di 24 ore
settimanali simette in tasca «po-
co piu di 450 euro». La soglia
dei mille euro netti viene supe-
ratasoloda chilasocietaricono-

ROBERTOP.
DIPENDENTE
MONDIALPOL

Se cilamentavamo
cidicevano: allora
vifacciamo fare

i piantoni, con 250
0300 euroinmeno

sce «un bonus di 150 euro chia-
mato’assegno ad personam’-
spiega Gerildo S. — Un premio
di 130 euro circa, in relazione
alle multe comminate (...) ol-
treauntrattamentodicentoeu-
ro, previsto dallo Stato. In tota-
le questi premi e bonus incido-

GRETELG.
DIPENDENTE
MONDIALPOL

Conun part-time

di ventiguattro ore
alla settimana

mi arrivanoin tasca
poco piu di450 euro

no sulla mia busta paga per un
totale di400 euro circa».

Le cifre “record” vicine a
1.200 euro sono raggiunte dal-
la somma dei trattamenti inte-
grativi a decine di ore di straor-
dinario: «Per arrivare a tale ci-
fra—hariferito I'ex dipendente

SimoneN.-dovevo fare media-
mente 15/20 ore di straordina-
rioanche conturnida 12 oreso-
prattutto in giornate festive ti-
po Natale/Pasqua e anche in
orarionotturno». C'¢ poiunmo-
tivo comune che emerge dalla
lettura di pit1 audizioni ovvero
lasensazione delricatto: «Inse-
dedi firma (...) mi hanno ripe-
tuto pit1 e pit volte se fossi di-
sposto ad accettare la somma
di 950 euro lordi, come com-
penso mensile. Ho avuto il sen-
tore che fosse quasi una richie-
sta’prendere olasciare’.

Tra le deposizioni si delinea
anche un clima di minacce e ri-
torsioni fatte dai superiori in
azienda a coloro che chiedeva-
nounmiglioramentodella pro-
pria condizione. «In caso di la-
mentele da parte nostra (...) la
risposta era’Questo € il lavoro,
senon vistabenevifaccio farei
piantoni’—hadettoRobertoP.—
Questa cosa, economicamente
per me, non sarebbe stata con-
veniente in quanto ci andrei a
perdere circa 250/300 euro
netti al mese (...) So che anche
ai miei colleghi & stata data la
medesima risposta». Un qua-
dro di «vero e proprio sfrutta-
mento lavorativo perpetrato
daanniai danni dinumerosissi-
mi lavoratori, che percepisco-
no retribuzione’sproporziona-
te rispetto alla quantita e quali-
ta del lavoro prestato perpetra-
to», osserva il pm nel decreto
che dovra essere convalidato
daungiudice.—
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Rapporto Svimez: il Sud subisce piu del Nord il peso dell'inflazione e dei tassi in rialzo

Tre milioni di dipendenti sotto 19 euro
Piu di un terzo vive nel Mezzogiorno

ILCASO

Paolo Baroni/ROMA

u 3milioni dilavoratori

che guadagnano meno

di 9 euro all'ora un mi-

lione e 32 mila vive nel
Mezzogiorno. Inpraticaal Sud,
stimala Svimez, cheierihapre-
sentato una anticipazione del
suo Rapporto 2023, si trova in
questa condizione ben unlavo-
ratore su quattro, il 25,1% del
totale contro il 15,9% del Cen-
tro-Nord. «La questione nazio-
naledeisalarisiaggravasoprat-
tutto nel Mezzogiorno» rileva
cosl la Societa per lo sviluppo
del Mezzogiorno, secondo cui

la dinamica inflattiva si & riper-
cossa in maniera significativa
sui salari reali in Italia con una
significativa erosione del pote-
re d’acquisto rispetto al perio-
do pre-pandemia: a fronte di
un calo del -7,5% che si e regi-
strato a livello nazionale (con-
tro -2,2% della media Ocse),
nel Mezzogiorno la perdita &
stata infatti ancora piu alta
(-8,4%) per effetto della piti so-
stenuta dinamica dei prezzi.
Una dinamica, € spiegato nel
Rapporto 2023, che si colloca
all'interno di una tendenza di
medio periodo particolarmen-
te sfavorevole al Mezzogiorno.
Le retribuzioni lorde reali mo-
stranounatendenzasostanzial-
mente stagnante nel Cen-

tro-Nord trail 2008 ei12019 e
in significativo calo proprio al
Sud. Nel 2022 le retribuzioni
lorde in termini reali sono di 3
punti pit basse nel Cen-
tro-Nord rispetto al 2008 e di
ben12alSud, doveil pesodella
componentedellavoroatermi-
ne rimane a livelli patologici
con una quota del 22,9%. So-
prattutto, nel Mezzogiormo si
resta precari pit1 a lungo: quasi
unlavoratoreaterminesuquat-
tro € occupato a termine da pitt
di cinque anni, quasi il doppio
rispettoalrestodel Paese.

Per quanto riguarda le pro-
spettive economiche secondo
laSvimez quest’anno il Mezzo-
giorno restera sostanzialmen-
te agganciato al resto del Pae-

se, con un Pil in crescita dello
0,9% appena tre decimisottoil
Centro-Nord, malastrettamo-
netaria potrebbe avere effetti
recessivi ben pill pesanti. «Le
decisioni prese dalla Bee - vie-
ne segnalato - ha gia avuto un
impatto cumulato negativo sul
Pil nel triennio 2023-2025 di
circa 6 e 5 decimi di punto ri-
spettivamente nel Mezzogior-
no e nel Centro-Nord. Ed ora
«un ulteriore inasprimento»
(unincremento di 50 puntiba-
se dei tassi) avrebbe effetti de-
pressivi pit1 pronunciati al Sud
rispetto al Centro-Nord contri-
buendo ad ampliare la forbice
della crescita tra le due aree di
duedecimidipuntodiPil». —
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