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La Corte di Cassazione ha respinto la richiesta della Italpol spa
La conversazione avvenne in un contesto privato ed extra lavorativo

Su Whatsapp sparla
deicapico u acollega:
essu asa zio ¢

au vigila tediUdi e

parlare su Whatsapp,
anche con giudizi pe-
santi e ritenuti «lesivi»
del presidente e degli
amministratori delegati della
societa per la quale si lavora,
«non e unacondottain séido-
neaaviolareidoveridicorret-
tezzaebuonafede», selacon-
versazione avviene in un am-
biente privato e slegato dal
contesto lavorativo. Il dipen-
dente che silasci andare a va-
lutazioni negative e «dal con-
tenuto discutibile» sul “go-
tha” aziendale, quindi, nonin-
correrainsanzionidisciplina-
11, né tantomeno perderail po-
sto.
E friulana la societa di vigi-
lanza privata, la Italpol spa di
Udine, che, dopo due gradidi

giudizio sfavorevoli, aveva
tentato anche la strada di Ro-
ma, purdifaredichiararediri-
levo disciplinare il comporta-
mento dell’allora comandan-
te delle guardie giurate, Giu-
liano Romanin, che, in una
chatconun’ex collega, neave-
va dette di tuttiicolorisul top
management. Investita del ca-
so, tuttavia, la sezione lavoro
della Corte di Cassazione ha
ribadito quanto stabilito gia
dal tribunale di Udine e, poi,
anche dalla Corte d’appello
di Trieste, respingendo, per
la terza e ultima volta, la ri-
chiestadell’azienda.
Lavicenda era partita dopo
cheerano state trovate le trac-
ce dei giudizi al vetriolo rima-
sti su un pc in ufficio. Imme-
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diatalareazione, conlarichie-
sta di licenziamento del co-
mandante per aver «criticato
e denigrato» i responsabili
dellimpresa. Accusa cuisiag-
giunsero altre due contesta-
zioni disciplinari, per non
aver denunciato un’aggressio-
ne subita da una guardia giu-
rata su un autobus e per aver
omesso di segnalare per cin-
que mesiallaQuesturadi Udi-
neiturnidiservizio.
L’iniziativa non aveva co-
munque trovato d’accordo ne
il giudice di primo, né quelli
disecondo grado, convintiin-
vece chelaconversazione sul-
la chat fosse priva di «rilievo
disciplinare». Da qui, 'impu-
gnazione in Cassazione, dove
Italpol ha sostenuto che «erro-
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E stato invece accolto
ilricorso della guardia
che per altri addehiti
aveva perso il posto

neamente» si fosse chiuso un
occhio sulla «gravita delle
espressioni scambiate». Ine-
quivocabile il verdetto degli
“ermellini”, che hanno evi-
denziando comela Corte d’ap-
pello di Trieste, «con apprez-
zamento di merito non censu-
rabile», abbia stabilito che «ta-
li dichiarazioni dovevano es-
sere valutate specificamente
nel contesto in cui erano state
pronunciate, vale a dire in
unaconversazione extralavo-
rativa e del tutto privata sen-

za alcun contatto diretto con
altri colleghi di lavoro». Con
la conseguenza «che anche
sotto il profilo soggettivo — si
legge nella sentenza — le stes-
se erano circoscritte a un am-
bito totalmente estraneo
all’ambiente dilavoro».

Nelricorso, Italpol aveva in-
sistito sul fatto che Whatsapp
avesse aumentato la potenzia-
lita «lesiva» della conversazio-
ne.LaCassazione, nel premet-
tere come «non integri una
condotta in sé¢ idonea a viola-
re i doveri di correttezza e
buona fede nello svolgimen-
to del rapporto I'aver espres-
soinunaconversazione priva-
ta e fra privati, giudizi e valu-
tazioni, seppure di contenuto
discutibile, ove, come nel ca-
so in esame, sia stato escluso
in fatto che tali dichiarazioni
fossero anche solo ipotetica-
mente finalizzate a una ulte-
riore diffusione», ha invece
giudicato «irrilevante lo stru-
mento di comunicazione uti-
lizzato».

E stato invece accolto il ri-
corso presentato dal coman-
dante, che per gli altri due ad-
debiti aveva perso il posto
con il diritto solo ad alcune
mensilita e che nel procedi-
mento era assistito dall’avvo-
cato Samantha Luponio, di
Roma. Sara un appello bis,
ora, a riprendere in mano gli
atti e valutare la possibilita di
dare sanzioni “conservative”
lasciando il comandante al
suolavoro.—
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