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Economia & Imprese

Bper, accordo sindacale per 'ingresso

di 5.107 lavoratori da Intesa e Ubi

LAVORO

A firmare l'intesa unitaria
First-Cisl, Fisac-Cgil e Uilca,
oltre a Fabi e Unisin

Raggiunto I'accordo
per trasferire
624 ftiliali e i dipendenti

Filomena Greco

Si chiude, anche dal punto di vista
sindacale,lavicendadel passaggio
a Bper di unapartedellefilialiede-
gliaddetti diUbieIntesaSanpaolo,
alllindomani dell’acquisizione. E
stato infatti raggiuntol’accordo per
far transitare 624 filialie 5.107lavo-
ratori in capo a Bper. Dal punto di
vista operativo, il passaggio degli
sportelli e del personalesara opera-
tivo a partire dai primi mesi del
2021. A firmare I'intesa sono stati i
sindacati confederali - First-Cisl,
Fisac-Cgil e Uilca - oltre a Fabi e
Unisin. L’accordoriguarda in parti-
colarela cessione didue distintira-
mid’azienda: 587 puntioperativie
4.727 lavoratori della rete Ubi ac-
canto ad una quota proveniente da
Intesa Sanpaolo, 37 filialie 295 per-
sone, oltre a 85 risorse di Ubis.
«L’intesavalorizzala competen-
za e ’esperienza delle risorse che
entreranno in Bper - commenta
I'amministratore delegato Alessan-
droVandelli - con I'obiettivo di as-
sicurare standard di servizio elevati
e piena continuita di rapportoconla
clientela nei territori strategici in
cui ci insedieremoin misura signi-
ficativa» . L’accordo, arrivatola not-
te scorsa, dopo un lungo negoziato,
chiude la fase di contrattazione av-
viata all’'indomani dell’acquisizione
diUbidapartedilntesa, operazione
subordinata alle disposizioni del-
I’Autorita Garante della Concorren-

za edel Mercato che ha previsto ces-
sioni strutturali di sportellieaddet-
ti. Una operazione, come ribadito
da Bper, strategica tenuto contode-
gli effetti sulla crescita dimensiona-
le del gruppo e sul miglioramento
della posizione competitiva, conun
aumento della base clienti quantifi-
cato in oltre il 50%, cosi come del
portafoglio crediti e del totale atti-
vo, nell’ordine del 40%.

[1testo, come sottolineanoirap-
presentanti sindacali, prevede il
mantenimentoneltempodiimpor-
tanti garanzie economiche e norma-
tive per tutti gliaddetti cedutia Bper.
E rappresentadunque unimportan-
te impegno per l'intero comparto
bancario. «La peculiarita ela com-
plessita dell’accordo - sottolinea
Fulvio Furlan segretario generale
della Uilca - stanel fatto che ha coin-
volto tre aziende, tutelandoi singoli
lavoratori e spostando inavanti il te-
ma della armonizzazione, alla fine
del 2021.L’intesa dimostra ilbuono
stato delle relazioni sindacali nel
settore, accompagna una operazio-
ne importante e investe anche in
prospettiva su Bper come azienda
proiettata alla crescita e al radica-
mento sul territorio». Parladiun ac-
cordo inedito il segretario nazionale
di First Cisl Domenico Iodice, «per-
ché - dice —hacarattere settoriale ed
effetti sistemici, mette in sicurezza
idirittiindividualiecollettivi, perla
stabilita del settore». Per il segreta-
rio nazionale Fabi Giuseppe Milaz-
20, c’e la soddisfazione per una ac-
cordo «dal quale prendonoil via due
grandi nuovi gruppi bancari, che e
un ottimo strumento per tutelare i
lavoratori nelle partieconomichee
normative acquisite nel tempo».

I punti dell’intesa

Il testo sottoscritto da azienda e sin-
dacaticoinvolgee conferma per in-
tero il trattamento economico indi-
viduale, il contributoalla Previdenza
complementare eall’assistenza sa-
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Le nuove filiali. Bper integra una parte delle attivita di Ubi e Intesa Sanpaolo

RICAMBIO GENERAZIONALE
Banco Bpm,

1.500 in uscita
e 750 ingressi

Accordo raggiunto per
accompagnarealla pensione 1.500
addetti di Banco Bpm, su base
volontaria. L’intesa prevedetrale
altrecose anche il ricorso alle
prestazioni straordinarie del fondo
di solidarieta, favorendo il ricambio
generazionalee 'occupazione
giovanilecon 750assunzioni da
effettuare tra 2021e 2023.L’accordo
favorirainoltre lagestione della
fase di razionalizzazione della rete
commerciale, che prevede la
chiusura di 300 filiali nel corso del
primo semestre del 2021.

RIPRODUZIONE RISERVATA

nitariaintegrativa, inoltre prevede il
mantenimento delle previsionicol-
lettive presenti nelle singoleaziende
di provenienza fino al 31 dicembre
del 2021, data entro la quale dovra
esseredefinitadalle partiunaarmo-
nizzazione complessiva per tutti i
restanti trattamenti. Su previdenza
complementare e assistenzasanita-
ria, in particolare, il principio ribadi-
todal testo e che «rimangono in ogni
caso garantite le contribuzioni dato-
riali relativealla previdenza comple-
mentaree all’assistenza sanitaria in
essereall’atto del trasferimento».
Tutelaoccupazionale, garanzia di
pienoimpiegodituttoil personale,
esclusione di eventualiesternalizza-
zioni e mobilita territoriale rappre-
sentano glialtri punti dell’intesa che
guarda anche alla tenuta complessi-
va degli organici. Rispetto alle uscite
previste dall’accordo sottoscritto il
29 settembre scorso del personale
ceduto algruppo Bper, in particola-
re, sara sara garantitala sostituzione
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«conassunzioni atempo indetermi-
nato perun numero non inferioreal
50% delle suddette uscite».

Particolare attenzione nel testo e
stata poi riconosciuta al manteni-
mento degliaccordiintemadi ruoli
e figure professionali e alla parte
«sociale», con il mantenimento ad
esempio dei rapporti di part-time,
rinnovati automaticamente per 24
mesi. Agli addetti interessati dalla
cessionedel rapportodilavoro, poi,
sara garantito un percorso di forma-
zione ela valorizzazione delle pro-
fessionalita esistenti.

L’accordo sindacale raggiunto
per il passaggio degliaddettida Ubi
e Intesa Sanpaolo in Bper rappre-
senta il primo tassello di un dossier
pilampio chevedra quali prossime
tappe l'incorporazionedi Ubi in In-
tesa Sanpaoloe le futurearmonizza-
zioni contrattuali sia in Intesa
Sanpaolosiain Bper, dopo lafusione
con Unipolbanca.

RIPRODUZIONE RISERYATA

Tper stida la crisi:
piu assunzioni
€ nNuovi investimenti

TRASPORTI PUBBLICI

Mezzi a trazione elettrica

per rinnovare la flotta bus
della societa bolognese

Marco Morino

Cisonoaziendecheinvestonoe as-
sumono anche in tempi di pande-
mia.ComeTper, peresempio. Tper
e la principale azienda di tpl (tra-
sportopubblicolocale) dell’Emilia-
Romagna. Tper gestisceil trasporto
pubblicolocale sugommaneibaci-
ni provinciali di Bologhae Ferrara.
Inoltre, in partnership con Trenita-
lia (GruppoFs) attraversola societa
TrenitaliaTper, gestisce anche il
servizio passeggeriinambito ferro-
viarioregionale. Malgrado la com-
plessa situazione che I'emergenza
sanitaria hageneratosultpl, Tpera
novembre haconfermatoipianidi
assunzioni e investimenti: per i
prossimiz anni oltre 150 milioni di
investimento per circa 340 nuovi
mezzi. Sono 41 le persone assunte
daTpernellaprimametadel 2020,
a cui si sono aggiunte 8 assunzioni
in ottobre e ulteriori 18 nuove as-
sunzionidiconducenti che sono di-
ventateoperativea novembre, tutte
con contrattodilavoroatempoin-
determinato. Complessivamente
sono dunque 67lenuove matricole
entrate in Tper nel corsodel 2020.
In parallelo, il consiglio diammini-
strazione della societa ha deciso di
anticiparel’acquistodi nuovi mezzi.

E cosi, perla primavoltainItalia,
arrivanoa Bologna 3 autobuselet-
trici a batterie Iveco E-Way prodot-
ti da Iveco Bus:si tratta diveicolia
zero emissioni, dotati diun motore
elettricoda 160 KW edibatterieagli
ionidilitioda245 KWh. Sono parti-
colarmente indicati per avviare la
transizione ecologica sulle linee
urbane che si snodano in pieno

centro cittadino e che necessitano
dibus diridotte dimensioni. L’in-
vestimento per questi veicoli e fi-
nanziato conifondinazionalipre-
visti dal Piano strategiconazionale
della mobilita sostenibile perle cit-
ta ad alto inquinamento, erogati
dalComunediBologna. Nelcapo-
luogo felsineo, la rete filoviaria e
gia oggitralepiuestese d’Italia. Ma
si punta a potenziarla ancora. Sui
mezzialimentati aGnl, Tper e pio-
niere a livello nazionale: la flotta
Tperagasnaturaleliquidoe com-
postada 46bus. Aprimavera 2021,
saranno consegnati altri 25 auto-
bus Citymood Lng, per un investi-
mento complessivodi 6,3 milionidi
euro, finanziati al 60% con fondi
delministerodei Trasporti messia
disposizione dalla Regione Emilia-
Romagna e per il 40% con autofi-
nanziamento da parte di Tper.
Tutto questo sforzo sul pianode-
gliinvestimentisitraducenella ca-
pacita che Tper ha dimostratodige-
stire al meglio la pressione che la
pandemia hagenerato sulservizio.
Gia oggi, Tper sarebbe pronta a ge-
stireil trasporto locale in vistadella
prossima riaperturadelle scuole,sia
conlivellidiriempimentodeimezzi
al 50%, come attualmente previsto,
sia conunipotetico 75%, garanten-
dolapienasicurezzaper passeggeri
e conducenti. Cio e reso possibile
grazieall’approccio digestione del-
I’emergenza, il cosiddetto modello
Bologna di concertazionetra istitu-
zioni, Tper, privati, scuole euniver-
sita. Dice Giuseppina Gualtieri, pre-
sidente e ad di Tper: «Proprio in
considerazionedella pressioneche
la pandemia sta generando sul tpl,
abbiamo scelto di confermare eac-
celerare il nostro piano di investi-
mentiedi assunzioniconl’obiettivo
di continuarea offrireai cittadini il
miglior servizio possibile, anche in
vista della riapertura delle scuole e
auspicabilmente di altre attivita».

RIPRODUZIONE RISERWATA

AVVISO A PAGAMENTO

La famiglia Berni - Gamberini
consolida il proprio controllo del

GRUPPO CORPO VIGILI GIURATI

La Famiglia Berni - Gamberini, gia proprietaria della maggioranza azionaria di Corpo

Vigili Giurati S.p.A. con il 60% delle quote, annuncia di aver acquisito il residuo 40%
da SICI SGR S.p.A., NEXT Holding S.p.A. e X Capital S.p.A., e di aver cosi raggiunto il
100% della proprieta del patrimonio CVG, societa che daoltre 95 anni e frai principali

istituti di vigilanza attivi nel territorio nazionale.

Corpo Vigili Giurati, con headquarter a Firenze, con ricavi
consolidati di oltre 60 milioni di Euro, piu di 1.200 dipendenti
e profitti in crescita anche in questo difficile anno, costituisce
uno dei principali players nel settore della sicurezza (servizi
tecnologici di installazione, monitoring e manutenzione di im-
pianti di allarme, pattugliamento e vigilanza di zona, vigilanza
armata con postazione fissa, servizi di portierato, trasporto e
conta valori). La societa occupa una posizione di leadership
in Toscana ed ¢ in forte espansione su tutto il territorio nazio-
nale. Il Gruppo, operativo da oltre 95 anni, vanta infatti una
capillare copertura del territorio in tutte le provincie della To-
scana, ed é attivo anche nelle provincie di Perugia, La Spe-
zZia, Latina, Roma, Ferrara e Rovigo, con piu di 280 pattuglie,
oltre 200.000 interventi I'anno e 90.000 servizi attivi.

L'acquisizione é stata siglata il 22 dicembre 2020 presso lo
studio del notaio Filippo Russo in Firenze nell’'ambito di una
pil ampia operazione di finanziamento a medio-lungo ter-
mine, erogato da un pool di Istituti finanziatori composto da
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. (in qualita di capofila),
Credit Agricole Italia S.p.A., Banco BPM S.p.A., Muzinich &
Co SGR S.p.A., in nome e per conto del Fondo di Credito Di-
versificato per le Imprese e del Fondo Diversificato per le Im-
prese - Fondo Parallelo, non solo per supportare I'acquisto
da parte della famiglia Berni - Gamberini della totalita delle

azioni di CVG, ma anche per consentire un piu efficiente rifi-

nanziamento del Gruppo. Nel’'ambito dell’'operazione, con-

dotta in prima persona dall’Amministratore Delegato Dott.
Emilio Berni e dal CFO del Gruppo dott. Leopoldo Bigiotti, la
Famiglia Berni - Gamberini e le societa coinvolte sono sta-
te assistite, sia per I'acquisto dei pacchetti azionari sia per
le operazioni di finanziamento, dallo Studio Legale Tombari
D’Angelo e Associati, con il prof. avv. Francesco D’Angelo
e I'avv. Antonio lanni, quale advisor legale, dall’'avv. Guido
De Maio e dallo Studio Scarsella con un team composto
dal dott. Romolo Scarsella, dal dott. Francesco Casprini e

da Maria Novella Rangoni quale advisor aziendale e fiscale.

Lo Studio Legale Dentons con un team guidato dal part-
ner Alessandro Fosco Fagotto e composto dalle associate
Rosalba Pizzicato e Elena Brunetta, ha assistito quale ad-
visor legale gli istituti bancari e finanziari nelle operazioni
di finanziamento. | venditori SICI SGR S.p.A., Next Hol-
ding S.p.A. e X Capital S.p.A. sono stati assistiti da Deloit-
te Financial Advisory, con un team composto dal partner
Lorenzo Parrini, dalla manager Virginia Bini e dalla senior

consultant Silvia Sanna.

Emilio Berni, Amministratore Delegato del Gruppo CVG
ha cosi commentato: “L'operazione portata a termine ricon-
segna l'azienda nelle mani della famiglia Bemi - Gambenini
che tanto in passato si era impegnata, sacrificando tutto,
al fine di sosteneme lo sviluppo. Oggi con rinnovato spin-
to e con f'aiuto di tutti i nostn vafenti colfaboraton, ci impe-
gneremo nella costante espansione defla nostra operativita
per cercare di coronare con successo if raggiungimento dei
prossimi cento anni di attivita. La fiducia che il pool di istituti
finanziatori ha mostrato di avere nelfa nostra azienda e nelle
sue prospettive di sviluppo costituisce un ulteriore rnconosci-
mento degli sforzi e dei successi di questi ultimi anni. Devo
ringraziare gli esponenti def pool degli Istituti che hanno for-
nito fa loro assistenza e supporto, la cui competenza e ra-
pidita di intervento ha consentito la chiusura defl'operazione
in tempi mofto contenuti. Desidero ringraziare inoftre SICI
SGR S.p.A., NEXT Holding S.p.A. e X Capitaf S.p.A., e in
particolare if dott. Guido Tommei e il dott. Marco Di Lorenzo,
per if contributo umano e professionale che hanno dato in
questi anni di partnership, contribuendo in modo importante

al successo imprenditoniale raggiunto”™.

Leopoldo Bigiotti, CFO del Gruppo CVG: “L'acquisto del-
la totalita delle azioni di Corpo Vigili Giurati S.p.A. da parte
della famiglia Bemi - Gamberini, ha permesso alla societa
di rifinanziare l'indebitamento, allungandone fe tempistiche
di imborso a condizioni economiche vantaggiose. | bene-
fici di questa operazione saranno di supporto alla crescita

defl'azienda”.

Vittorio Gabbanini, Presidente di SICI, ha commentato:
“Siarmno moito soddisfatti che anche con if supporto di SICI
la societa, che rappresenta una reafta di nifievo con un si-
gnificativo impatto occupazionale, con oftre 1.000 persone
impiegate, abbia potuto consolidare la proptia base sociale
creando | presupposti per un ulteriore sviluppo e radicamento
sul nostro temtonio. Dal 1925 il Gruppo Vigili Giurati ha pro-
gressivamente rafforzato il proprio posizionamento strategico
acquisendo una nifevante quota del mercato nazionale sino
a divenire uno dei principali atton nel proprio settore di riferi-
mento. Questo risultato é stato ottenuto con una continua at-
tivita di integrazione df nuove tecnologie unitamente una co-
stante attenzione alla valonzzazione defle risorse wmane da

sempre ntenute dal gruppo come il proprio asset strategico.”

Andrea Manganelli, presidente di NEXT Holding e di X
CAPITAL: “Siamo soddisfatti del contributo che abbiamo
dato alla norganizzazione e al rafforzamento di una delle piu
importanti reafla italiane dei servizi di vigilanza e sicurezza.
Affidiamo il processo di ulteriore crescita del gruppo e fe sfi-
de future nelfe mani esperte della famiglia Bemi - Gambenini
che sapra affrontarfe con la capacita e il coraggio che ha

sempre dimostrato”.

Gabriella Gamberini: “Raccolgo con orgoglio f'eredita azien-
dale di mio padre, gia affidata in passato afla guida di mia

sorella Mania Teresa”.

Chiara e Raffaella Berni: “Con grande e rinnovato entusia-
Smo ¢i apprestiamo a celebrare il centenario della socdieta,
fondata nef lontano 1925 da nostro nonno Amedeo, che fi-

nalmente torna interamente nelle mani delfa nostra famiglia”.

www.gruppocvg.it




