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ITALPOL VIGILANZA
COMPIE 50 ANNI
EE GUARDA ALFUTURO

Dalla fondazione nel

1975 alla trasformazione

in S.p.A. 'azienda

punta su innovazione,

mmvestimenti e formazione

) JIPS aprile del 1975 un ex agente di poli-
zia fondava un'impresa destinata a lasciare
il segno nel settore della sicurezza in Ita-
lia. Italpol Vigilanza, il 21 aprile compie cin-
guant'anni. Un traguardo che rappresenta,
prima di tutto, il traguardo di una famiglia.
Con circa 4.000 dipendenti e un fattura-
to vicino ai 200 milioni di euro, Italpol Vi-
gilanza e oggi una delle realta leader del
comparto. Il 1° gennaio 2025 e diventata
una Societa per Azioni, un'azienda nata a
conduzione familiare che ha saputo inter-
cettare I'evoluzione tecnologica e la nuova
domanda di protezione che arrivava dalla
societa.

"E un traguardo che ci rende orgogliosi”
dichiara Giulio Gravina, owner dell'azienda
insieme a Francesco Cravina, che e anche
consigliere delegato nel Cda. "Cinquant'an-
ni frutto della visione e della perseveranza
di un grande imprenditore, mio padre Do-
menico Gravina, che ha guidato I'azienda
con intuito e passione. Oggi sarebbe fiero
del percorso tracciato. La forza dell'azien-
da & stata sempre la famiglia unita, che ci
permette di crescere mantenendo valori
solidi e una visione di lungo periodo”.
Lamministratore delegato & lavvocato
Marco Mignucci che insieme al presiden-
te del Cda Damiano Toselli, gia ufficiale dei
Carabinieri e poi Capo della sicurezza in
primarie aziende italiane, guida un team
di manager di alto profilo tra cui il Diret-
tore Tecnico Operativo dottor Antonio Del
Greco, ex Dirigente Generale della Polizia
di Stato.

La sicurezza e un bisogno essenziale. Ital-
pol Vigilanza la garantisce affiancando
capitale umano qualificato e innovazione
tecnologica. "Fornire sicurezza oggi signi-
fica garantire un equilibrio tra presenza

La sala operativa di Italpol Vigilanza

fisica e tecnologie evolute’, spiega Giulio
Gravina. "Puntiamo a una perfetta sinergia
tra 'uomo e la tecnologia”

'azienda sta sviluppando sistemi di sor-
veglianza con droni per il monitoraggio di
aree sensibili, lavora con realta specializza-
te in cybersecurity e intelligenza artificiale.
La Sala Operativa, attiva 24 ore su 24, e |l
cuore tecnologico dell'azienda, costante-
mente interconnessa.

Il 2025 si & aperto con importanti rico-
noscimenti. Il 27 febbraio, I'Associazione
Remind ha consegnato a Giulio Gravina il
Premio Internazionale Buone Pratiche alla

LAZIENDA OGGI
HA UNFATTURATO
DI CIRCA
200 MLN DI EURO
E 4.000 DIPENDENTI

memoria del fondatore, per aver costrui-
to un modello di sicurezza centrato sulla
tutela di persone e imprese. Il 12 marzo,
ancora Cravina e stato nominato Amba-
sciatore in Rosa dell'Associazione Susan G.
Romen Italia, per il suo impegno nella pro-
mozione della cultura della prevenzione.
"La responsabilita sociale & parte integran-
te della nostra missione’, afferma Gravina.
"Sosteniamo realta attive nel sociale e nel-
lo sport. Siamo da dieci anni security par-
tner di Atalanta B.C., una squadra di Calcio
a 5 interna all'azienda ci regala importanti
successi; siamo presenti nel mondo del
golf e supportiamo squadre emergenti di
basket e di pallavolo”.

Italpol Vigilanza partecipa con interesse al
dibattito pubblico sulla sicurezza delle cit-
ta e dei luoghi sensibili. Con il modello di
partenariato pubblico-privato I'azienda e
operativa da anni con la vigilanza in porti,
aeroporti, stazioni ferroviarie e metropo-
litane, ed e pronta a correre in aiuto dello
Stato con i servizi di sicurezza sussidiaria.
Italpol Vigilanza & tutto guesto: un'azienda
capace di innovare senza perdere la pro-
pria identita, per crescere insieme al Paese.
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Guardie giurate Italpol in azione

p 2= per me incredibile, ancora oggi,
pensare alla strada percorsa in tutti
guesti anni da Italpol Vigilanza.
'azienda fondata da mio padre é cre-
sciuta insieme a me e ai miei fratel-
li. Tutti noi I'abbiamo vista prendere
forma, cambiare anno dopo anno,
attraverso gli occhi di nostro padre:
occhi concentrati, impegnati, felici,
a volte preoccupati ma sempre fissi
all'obiettivo: portare avanti il sogno
di offrire protezione alle persone con
una squadra di professionisti pronta a
garantire tranquillita nella vita quoti-
diana di famiglie e imprese.

Oggi che Italpol Vigilanza e una S.p.A,
oggi che l'azienda guarda al futuro con
una nuova solidita, siamo piu decisi
che mai a proseguire quel cammino
con qguella determinazione, sempre
mettendo al centro le persone.

Il cuore pulsante di Italpol Vigilanza
sono le persone.

Donne e uomini che da cinquant'anni,
Oogni giorno Mettono impegno, pro-
fessionalita e passione nel lavoro.

A loro, a tutti i clienti che ci danno
fiducia, va il mio e nostro grazie piu
profondo.

E la promessa che questo anniversa-
rio non e un traguardo, Ma un NUOvVo
inizio. Continueremo a crescere, in-
novare, migliorarci. Con lo stesso spi-
rito di guando tutto é iniziato.

Giulio Gravina,
Owner di Italpol Vigilanza

Droniinvolo

ETICA, FORMAZIONE,
IMPEGNO CONCRETOQ
PER LA SOSTENIBILITA

Bilancio di Sostenibilita: si rafforza la compliance,

garantendo trasparenza e adesione ai criteri ESG

> Italpol Vigilanza conferma un impegno
concreto per la sostenibilita con il Bilan-
cio di Sostenibilita e strategie in linea con i
principi ESG.

Lazienda integra la sostenibilita in ogni
ambito gestionale, puntando su innova-
zione, responsabilita sociale e governance

trasparente. "Come ho avuto gia modo di
affermare, in Italpol Vigilanza sappiamo
che la sostenibilita € un concetto concre-
to. E fondamentale impegnarsi costante-
mente per reinventare e realizzare pro-
cessi interni ed esterni che permettano
di mitigare i rischi non finanziari e puntino

al raggiungimento di un vero sviluppo so-
stenibile. Parla da solo il nostro Bilancio di
Sostenibilita’, spiega I'Ad di Italpol Vigilanza,
l'avvocato Marco Mignucci.

A partire dall'attenzione alle persone:
‘Sono la nostra risorsa pil importante.
Ecco perché investiamo in formazione e
crescita professionale. Sappiamo che un
team preparato e motivato e la chiave di
un servizio di gualita’ continua.

Sul fronte della governance, lItalpol ha
adottato un Codice Etico e modelli di ge-
stione e di compliance integrata, come il
modello organizzativo previsto dal D. Igs.
231/01, per garantire trasparenza, controllo
e rispetto delle regole.

‘Sul piano operativo, questi strumenti Ci
permettono di migliorare l'efficienza, ri-
durre i rischi e garantire servizi di qualita
sempre piu alta, perché chi si affida a noi
deve avere la certezza di un partner solido
e sostenuto da un'etica della responsabi-
lita che dura da cinguant'anni” conclude
l'avvocato Mignucci.



