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LA VERTENZA AZZERATI SCATTI E ANZIANITA

Portierato in Regione
Dussmann non cede

i e concluso con un
nulladifallo I'incontro

che si € svolto ieri po-
meriggio in sede di task-for-
ce regionale tra sindacati e
Dussmann, I'azienda che da
novembre gestisce i servizi
di portierato della Regione
Puglia. Sul tavolo del comi-
tato Sepac il comportamento
tenuto dalla societa tedesca
nei confronti dei 32 dipen-
dentiassorbiti grazie alla co-
siddetta clausola sociale. A
questi Dussmann ha infatti
azzerato tutti gli scatti di an-
zianita e ilivelli professionali
acquisiti nel corso degli anni.
I1loro percorso lavorativo, in
uesto modo, riparte da zero,

pari dei “nuovi assunti”.

A spiegare megliolavicen-
daé MarcoDell’Anna, segre-
tario generale della UlITuCS
Puglia: «Nel precedente ap-
palto a questi lavoratori ve-
nivaapplicatoil contrattona-
zionale dei servizi fiduciari
(cioe quello della vigilanza
non armata), che pero pre-
vedevaunapagamoltobassa,

ari a meno di 5 euro lordi

nsieme alla Regione siamo
riusciti a stilare un nuovo

bando di garain cuil’azienda
vincitrice avrebbe dovuto
applicare il Cenl Multiservi-
zi, che prevede una paga piu
alta, in modo da garantire ai
lavoratori la certezza di un
trattamento economico di-
gnitoso. Dussmann — ag-
giunge il sindacalista — hari-
tenuto di non riconoscere
I'anzianitache questilavora-
tori hanno maturato negli
anni. a causa di un contratto
diverso dal precedente>.
L’azienda, che comuncque
sta applicando il Cenl previ-
sto da bando, ha quindi az-
zerato siailivelliche gli scatti
di anzianita perché cumulati
con un contratto diverso, che
non potrebbe essere messo
sullo stesso livello del prece-
dente: «L’applicazione di un
differente contratto non puod
pregiudicare I'anzianita, vi-
sto che l'appalto va in con-
tinuita da tanti anni>» obietta

Dell’Anna, che aggiunge: <A
questi lavoratori bisogna da-
reilivelli equivalentidel con-
tratto nazionale che si appli-
cava prima, cioé il secondo, e
sidevono anche riconoscere
gli scatti di anzianita».
Dopol’incontrodiieri Dus-
smann si € detta disponibile,
a partire da gennaio, a rico-
noscere il secondo livello a
tutti i lavoratori, mentre nes-
suna apertura ha mostrato
per quanto riguarda gli scatti
di anzianita maturati sinora.
«Purtroppo non siamo riu-
scitiatrovareunaccordocon
lasocieta — spiega Dell’ Anna
— perché le condizioni appli-
cate da Dussmann non ri-
specchiano quelle che sono
lenostre posizioni. Noi siamo
pronti amettere in campoan-
che azioni giudiziali per tu-
telare i diritti acquisiti da
questi lavoratori».
car.nit.






