Verbale di Accoxdo

[ giorno 06 Novembre dell’anno 2023, ore 17.00 in modalita telematica, si sono incontrati:

Preatige Servizi Fiduciari SRL, in persona del Sig. Salvatore Savino:
Filcams Cgil Campania rappresentata dal Sig. Ludovico Vitale;

Figcagcat Cisl Napoli rappresentata dal Sig. Lulgi De Domenico;
UILTuCS Uil Campania rappresentata dal Sig. Bnrico Natale;

Ugl Sicurezza Civile Campania, rappresentata dal Sig. Giampiero Belusei,

Premesso che

In data 30,05.2023, dopo una lunga traftativa, & stato rinnovato il CCNL Vigilanza Privata e Servizi di
Sicurezza (gia Servizi Fiduciari), che ha previsto per il personale addetto ai servizi di sicurezza (gid
servizi fiduciari) inquadrati nel livello D, un aumento di complessivi 140 euro in tre anni, da
riparamefrarsi per gli aliri livelli;

Vista da un lato I'ulteriore impennata dell’inflazione che si ¢ registrata negli ultimi mesi con evidenti
ripercussioni negative sul poter d’acquisto dei lavoratori, nonché dall’altro le perdurantt difficoltd nel
reperire manodopera, la Societd ha deciso, a far data dal mese di Novembre 2023 di riconoscere al
proprio personale impiegato nei servizi di sicurezza un superminimo mensile assorbibile di Buro
100,00 (Buro cento/00), & titolo di acconto futuri aumenti contraltuali, cosl anticipando [’erogazione
degli aumenti previsti dal recente rinnovo contrattuale;

L'Azienda precisa che a tale rilevante sforzo economico, non si & generalmente accompagnata una
concrela disponibilitd da parte della Committenza pubblica e privata alla rinegoziazione delle tariffe
contrattuali al fine di un givsto riequilibrio contrattuale; tale disponibilita che ’azienda si avspica di
trovare in futuro, rappresenta il presupposto di un futuro nuovo possibile ulteriore incremento della
parte salariale dei lavoratori; '

Cid nonostante " Azienda, presso atto delle iniziative della Magistratura penale nei confronti di alcuni
primari operatori del settore ed auspicando che I'anomalia e grave situazione che ha investito il settore
dei servizi di sicurezza possa essere tempestivamente ¢ positivamente risolta nelle sedi appropriate e
che da cid possa conseguire un immediato corrispondente adeguamento delle tariffe di mercato, ha
manifestato la volont di accordare ulteriori soluzioni di maggior favore a supporto del personale di
cui sopra;

In tale contesto, Prestige Servizi Fiduciari SRL, ritenendo importante preservare un clima positivo e
improntato a corrette ¢ costruttive relazioni sindacali;

Le 00,88, hanno richiesto pitr volte alla societd di ayviare una trattativa di secondo livello finalizzata
all’istituzione di condizioni di miglior favore da applicare a tutta la forza lavoro impiegata nel

territorio,
Si conviene guanto segue ,;

Fermo I"inquadramento minimo al livello D del vigente CCNL, la paga base conglobata per tutfi gl
addetti ai servizi di sicarezza non armata in servizio alla data del 31.10.2023 ¢ con almeno 6 mesi di
anzianitd, a decorrere dal 01.11.2023 viene elovata, quale condizione di miglior favore, ad € 1.100,00
lordi mensili.




Al personale agsunto successivamente al 31.10,2023 oltre alla retribuzione tabellare minima stabilita
dall’ultimo accordo di rinnove verrd riconosciuta I'integrazione salariale sotto forma di superminimo
di € 100,00 (conto/00).

Eventuali trattamenti di miglior favore atlualmente gid in essere (superminimi “assorbibili”, indenniti
ove le stesse fossero state dichiarate assorbibili ab origine, etc.) saranno assorbiti sino a concorrenza
dall’erogazione dei suddetii importi,

Tali incrementi costituiscono “superminimi”, corrisposti quali anticipazioni di ogni eventuale miglior
trattamento che possa derivare da una qualunque fonte di regolamentazione del rapporto ed
assorbiranno ogni aumento refribuito comunque disposto in prosiegue, anche se attuato mediante
particolari istituti giuridici o previsti dalla contratiazione collettiva nazionale od inlegrativa,

Le QO.88. prendono atto delle iniziative agsunte dall’ Azienda, che vanno nell’auspicata direzione di
migliorare le condizioni dei lavoratori dell’intero settore, anche in relazione alla discussione in atto in
sede ministeriale.

A tal proposito le parti convengono di aggiomarsi entro 6 mesi al fine di proseguire il confronto,
improntato sulla base di correite relazioni sindacali, che ha come unico scopo apportare ulterior
condizion di miglior favore nei confronti dei lavoratori.

Del che ¢ verbale, |.c.5.




Verbale di Accordo

Il giomo 06 Novembre dell’anno 2023, ore 16,00 in modalith telematica, si sono incontrati:

Prestige SRL, in persona del Sig. Salvatore Savino;

Fileams Cgil Campania rappresentata dal Sig, Ludovico Vitale;

Figcascat Cisl Napoli rappresentata dal Sig. Luigi De Domenico;
UILTuCS Uil Campania rappresentata dal Sig, Enrico Natale;

Ugl Sicurezza Civile Campania, rappresentata dal Sig. Giampiero Belusc,

Premesso che

In data 30.05.2023, dopo una lunga trattativa, & stato rinnovato il CCNL Vigilanza Privata e Servizi di
Sicurezza (gid Servizi Fiduciari), che ha previsto per il personale addetto ai servizi di sicurezza (gid
servizi fiduciari) inquadrati nel livello D, un aumento di complessivi 140 euro in tre anni, da
riparametrarsi per ghi altri livelli;

Vista da un lato P'ulteriore impennata dell'inflazione che si & registrata nogli ultimi mesi con evidenti
ripercussioni negative sul poter d’acquisto dei lavoratori, nonché dali’alteo le perduranti difficolth nel
reperire manodopera, ln Societd ha deciso, a far data dal mese di Novembre 2023 di riconoscere al
proprio personale impiegato nel servizi di sicurezza un superminimo mensile assorbibile di Buro
100,00 (Euro cento/00), a titolo di acconto futuri aumenti contrattuali, cosl anticipando I’erogazione
degli aumenti previsti dal recente rinnovo contrattuale;

L’Azienda precisa che a tale rilevante sforzo economico, non si & generalmente accompagnata una
concreta disponibilith da parté della Commiitenza pubblica e privata alla rinegoziazions delle tarific
contrattuali al fine di un giusto riequilibrio contrattuale; (ale disponibility che I'azienda si auspica di
trovare in futuro, rappresenta il presupposto di wn futuro nuovo possibile ulteriore incremento defla
parte salariale dei lavoratori;

Cid nonostante I’ Azienda, presso atto delle iniziative della Magistratura penale nej confronti di alcuni
primari operatori del settore ed auspicando che 'anomalin e grave situazione che ha investito il settore
dei servizi di sicurezza possa essere tempestivamente ¢ positivamente risolta nelle sedi appropriate ¢
che da ¢id possa conseguire un immediato corrispondente adeguamento delle tariffe di mercato, ha
manifestato la volonta di accordare ulteriori soluzioni di maggior favore a supporto del personale di
cui sopra;

In tale contesto, Prestige SRIL, ritenendo impottante preservare wn clima positivo ¢ improntato a
corrette e costruttive relazioni sindacali;

Le 00.58. hanno richiesto pid volte alla societd di avviare una tratiativa di secondo livello finalizzata
all’istituzione di condizioni di miglior favore da applicare a tulta la forza lavoro impiegata nel
territorio.

Si conviene quanto segue

Fermo 'inquadramento minimo al livello D del vigentse CCNL, la paga base conglebata per tulti gl
addetti ai servizi di sicurezza non armata in servizio alla data del 31,10.2023 e con almeno 6 mesi di
anzianitd, a decorrere dal 01.11,2023 viene elevata, quale condizione di miglior favore, ad € 1.100,00
lordi mensili. p




Al personale assunto successivamente al 31.10.2023 oltee alla retribuzione tabellare minima stabilita
dall’ultimo accordo di rinnovo verrd riconosciuta I'integrazione salariale sotto forma di supenminimo
di € 100,00 (cento/00).

Eventuali traltamenti di miglior favore attualmente gid in essere (superminimi “assorbibili”, indennita
ove le stesso fossero state dichiarate assorbibili ab origine, elc.) saranno agsorbiti sino a concorrenza
dall’erogazione dei suddetti importi,

Tali increraenti costituiscono “superminimi”, corrisposti quali anticipazioni di ogni eventunle miglior
trattamento che possa dedvare da una qualunque fonte di regolamentazione del rapporto ed
assorbiranno ogni anmento refribuito comungue disposto in prosieguo, anche se attvato mediante
particolari istituti giuridici o previsti dalla contrattazione collettiva nazionale od inlegrativa.

Le OO0.588. prendono atio delle iniziative assunte dall’ Azienda, che vanno nell’avspicata direzione di
migliorare le condizioni dei lavoratori dell’intero settore, anche in relazione alla discussione in atto in
sede ministeriale,

A tal proposito le parti convengono di aggiomarsi entro 6 mesi al fine di proseguire il confronto,
improntato sulla base di corrette relazioni sindacali, che ha come unico scopo apportare ulteriori
condizioni di miglior favore nei confronti dei lavoratori.

Del che vérbale, L.o.s.

q Le O0.88.

Filtams Cgil Cafppani
L~ . S/

poli




