Roma, 9 novembre 2023

Prot. n. RM-11-23-11

PUMASECURITY

Spett.
Filcams Cgil Nazionale
nazionale@pec.filcams.it

Fisascat Cisl Nazionale
fisascat.nazionale@pec.it

UILTuCS Nazionale
uiltucs@pec.it

UGL Nazionale
uglterziario@pec.it

Oggetto: CCNL Vigilanza Privata e Servizi di Sicurezza non amata applicato al personale dipendente di

1SSV Spa — condizioni di miglior favore

La presente segue tutta la corrispondenza fino ad oggi intercorsa, ed in particolare la nostra ultima comunicazione
del 23 ottobre 2023, per informarVi del fatto che 1’azienda ha maturato I’intenzione di voler riconoscere nuovi
aumenti retributivi al proprio personale dipendente addetto al comparto dei servizi di sicurezza non armata.

In data di ieri, pertanto, ISSV ha comunicato al proprio personale di comparto che, a decorrere dalla busta paga
relativa alle competenze di gennaio 2024, la retribuzione di fatto omnicomprensiva seguira la seguente

progressione:

— Euro 1.250,00 lordi mensili a far data dal mese di gennaio 2024;

— Euro 1.300,00 lordi mensili a far data dal mese di luglio 2024;

— Euro 1.330,00 lordi mensili a far data dal mese di gennaio 2025;
— Euro 1.360,00 lordi mensili a far data dal mese di dicembre 2025;

— Euro 1.380,00 lordi mensili a far data dal mese di aprile 2026;

In merito a quanto sopra esposto, precisiamo inoltre che:
¢ |l trattamento omnicomprensivo di fatto si intende riproporzionato in caso di contratto part time e, nella parte
eccedente i minimi tabellari previsti dal CCNL Vigilanza privata e servizi di sicurezza del 30 maggio 2023,
assorbe, fino a sua concorrenza, eventuali superminimi assorbibili o trattamenti di miglior favore in atto

precedentemente concessi.

e | trattamenti migliorativi di cui sopra disposti saranno attribuiti come superminimi individuali assorbibili, fino
a loro concorrenza, in qualunque futuro aumento retributivo da qualungue fonte fosse eventualmente disposto
(e quindi fonte individuale, legale, contrattuale, collettiva, ecc.) nonché quale anticipazione tanto degli aumenti
futuri gia previsti dal CCNL in cui si & confluiti, tanto di quelli attualmente non previsti ed in ipotesi introdotti
dalla contrattazione collettiva nazionale o territoriale e/o da provvedimenti di legge.

Certi che possiate apprezzare gli sforzi profusi dall’ Azienda, porgiamo distinti saluti.
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