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Milano, 3/11/2023

A tutti i Dipendenti appartenenti ai Servizi di Sicurezza (gia Servizi Fiduciari)

OGGETTO: RICONOSCIMENTO SUPERMINIMO ASSORBIBILE A TITOLO DI
ACCONTO FUTURI AUMENTI CONTRATTUALI

Facendo seguito alle nostre precedenti comunicazioni del 31 luglio 2023 e del 21
settembre 2023, abbiamo il piacere di comunicare che, a partire dalla busta paga di gennaio 2024,
a tutti 1 dipendenti addetti ai servizi di sicurezza non armata (gia servizi fiduciari) inquadrati sino
al livello D del vigente CCNL verranno accordate ulteriori condizioni di miglior favore secondo

la seguente progressione:

- Euro 1.250,00 lordi mensili a far data dal mese gennaio 2024;
- Euro 1.300,00 lordi mensili a far data dal mese luglio 2024;

- Euro 1.330,00 lordi mensili a far data dal mese gennaio 2025;
- Euro 1.360,00 lordi mensili a far data dal mese dicembre 2025;
- Euro 1.380,00 lordi mensili a far data dal mese aprile 2020;

a titolo di acconto futuri aumenti contrattuali.

Pertanto la retribuzione minima garantita, passera dagli attuali Euro 1.200,00 ad Euro
1.380,00 mensili.

Resta inteso che eventuali trattamenti di miglior favore attualmente gia in essere

(superminimi, indennita, etc) saranno assorbiti sino a concorrenza dall’erogazione del suddetto
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Tali incrementi andranno progressivamente a costituite un ‘“‘superminimo”,
corrisposto quale anticipazione di ogni eventuale miglior trattamento che possa derivare da una
qualunque fonte di regolamentazione del rapporto e che assorbira ogni aumento retributivo

comungque disposto in prosieguo, anche se attuato mediante particolari istituti giuridici o previsti

dalla contrattazione collettiva nazionale od integrativa.

Certi che questo riconoscimento contribuira a rafforzare ulteriormente la Sua

motivazione nello svolgimento delle Sue mansioni, con I'occasione Le porgiamo i nostri piu
cordiali saluti.

CIVIS S.p.A.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
Marco Galliani
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