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Il giudice revoca il provvedimento

Datore di lavoro
offeso via whatsapp
No al licenziamento

Reintegrata una guardia
giurata: il messaggio
non basta come prova

Pino Grasso

BAGHERIA

I soli messaggi sia whatsapp o tra-
mite altri social network, anche se
offensivi, non sono sufficient ad
irrogare un licenziamento, Con
questa motivazione é statoassolto
dal Tribunale di Termini Imerese
un lavoratore, in particolare una
guardia giurata, Mirco D'Elia, che
erastato licenziato da un noto isti-
tuto di vigilanza siciliano per ave-
re inviato un messaggio vocale via
whartsappconil qualeil lavoratore
avrebbe proferito parole offensive
nei confronti del proprio datore di
lavoro.

Il lavoratore nel giudizio era di-
fesodagliavvocati Annalisa Lo Ca-
scio e Salvatore Marsala del foro di
Palermo. «In tema di licenziamen-
to disciplinare - spiegano i legali
della guardia giurata-1'onere pro-
batorio della giusta causa posto a
carico del datore di lavoro com-
porta che questi fornisca la prova
completaditutti glielementidella
fattispecie e richieda altresiche ta-
le prova sia certa non essendo pre-
visto nel nostro ordinamento un
licenziamento fondato su prove
indiziarie non adeguatamente ve-
rificate. Sulla scorta di tale princi-
pio di diritto la sezione lavoro del
Tribunale di Termini Imerese ha
accoltoil ricorso proposto dal mio
assistito contro un provvedimen-
to di licenziamento irrogato per
unmessaggio vocale viawhatsapp
con il quale, il lavoratore avrebbe
proferito parole offensive nei con-
fronti del proprio datore di lavoro,
nello specifico tale sms veniva ri-
prodotto al titolare del noto istitu-

to divigilanza da persone non me-
glio specificate, facendo cosi per-
dere il lavoro alla guardia giurata
che peraltroerabennota peribril-
lanti interventi effettuati sul terri-
torio con le forze di poliziar.

Nel corso del procedimento
giudiziario, D'Elia @ riuscito a di-
mostrare la propria estraneita ai
farri allo stesso attribuiti e ad otre-
nere una tutela risarcitoria per l'il-
legittimita del licenziamento allo
stesso irrogato in quanto i soli
messaggi sia whatsapp o tramite
aleri social network, anche se of-
fensivi, non sono sufficienti perar-
rivare a un provvedimento cosi
drastico. Mirco D'Elia @ impegnato
anche nel mondo del volontariato
ed assiste i clochard di Palermo e
provincia. Durante il suo giro di
ronda notturno insieme ai colle-
ghidellasocieta divigilanza distri-
buisce coperte, viveri e bevande
calde per alleviare i disagi dei sen-
zatetto. «In queste notti invernali
con il freddo cerchiamo di essere
diaiuto—dice D'Elia—e stare essere
accanto a queste persone per alle-
viare i loro enormi disagi. (*PIG*)

C RIPRODUZIONE RISERVATA

Reintegrato dal giudice.
Mirco D’Elia, guardia giurata




