ACCORDO

‘ P Tra
La North East Secrviees S.p.}t\. con sede in Trevisg, qui rappres#ntata dal Sig, Ssiroceo Mario
assistito dagli Avvoeat Giambiero Basile e Paglo Ferraresj |
E | ‘
La Fisaseat-Cis] dj Vicenza, nellapersona del Sig. Maule Mirko, ‘
JaR.S.A. nelle persone deilSik, Miscioscia Felice
al fine di pervenire ajja ddfinitiva soluzione - delje questioni cof
disciplina collettjya del C.C.N.L. della vigilanza privata, per il personale interessato alla disciplina
wansitoxia di cuji al punto 3 léttera b dell’accords 27.01.1997 e all’articolo 3 dellaceordo
18.10.2000 ¢ per ] personalke dif cui al punto 2 de) breeitato accg

proroghe, f

‘ | ! i ‘
S1 stipula il segyente accordo f_'h' armonizzazione a valere per il person jlc della filiale di Vicenza
: Lo \

l. SCATTI DI ANZIANITg | 3
In occasione del ruovo Scatth biennale in corso dj maturazione, il |
maturati viene ricaleolato sy base, friennale secondo | valori di scattc
frazioni residue dj anzianiti ectyanti d al caleolo restano ) tik per Iy
SCAtto triennale, r |
Nella stessa occasione Ja diffiereﬂia frz il montante degli scattj ma
risultante su hage lrientiale, viene &ongelata © mantenuta dal lavorator

non riassorbibile, utile ai fini del computo dj tutsj gli istituti contrattua]

come assegno ad personam |
¢ legali. ‘

.. ‘ 1 |
2, INDENNITA’ LAVORG NOTTURNG ‘
L’indennits nottumo di cui a,f]l’a:{t. 64 del C.C.N.L. vigilanza compe
attivita in turno notturno disagiato, per tale intendendos; i} tumo di lavor
lavorativa pari o superiore g tre oré nell’intervallo di tempo ricompreso
In Iuogo di quanto sopra, aj 1a; oratori che prestano attivita in turni con prestazione inferiore a.3 ore
nell'intervallo di tempo tra le 22 o/je 6, sard erogata una indennitd di g; ag
€2,00 (due), F |

4
I

3. FESTIVITA’, PERMESS$I E R.0.L.
Al personale dil cuj al puntoi2 dell’acceordo 18.10.2000, in aggiunta al trattamento previsto dal
C.CN.L. vigilanza saranno 'con}bsciuti 3 giomi di permesso retrih ito all'anpo {con Iattuale
distribuzione dall’ oraria settinﬁanale 3+2). ‘

4.. STRAORDINARIO
InFttesa di dare applicazione alla banca ore come prevista dall’art. 68
lavoro straordina:rio saranne cdmpénsate con ie seguenti maggiorazioni:
dal Lunedi al venerdy: 309 | | ‘
nella giomata dj sabato: 359% per i |avoratori che operano con il sistcma 542
- t i

5. TRATTAMENTO ECONOMICO |
A. Per il personale di ouj 4 tpunto 3 letters b dell’accordo 27.01,1997 e al*art. 3 dell’accordo

+18.10.2000 rasta confermata 1"attribuzione dell’assegno ad personam; nog assorbibile, secondo

quanto.gia stabilito al puntb 3 domma | del gitato accordo del 18.10.2 00;




Allo. stesso personale,| con decorrenza 1.6.2004 verrd de
dell’assemmo provvisori difeni al secondo comma dej punt
8556gN0 ad personam ndn askorbibile cosi determinato: ;
- In misurz corrispondente a quanto percepito all;

inferiore p € 170,00; |

- nella stessa misura di € 176,00 vengono rideter
individualmente percepiti allz stessa data del 31,

nitivamente attribuite, in liogo
3 dell’accordo 18.10.2000, un

|

inati e consolidati glj assepni
2004, ove di maggior impotto
L’ Assegno previsto al com&na cjhe precede sara erogato per 12 me

‘ | isiliti ¢ non sark computabile a
fini di alenn istituto legale o conirattuale, : |
| , ¥ ;

J

i i ! ' I
B. Peril personale di gui alf punto 2 dell’a2ccordo 18.10.2000 ¢ successive proroghe, con decorrenza
dall’ 1.6.2004: ;o 1 a |
- Assegno mensile ad personam non assorbibile, corrispondente alla differenza fra
il trattamento retributivo tabellare del C.C.N.L. trasporti alla data dell’ 1.7.200q e
Vattuale trattamento retributivo tabellare del C.C.N.L. vigilanza privata; | !
" Assegno mexsile pari ad € 170,00, in luogo del trattamento di trasferta, ngp
assorbibik ¢ dovato in ogni caso per 12 mensilitd non computabile ai fing di
2leun istifuto legale e contrattyale. i ‘ ;
L'Azienda non operera albun irecupero sulle somme erogate in|| applicazione della disciplina

provvisoria di cui agli accoridi 2‘.”. 1.1997 & 18.10.2000 e successive pﬁomgha. |

6. ORARIO DI LAVORG i

11 personale| adibito al ser\l'riziof" di scorta valori, non ricorrendo
inducane a modificare gli fasselti strutturali ed organizzativi in es
articolaziong' d ell’ orario seftimsinale di Javoro (5+2), continuerd ad | ‘
mansioni, (contazione — cu%todia — trasporto —e scorta valori) fatta salva la facolta dell’Azienda di
disporre della necessaria fldssibilita all’interno di tali mansioni, al fine di assicurare la copertura di
tutti 1 servizi. Mutamenii di angione del personale in questions, costituiranno oggetto di preventivi
incontri tra I” Azienda o Je RiS.Al | ‘ |
Con riferimento 2 quanto $oprd previsto, resta infeso che indipendéntemente dalla distribuzione
dell’orario di lavoro se-ttima.aluals a rotazione tra il personale, sara assici:u:ata la copertura dei servizi
di custodia, trasporto, scorth e tontazione valor anche nella giorpata del sabato, privilegiando Ial
volontarieta, | P | |

\
l oggi particolari ragioni che
ere, anche rispetto all’attuale
©sser¢ impiegato nelle stesse

il

i . !
Con il presente accordo si intende Tegolare in via definitiva ogni offetto relativo al cambio della
disciplina cdllettiva applicabile a turte il bersonale nel confronti ldef quale, pertanto, trovera.
esclusiva applicazione oltre: il presente accordo, il C.CN.L. Vigil iaPrivata e relativi c ontrati
integrativi. . ‘ |

Letto, coufen‘n;ato € soltoscritto
Treviso 17 giugno 2004




