CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
PERI D[PENDENTI DEGLI ISTITUTI OFERANTI NELLA CITTA’ DI
BERGAMO E PROVINCIA
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FREMESSA

Le parti, nel definire il presente vaccordo, hanno inteso
perseguire uné.maggiore qualificazione delle relazioni sindacali ai
var hvelli.

Le parti esprimono viva preoccupazione circa la possibile
evoluzione occupazionale nel settore in relazione alle scelte degli
istitutt bancari e delle maggion utenze, in ragione delle quali deriva
Pesigenza di porre particolare attenzione» da  parte dei soggetti
firmatari sui problemi concernenti il mantenimento e lo sviluppo
della occcupazione. _ \

Dattenzione di cui sopra deve attuarsi mediante un confronto,
atto a far fronte alle esigenze di una domanda di servizio sempre piu
qualificata e ad una offerta che deve presentare caratteristiche di
flessibilita nonché essere competitiva sotto il profilo dei costi. ) -

Le parti, inoltre, ribadiscono il proprio impegno a promuovere,

per quanto di competenza, miziative idonee a garantire una ulteriore -

crescita dei livelli qualitativi der servizi prestati dagli Istituti di
Vigilanza nell’ambito di una equilibrata prospettiva di sviluppo che
salvaguardi ed incrementi 1 livelll occupazionali e professionali
\\

esistenti nonché le esigenze di sicurezza delle Guardie Particolan
Giurate addette a1 servizi.

Le parti si propongono, altresi, di intervenire, qualora se ne
dovesse presentare la necessita, nelle sedi opportune al fine di evitare

crist strutturali del settore e concorrenzialita esasperata.
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Il presente Contratto Integrativo Provinciale disciplina, in
maniera unitaria, il rapporto di lavoro per tutto il territorio della
Citta e Provincia di Bergamo in tutte le aziende in qualunque forma
costituite che svolgono attivita di vigilanza, sorveglianza e custodia
per conti terzi a norma dell’art. 134 e seguenti del Testo Unico delle
Legai di Pubblica Sicurezza.

Articolo 2

Il presente Contratto Integrativo Frovinciale, per tutto il
periodo della sua validita, deve essere considerato un complesso
normativo unitario ed inscindibile che annulla e sostituisce, per le
materie qui tra’ftate, ad ogni effetto, tutti gli accordi precedenti.

o
RELAZIONI SINDACALI DIRITTI DI INFORMAZIONE -
FORMAZIONE

Articolo 3

Le parti, nel definire il presente accordo, hanno inteso
perseguire una maggiore qualificazione delle relazioni sindacali sia a
livello téx*ritoriale che aziendale, nel rispetto delle reciproche
autonomie e responsabilita.

Le * parti, dunque, ribadiscono il proprio mmpegno 2
promuover,e, per quanto di propria competenza, iniziative idonee a
garantire un’ulteriore crescita dei livelll qualitativi dei servizi prestati
dalle aziende nell’ambito di una equilibrata prospettiva di sviluppo

che salvaguardi ed imcrementi 1 livelli occupazionali e professionali




-g) verifica e monitoraggio di quanto previsto al successivo art.
6 del presente C.LP.. |

Gli incontri informativi avverranno, di norma, ogni 4 niest su
richiesta di una delle parti. |

L'incontro dovra avvenire non oltre 15 giorni dalla richiesta.

I’ Orgamismo Faritetico Territoriale assorbira le funzioni e
competenze della Commissione Paritetica Provinciale sulla sicurezza e

formazione di cu1 all’art. 4 del C.I.P. 23 novembre 1989.
DANNI AGLI AUTOMEZZI

Articolo 4
premesso

1) che 1l presente articolo é volto principalmente a ridurre il
fenomeno degli incidentt stradali ed a costruire una maggiore
coscienza professionale che incida concretamente sui comportamenti
formali e sostanziali delle g{xardie giurate dipendenti durante il
servizio e che elimini, quindi, anche 1 fenomeni negativi nell’'uso non
corretto ciegli strumenti 1in dotazione, che producono:

a) inutili rischi alla sicurezza ed all’integrita fisica dei
Iavomtori,il

b) ingiustificati aumenti dei costi dell’Istituto, a causa del

danneggiamento dei mezzi in dotazione che, in quanto beni

strumentali, costituiscono patrimonio dell’azienda e sono, nel

contempo, strumento di lavoro,
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NORME A TUTELA DELLE GUARDIE PARTICOLARI GIURATE
Articolo 6
A) Appalti e garanzie occupazionali

L’Istituto uscente con la massima tempestivita possibile e

comungque prima dell’evento, dara formale notizia di cessazione di

“appalti che potrebbero compromettere il mantenimento dei livelli

occupazionali e Porganizzazione del lavoro alle QO.SS. competenti
d

per territorio e firmatarie del presente accordo fornendo,

contestualmente, tutte le informazioni utili in relazioni ai turni, ai

nastri orari ed agli organici.

Iistituto subentrante, anch’esso con la massima tempestivita
possibile e comunque prima del verificarst dell’evento, dara a sua
volta formale comunicazione alle O0.8S competenti per territorio e
firmatarie del presente accordo in merito all’organizzazione del

AUOVO Servizio.

Le®, parti  (OO.SS. firmatarie, Istifuto uscente, Istituto

1

subentrante) concordano éhe saranno effettuati con le OO.SS. incontri
di verificel, presso la Direzione Provinciale del Lavoro, preventivi
all’evento céonsiderato, circa le condizioni inerenti all’organizzazione
del lavoro ed al mantenimento dei livelli occupazionali.

Nel corso di tali incontri verranno verificate le eventual

necessita di mobilita territoriale e professionale emergenti, allo scopo

- - D




TRATTAMENTO ECONOMICO
Articolo 7

INDENNITA’

Con riferimento al punto e) dell’art. 8 del C.C.N.L. vigente le
parti intendono armonizzare le indennita presenti a livello locale con
quelle previste dall’art. 39 del citato C.C.N.L. .

Pertanto, con effetto dall’ 1.1.1998 , a tutto il personale in
forza, verranno corrisposte le indennita con le modalita e negli
importi fissati dall’art. 39 del vigente C.C.N.L..

Le quote eccedenti (individuabili dalla allegata tabella A) da
calcolarst in cifra giomalier;a (tenuto conto di eventuali diverse
mcidenze sugli Istituti indiretti previste a livello aziendale),
confinueranne ad essere erogate “ad personam” per ogni giorno di

effettiva presenza e sono da computarst al solo fine del calcolo della

13~ mensilita.
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I il r_ni;zlioramento del dato aziendale di assenteismo

dell’anno 1996 di cui all’allegata tabella C) dara diritto allerogazione
di un premio di risultato annuo pari a £. 300.000= lorde per ogni
punto percentuale di miglioramento.

Il valore di ogni punto percentuale di diminuzione del tasso
aziendale di assenteismo € riparametrabile anche per frazioni non
inferiori alla decima parte secondo le modalita di seguito riportate:

a) i miglioramento di una frazione di punto percentuale
(0,1%) di diminuzione del tasso aziendale di assenteismo dell’anno
1996 determinera l'erogazione di un premio pari a £. 210.000=
lorde.

b) I miglioramento di ogni frazione di punto percentuale di
diminuzione del tasso aziendale di assenteismo dell’anno 1996 dallo
0,2% all’1% determinera l'erogazione di un premio part a £. 18.000=
lorde per ogni frazione di punto percentuale.

Esempi:

D) diminuzioni del tasso di assenteismo dallo 0,1% éll’l%.

!

din?linuzione dello 0,1% premio annuo £, 210.000=,
« 0,2%., ¢ £, 220.000=,
« 0,3% « £.  230.000=,
« 0,4% «“ £, 240.000=,
H 0,5% “« £ 250.000=,

0,6% -« £ 260.000=,
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II) diminuzione del tasso di assenteismo del 1,4% pari ad un
premio annuo di £. 380.000= lorde;
1) diminuzione del tasso di assenteismo del 2,2% pari ad un

premio annuo di £. 640.000= lorde.

D) 1 pegeioramento del dato aziendale di assenteismo

dell’anno 1996 di cui all’allegata tabella C) dara diritto all’erogazione
di un premio aziendale annuo ridotto, rispetto a quello indicato al
punto A), di £. 20.000= lorde per ogni frazione di punto percentuale
(0,19) di pegaioramento del tasso di assenteismo dell’anno 1996.

P
Esempi:

D) pegaioramento del tasso di assenteismo dallo 0,1% all’ 1%

aumento dello 0,1% premio annuo £. 180.000=
aumento dello 0,2% premio annue £. 160.000=
aumento dello 0,3% premio annuo £. 140.000=
aumento dello 0,4% premio annuo £. 120.000=
aumento dello 0,5% premio annuo £. 100.000=
au‘l!nento dello 0,6% premio annuo £. 80.000=
aumento dello 0,7% prenuo annuo £. 60.000=
aun;lento dello 0,8% premio annuo £. 40.000=
aufniento dello 0,9% premio annuo £. 20.000=

N.B.




1) 1l dato di riferimento, per tutta la durata del contratto, sara
quello individuato nella allegata tabella c).

2) 1l premio di risultato, calcolato su base annuale, é ad ogni
effetto di competenza dell’anno di erogazione, mentre Vesercizio
precedente a quello di competenza é assunto qhale riferimento e
parametro di definizione per individuare ble condizioni di spettanza e
delPammontare (Es. Il premio del primo anno erogato nel 1998, fara
riferimento ai risultati realizzati nel 1997).

3) Si definisce “esercizio di competenza” quello in cui si
dovesse verificare ’erogazione del premio, “esercizio di riferimento”
quello precedﬁnte all’esercizio di competenza.

4) 1l premio verra erogato, per la prima volta, nel 1998.

5) Il premio verra corrisposto con la retribuzione del mese di
marzo di ciascun anno di competenza.

6) In caso di assunzioni in corso il premio verra attribuito pro-
quota per dodicesimi, considerando a tale riguardo la frazione del

mese superiore ai 15 glorni come niese intero.

Per 1 lavoratori part-time il premio sara riioarametrato in
relazione'all’orario svolto.

7) Pimporto del premio, come sopra determinato, ¢ da
intendersi al lordo e cioé comprensivo dell’incidenza di tutti gli
istitutl cozﬁrattu&li e legaly, diretti e indirettr, ivi compreso 1] T.F.R..

8) Sono previsti tncontri trimestrall a livello aziendale tra la

Direzione Aziendale ed RS.U. per le informaziont relative

all’andamento dei parametri presi a riferimento del premio.
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Articolo 8 - MENSA -

Le attuali indennita di mensa provinciali ed aziendali vengono annullate a fa

data dal 31.12.97.

A far data dal 1 gennaio 1998 gli Istituti corrisponderanno ai lavoratori :

lavoro

- o un ticket di importo pari a L. 5.000 per ogni giomata di effettiva presenza al

(

- 0 un aumento di L. 1.000 della ex indennita di mensa provinciale (totale L.,
- 3.450.-) con le incidenze fissate dalla contrattazione provinciale e/o aziendale. -

L'erogazione del ticket avviene ai sensi di quanto disposto dal Dec. Legs. n. 31

del 2.9.97 (G.U. 219/97)

Qualora intervenissero modifiche 1&gislative concernenti gli oneri contributivi e
fiscali a carico delle aziende le parti dovranno procedere ed addivenire a

“soluzioni alternative a costi aziendali complessivamente inalterati.

L Gl Istitutt erogheranno alla totalita dei loro dipendenti in alternativa il ticket o
e l'aumento dell'ex indennitd mensa tenuto conto delle risultanze delle assemblee

degli stesst dipendenti. o

.- /// /

/__,,,_,—r-‘*r’ ™~

/¢ //



L Qe

P

i_Té YR R

t
i

Fromater a@e Aela AR 31 dicorB mg
fw\*wl MWO’R mz\,o_\*c-éeQQ = '?‘45‘0':/
S«jn‘rc commemaerio i tncocteaine o Gl
A syl cabitule, eatis €30 AWG -
e todimiduarn Lo clllscoionn ek o
tndicmte evertua & eccadles e, foroes
eafemdhe  Ra olete cventua & cccactens
Aovtamms e covasMLr ol Adargst]
tovoators i foza oK o wows 19
PN T NS 3 R oot VO
e TS AR AT ——
lo ‘24:&«‘\“& 2cceAan 22 , CONS ot TR
tng gudivvchoote oloia tos Oreta covrs

coce Ao Aal 4 e ttsdco- A1THE

b Loocllo b veanqerbe vabitide & gourcke
(i cortreraacs , . porclele , pec o
codune € uedeliTE Lo Lo yoceatorien

2 COALOUL CS Oth (—QJ“—L A




. TABELLA A)

PROSPETTO COMPARATIVO INDENNITA’

o ' NUOVA  MONDIALPOL CV.B. [S.P.B. [FIDELITAS CITTA C.C.N.L.

L L POLNOTTE TREVIGLIO NAZIONALE
Indennita  notturna s : v
stradale (notturno
zona, notlumo . 5
brasportoe valon) 7500, 7500 7500 7500 7500 7500 7500
Ind. notturna fissa 5500 : ‘ -
{notturno fisso) 6200 6200 6200 5800 5500 5500
Ind. diurna (rischio
zona trasporto valon,
piantonam. Bancaro ‘
rischio antirapina) o 4600 5600 5600 5350 5300 5600 4000
Ind. diurna . - \
(piantonam. centrale . )
operativa, rischio fisso) .~ 4600 5100 5100 5350 4300 5100 500
Ind. domenicale ) 1000 v 1000y 1000 1000 1000 1000 1000 : G
Ind. presenza
impiegati (rischio 5
amministrativo) 3100 - 3100 3.700 3100 3.100 3100 500
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