
CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER I DIPENDENTI 
. DA 

ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA 

Operanti nella Città e Provincia di Venezia 

Il giorno 02 del mese di aprile 2008 In Venezia 

TRA 

ASSVIGlLAt>lZA (Associazione NazJonale fra glUstiMI di Vigilanza Privata) - rappresentata dalrAw. 
Claul.fìoMnro 
UNIV (UniOn~ Naitonale J$titu1l di Vlg!lanza)- ~te51!ntata da 
ASSIV (AdOCia:tJooe Italiana \Jlgllanz~) - rappresentatn da 
ANCST-lEGACOOP - rappresentata da . 
FEOERLAVORO E SERVIZl-CONFCOOPERATIVE- rappresentata da 
A.G.CJ.P .S.L. (Associazione Generale Cooperative Italiane) - rappreMntata da 

Presenti glUstitutì di Vigll•oza Privata: 
- SICURGLOBAL..Vìgilan:za Sr1 in pemona di alg. Maio Falcone 
- SERENISSIMA VIGILANZA PRIVATA S.p.A. In persona di 
~ C.l.V.l.S. S.pA in persona dì geom. Domenico Costante e sig. Secondino Chlappinl 
- CASTELLANO S.r.l. In persona di 
--PADOVA.CONTROLLI S.r.l. in persona di 
- FIOELITS SPA. Ìtl pfiSQna di SIµ. Angelo R!ceami 
- COSTANTINI DIVISIONE SICUREZZA scarl 111 ~rsona di 
•· Y GRECA In persona dì 
·" DIPARTIMENTO SICUREZZA PRIVATA s.r.l. In petSOna di 
- NORTH EAST SERVICE S.pA In petaona di dott. Pi8f'ugo Gambiera · e 1lg. Mario Scirocco 
assistiti dall'aw. Giampiero Basile 
• FORTIS VIGILANZA S.r.l. In per1ona di .1 

l 
• SECURPOL VENEZIA S.r.l. in persona di 
• ITALPOL GROUP spa ..... In persona di . 
• ARCO SNC in persona di 
• GRUPPO SICUREZZA VENEZIA in persona di 
- l"C.l.T.S. ITALIA In petSOna di 

I 
/ -~~· 

f ' , o·\ . 
I ·'I 

- LA VIGILE SAN GIORGIO SPA In pel'$Ol'la di 
- SECURTY UNE SRL ~· persona di 

LEOO.SS. 
l'i 

- FILCAMS CGJL {Fed~ìolle Italiana lavoraté<i C,nmtnerclo Alberghi Mensè :e Sfmlizt) 
mppte;sl!!rìlab1 dal slg. Ma$$imo PBfretla •• $1{1,ra Cristina Sì!vestt'f 
- FJ$?\$0.AT C.IS:l · (Fedl\faijone .lti)l.mna Sloaae:atl Addetti Servizi C:ommerdall Affini e del 
T urtsrnol !tlPP~ntatll da .. sig.~ Andréa Gaggetta e slg. Luciano. Oon1orti 
.,, ~lt.,TµeS .· UIL. {UnJoneJtallaoa Lavoratori Turismo Commercio o SèMij) rappr«tMntata da slg. 
Gt;mm Catlègaro e sfg. Luigino.&>. · . I)* e sig. Mftco BortOlozzo; . 

Pr...,,111 Delepli-U délle.. • l•ndr ~ < ·.~ 
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PREMESSO CHE 

Le parti, nel definire il pntSente accordo. hanno Inteso perseguire una maggiore q~lflcai.lone 
delle refazionJ sindacai! aia a llvello territoriale che aziendale. Ribadiscono dunque, !Impegno a 
promuovere. per quanto di loro competenza. Iniziative Idonee a garantire un'ulterior:e crescita dei livelli 
qualita~vl dei leMzl proatatl dalle azi.nde nell'amb•o di una equilibrata ~spetttva di 1vl"po che 
sa~uan:li ed incrementi . I liVelli occupazlonall e . professionali eslsténti, nonché la SIClnZZ4t 
personale e cotlettiva delle Guardie P~ Giurate addette al servizi. 

SI E' STIPULATO 

Il seguente. Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro da valere per tutti I Dipendenti degli 
Istituti di Vlgllanz.1 Privata operanti nella Città e Provlnda di Venezia In qualunque fonna costituiti. 

TITOLO I 
VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE 
Art.1 
Il pretente Contratto Integrativo Provlnclale.dsciptina. In maniera unitaria, il rapporto di lavoro 

per tutto i1 tenitorio detta Cìttà e Provincia di Veneiia, per i dipendenti di tutti gli lstiMi diV9taoza. in 
qualunque fonna costituiti, che svolgono tutte le attiviti di clM all'art. 1 det vigente C.C.N.L. per conto 
terzi. a norma del Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurazza. 

Per tutto Il periodo della sua validità deve essere considerato un complesso nonnativo unitario 
ed Inscindibile che annulla e aot11tulsce, ed ogni effetto. le nonne di tutti I precedenti contralti 
Ìl'\tegrativl provinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore In essere pievtste da accordi aziendali. 

Per quanto non previsto dal presente contratto. valgono le dlsposlzJonl di legge vigenti in 
materia e quelle previste dal C.C.N.l. del settore. 

TrTOLO Il 
RELAZIONI SINDACALI 
Art. 2 - dlrttU di Informazione a livello terrttorllile. 
Alfo scopo di dare concreta attuaziooe a quanto previsto dall'art. 9 del vigente C.C.N.L. in 

materia di lnfonnaz.lone, gli lstttutl fomlranno alle Strutture Sindacai! Provinciali firmatarie del presente 
Contratto. congiuntamente alle R.S.U o R.S.A .. semestralmente. Informazioni con particolare 
riferimento a: 

a) aspetti generai d'ordine strutturale ed Istituzionale: 
b) prospettive di sviluppo anche In rèlazione alnstltuzfone di nuovi tipologie di MIMzt a 
seguito di mO<if'icazioni tecnologiche ed alle eventuall lmplicazionl ooeupujanall; 
e) lnlzlattve di aggiornamento della professionalltè: 
d) dati relativi al Tum Ovef' ed all'andamento oocupazlonele generale, artk:ofalo per settore 
di attività; 
è) verifica IUll'appllcazlone del presente accordo. 

Art. 3 -'dlrtttl di Informazione a livello ulendale. 
Gll · lltituti, a· rtchlnta delle Strutture Sindacai Aziendali. di nonna semeslr81mente. fomira.nno 

le Informazioni di cui all'art 1<4 ~ vigente C.C.N.L, mentre annu*** e nel •rtspetto dèlla legge 
675'96, forniranno lnfotmazloni In matw di lavoro straordinario e di rfpcal glomallef1. 

m0Lo111 
Art. 4 - BJI . oralità 
Le parti QO. fetmìl(IQ . la vaudtta . del sistema della bilateraltt• . e, pertantp. previa vertftca del 
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formazione e rìqualifìcazlone e di compoalzlone delle controveraie l'ICltlché le iniziative di carattere 
assistenziale e sorldaristico che comportino ronere di una partecipazJone degll Istituti e dej lavoratori. r• onere nrà pari allo 0,30% della paga tabeJfare conglobata mentile per elascun 
dipendente e per 14 mel'l$ilità, cosi ripartito: 0,15% a carico degH Istituti e 0,15% a carico del 
lavoratore e veJTà versato alla costituenda Commtaslone Parttttlca Provlnciale - che Ntà compo.1ta 
dal flrmatart del presente accordo, · 

Entro il 30 giugno 2008 la Commissione Paritetica dovrà apptovare U regolamento attuativo per 
la gestione def fondo. 

Art. S - Fonnazlone e aggiornamento profeulonale. 
Le parti li impegnano ad attuare un p(Ogratnma di formazione e di aggiornamento. delle 

Guardia Partlootari Giurate secondo lo schema di seguito indicato: 

• Fonnulone 
a) Entro Il 30 giugno di ogni anno, l'Ente 811atetale Regionale Veneto. ptedltp()TrU moduli 
formativi ed I questionari di cui al aucc:essiVi punti; 
b) 1 corsi di formazione saranno finalizzati aracqulsiz.ione di nozioni e di profe$,;lonalitè 
alte ed agevc'are l'Inserimento t r1gglornamento professionale del personale del ruolo 
tecnico-operativo. 
e) Alle aspiranti G.P.G .• verranno consegnati, a cura degli Istituti. I moduli formativi 
ptedispoati dalrEnte, ftnalluatl alla conoscenza dei compiti e dei diritti-doveri della G.P.G .. 
dell.e pre$Clizlonl, delle cautele, della sicurezza sul lavoro. deHe tecniche operative per 
l'esecuzione dei singoli &eMzl e degli apparati ricetrasmittenti; unitamente al moduli .form.aUvl 
vem\ consegnato un questionario che le aspiranti G.P.G. dovranno compilare e r1con5egnare 
sottoscritto prima dell'auunzlone al fine di ttabl~,. Il grado di acldettramento. SemJ)re prima 
delfassunzk>ne le stesse dovraMO addestrarsi alruso delle armi ed Ottenè<e, secondo le leggi 
ed I regolamenti In vigore, la lloenza di porto di pistola. 
d) Dopo raasunzlone. previa una formazione pratica SUii'utilizzo degli apparati 
lioetrasmìttenti. unlamente a 35 ore di seMZJo svolte in affiancamento operativo con G.RG. 
esperte. entro I primi sei mesi di attMtà, verrannp Impartite dftfle ore di addesb:amehto teorico. 
secondo il pe«:Of'SO predisposto dall'Ente. · 
Qualora l'assunzlone si rtfedsca ad un lavoortore che abbèa effettuato. raddeltramento. c:Ome 
sopra precisato, ~ un altro lat!Mo di Vigilanm ~I 12 meli pr~U. il medesimo ·'81"à { ~· 
esonerato dalrattlvità addesttaUva presso rAzienda d• nuc.wa auun:m;na 

L'attlvttA formativa di cui al ptesente punto d) •'Intende retribuita ed I relatlvl costi aaranno a · J l 
carico degll lstitùtl. .I 

• Aggiornamento profQ$$1onale 
A . ®t11tst~, le G,P.G. $. • 

predi•Pfffl Ent& Biiateraie, detr~ 
precedenti dispotaloni. 

tntoimate. mediante eonfetf!ll'!Z.t! o.• ì'Mduli ·. t~Nt 
sòp~m:.a di ~ ~allveetò IOltlttitMt di 

Ogni tre mesi, ciascuna G.P.G. effettuerà eserdta.Zlonl di tiro con l'arma In dotu.!Qna, fatl• 
salve condizioni di miglior favore aziendalmente In e§ere. 

P« ciascuna G.P.G. è istlt\àto un libretto di tiro ove viene annotata ogni eeercitailone avolta. 
Per clucuna esercitazione. pt8"fitta dalla vlgenie nonn•Hv•. ven'i comapoata una Indennità 

forfetaria pari ad oo'ora della retribuzione normale di cui all'art. 105 del C.C.N.L. 

' .. · .. J········ 1' 



A tale scopo le parti si impegnano ad esetcitare Iniziative, in tutto il territorio Veneziano, al fine 
di sollecitare rAutorlti Pref.rilzia, il Questore, I• Provincia e gli Enti Pubblld affinch6 nel Blindi di Gara 
per $lii appalti sia rif;:hiesta, dagli Enti ìteSSI, rappllcazione ed il rispetto rigoroso del C.C.N.L. e 
delrlntegrativo Pl'C)Vlnciale di settore. 

Pertanto, al fine di addivenire ad una normativa condivisa e regolatrice delle procedure del 
cambio di appalto, le parti concordano di demandate all'Ente Bilaterale Regionale Veneto lo sludio 
relativo alla prab attuazione degli artt 25. 26 e 27 del C,C.N.L. 

moLorv 
TUTELE E GARANZIE 
Art. 1 - Dltpo.lzlonl 
Per ogni alMzio che espltt:ano le G.P.G. ricevono dalrlstttuto di Vigilanza le relative 

disposizioni di sefV!zio. 
L istituto deve assk:t.lrt1rli che i propri dipendenti IMano a conolCltfWll delle norme che r.golano 

il servizio. 

Art. 8 - Patente di guida 
Fermo restando rappllcazlone dell'art. 1 della legge 300/70. si appllchera quanto previsto 

dalrart, 103del C.C.N .L. 
Gli Istituti, al lavoratori al quafì venga sospesa la pati!nte di guida per Infrazioni ca(nmesse 

durante e I*' ragioni c;tl servtz:io, c:oolsponderanno un contributo spese quantiftcato nel mnslmo di E 
300,00 per spese connesse a cof'$1 di recupero patente. 

Art. 9 - Asslftanza lttgal• 
Gli Istituti fomlranno a proprie spese opportuna assistenza legale al G.P.G. sottoposto a 

procedimento penale per fatti da quelti compiuti In esecuzione di dlsposlzioni di servizio e 
considereranno come orario di lavoro effeHivo il tempo impiegato per le convocazioni preAO gli organi 
di Polizia e rAutoritè Giudiziaria. 

Restano nciusl I casi In cui li determini una contrapposizione di inteteui tra le patti, tale da 
rendere oggettivamente incompatibile la tWlla di cui al presente artlc:do. 

Ari 10 - Nascita del flgllo · '•.·'f~ •.••... · ·. In caso di nudta di un ~o. al genitCM"e, quale condlllone di mlglk>r favont rispetto a quinto 
stabilito· dalla legge e dal C.C,N.L .. a#à <»neesso, S1aggiunta1 quanto già pnsvtsto, oo giorno (uf!c)) , · 
di permesso allo scopo di disporre del tempo neoessario alrassistenza del coniuge e ad alite. 
Incombenze. late permesso, retribuito al 100% della normale retttbuzlone di cui 1111'.n. 105 del 
C.C.N.L da parte degli Istituti. dovrà essere goduto entro una settimana dalla nascita del figlio. 

' . 

Art. 1t - Congedi parentan J··· · 
Quale condizione di miglior favore rispetto a quanto stabilito dala legge e daLC.C.t.l.L., al . .. •· , · 

genitor• ehe ai astiene dal l1voro du,..,,te i· primi tre 11nni di vita per mal1tlia del bambino, attestata da • ••.·· ·· • · 
un certificato medico specialistico del S.S.N., verranno conce1sl permessi per un ~assino di 3 gloml. · 
retrtbulU 11 100% della nonnlle retribuzione di cui ll'art. 105 del C.C.N.L 

V'ma la Legge 53/'2000 e il C.C.N.L dl settore si integra quanto segue: 
a) · Al coniugi Impiegati nello stesso lsUtuto e 1u rlehlesta degli atessl, le ·aziende 
appl~n.nno rui:ni di servizio sfalsati che non eomp«tlno ~pposizione; 
b) Su nchlMta degli lnteteSsati, nel caal di genitori monoparentaU, gli stesa.I saramo 
esonerati dal turno notturno alno ••·compimento del t.zo anno di .ti del bambino; 
e) I dipendenti ehe abbiano a proprio carico un soggetto -ble. ai sensi della legge 
104/1992. e su richiesta degli . • saranno ~e(atl dal turno not11..mo; 
d) Il Part-time post mal , ,• . à verrà conceseo ect ~ uno del due geni~ lmpl09'.tl 

~~-~M J~.~-• ·~ ~~- ... 
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Art. 12 - Ferie 
Fermo restando quanto previsto al riguardo dal vigente C.C.N.L., Il programma ferie da 

godere, sarà effettuato mediante la compilazione di uno stampalo nel quale H lavoratore, entro il 28 
febbraio di ogni anno, indicherà Il periodo o i periodi In cui intenda fruirle. 

Sulla scorta di dette lndiCaZtonl, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali, l'Istituto 
sentite le RS.U./R.S.A. facenti capo alle 00.SS. finnatarie del pntSente coontto. predisporranno il 
plano deOe ferie. 

Art.13- Orarto di lavoro 
Gli 11titl,rtl programmeranno la tumazioM di norma su baie aettimanale comunicandola • con 

congruo anticipo al propri dipendenti, fermo restando che i turni programmati potranno S(J)lre 
variazioni In ragione di contingenti esigenze tecniche ed organtzzative. · 

Art. 14 - Vesllerto echqulpagglamento 
Le parti concordano. net rispetto delle normative di legge in vìgore, che all'atto dell'assunzione 

ad ogni G.P.G. venga assegnato In uso i vestiario come da alegato per ogni singolo Istituto, nella sua 
interezza, al superamento del periodo di prova. 

Per ragioni di comprovata necessità, In relazione all'effettiva usura. la sostituzione del capj .di 
vestiario. dovrà tue(8 effettuata dalrlstituto, aenza t6"8r conto dei Mmlii concordati. 

Gli Istituti di Vig~aru:a, unitamente alle R.S,U./R$A. firmatarie del presente acconio. potranno 
definire qualità, quantità e modalità di vestiario alternative a quanto previsto dal presente articolo. 

Art. 1 s - Annarnento 
Gli lstltutl fomlt1nno aJ nuovi assunti, su rtehlesta degli stessi, un Importo corrispondente al 

costo di mercato di una pistola Berecta 9x21 moci P4. 
Gli Interessati restltulramo la predetta somma mediante trattenute mensili di importo pari a € 

25,00. 
In caso di rtsohmone del rapporto di lavoro che lntef\lenga anteriormente alla restituzione 

dell'Intera sommo anticipata, la dlfte<enza verrà trattenuta dalle competenze flnall. 

~t!';::~~· .:'~!:T1~: ~al& .delle ~normali .totalità di lavorv- i 1·~.i .· 
coincidenti con le già sezioni circosc.rllionali per rlmpiego ~ il co~~ento bl ~gtiCQftt.n . • •. · ·~·· . I} 
Dolo, M=~~":U:::!C::::"~S=di.!'~. v!5ò~e.~:;,:.m.·.··.C:.· v·····~.~.· · · =~.m· ·.··.~.·.·CQ. ~ '. p.mp········.·.···.··flo··· ·· ·· >. ~J autorizzato fuori dal confini della aezlone clrcosatzlonale ~-.lt no~M.te kopf~atq. MIYo l caé . 1. ·· 
di definitiva auegnazlone ad altro settont, e umptQ . ~ con d6 non ~a- :rtvotlto· a ·un. 

=~e':~~ =i':1::,::0~ chlometrtco per nragglor percorso dai confini dèlla ,~ne~·· , . 

Art. 17 - Pause · < 
Fermo. mtando quanto atabiito dalrart 74' det OON.l tn mamo allJJ -pue di -J mtnutf < 

retrtbl.lltl, di cui atrwt. 17 comma 1-4 del O. lgt 6612003, Il conviene che per 11 pertOnale operante 
nel seMzi di piantonamento fiuo. servb:i di zona/pattl.!gia e "* centrali operative non~ . nel 
reparti contazlone, fruirà la suddetta pausa. senza alcuna formalità, nel rispetto delle esigenze di 
servizio. 

I lavoratori addetti al trasporto valori. effe~ranno la pausa giornaliera con modafità lall da 
garrire la sicurezza del carichi e dello stmo equipaggio. 

Qualora per apecHlche e partloolart esigenze i. pausa in questione non .. ti sia poMa 
effettuare, I medesimi lavoratori ~ra tenuti a comunicare per lsattto. al termine del lèMzJo 
appeni concluso, tale lrnpolw"bUltà ·. relative ragioni aUa centtal~ operativa che ne prMdn 
nota rilasciando copia firmata s>Qr . , per procedere, preWI Verifica, al rea.ipero secondo 

,.l qua,..pmlslodalCC. Ldart.< 1- ,In_ aU..UOoz~ 
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Art. 18 - Banca ore 
trt comormit'à a quanto ptevlsro dall'ltrt 81 del C.C.l'tL, le parti concordano che. CM 

d~ e t'appti~ne deffo $l0$SO. po$$On<t enere richiesflt prutadool IJÌ?ttMti dt c:ul all'art. 79 
nal nmma di. 2 ore ~r <>!}ni g!omtita di lavoro effetttv~te pmsta-.. da cumularsHn un monte ore 
r;atctilato lU bao attmm. 

L'utillzzb di tale istituto aintrattl~ale costituirà ogg~lto dl verifica tra le Direzioni Aziendali le 
R.S.U./R.S A. elo le QO, ss. Provinciali firmatane del prè.lènte aeccrdo 

Art. 19 - Riposo Glornallero 
Fanno reatando quanto contenuto nell'art. 72 del vigente CCNl, le parti convengono che le 

eventuali ore di tiJ)OSo glornaJie'.('O non godute devono essere recuperate entro e non *9 l 45 giorni 
su:eensM al mancato godin1ento. 

Nelcasoìn cui i ~(>erooawenga tra ft 31eJJmo ed il 4Sffimo giorno il risarcimento del danno 
sart pari $1 .®% della q~ onria deità nonn$ retribuzione di cui al'art.. 105 CCNL per ogni ora 
recuperata oltre il 30eslmo giorno e fino ll-45ealrno giorno. 

NOTA A veRaALJ:·: te pirtJ, cqnskierato ~ ·te ptotitwnad~he e. ti es!Qeme dJ cui ,1 
precedente.art. 19. cosmo $00®· lrtàtérladi lntèteo$~a>mUM. ai vari J~t d! Vtg1f~n:ta ~nn nella 
Città e l.n. ptQvlncla dl Vl.'tneirìa1 baMO·convé:nUl!l dl dtfihi~ l'J 1uddelta.q1Je$tfMI, In Ade cli COJlttalfl) 
Integrativo Provlnda1e, la e.ur d~llla at riguar(lo deve Intenda con effetto dal 1 • maggio 2004. 
eoìm:idente con· queUa dèf V(geme CONL 

Art. 20 - Flesslbllltà 
Jn ·-~ 1mnd:~~· potrarmo 1swe cantranmitl!>rtnè. dhterse di fté.$S:ibiUtà; oo$l come pr6Wto 

dall'art. ,7à <t~t c .c.N.l- \lfgenté e una O:wersa distrlbuzloné della cad~a dQi tlJ»$i e: d~ · · ·-. 
o(tt rtspofto, per. O msto dei .sistemi dl filstrfbtliton' dttll'Ofilrfo p.revtsfi a livelle> ~ate. · forme• 
$afa.Mo oggetto di ln'le$e a uvmio di sirtgolo tslltuto, trà Dfrezlone Azlendaht, RS.U./R.SA e/o oò. 
SS. Provinoia!ì firmatarie dcl .presente accorda. 

TITOLO V 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

Art. 21 - Indennità lnterforu 
lrt aggi\Jntt ' quanto ~isto dtl't'mt 10lt cMI C.C.f'U •• , . al per$0nafé lmpitpto . In 

aftiarteamt:rttl:>.: çdmplèmenta.re· allf)' forze . dèll'ordine èlo armate. anche t.ftan.We. m' liti mffiìWS ·di 
wattero ''nslbllo. noi ril'petto della rmtm.a di · fé:Q~e; vt~ ~sta· un1nd~riità •unttv• ·di E 
2.PO ~r ogni ~tmtta d! effettlw preenu, salvo comtilool di r·ravore Jnmere. Tàla'lndemltt 
·@!'!· avrà ·. indd~ attorta $\lgli fsfitutl fagali e .. · . . . . . . • dmque neppure ai fini della 
determ;inm:lnne detta tmn df computo dm Tf#R e deQU 11\dltetti. 

Art ia .... lrufonnlt:• co11mmo rlc1logtn<> 
Là ~tt\ di. eui· altait31 lettet"l;d) def c ,ç .N.L vigente 6 Mtèh and'!è al pèflo'nalO.çf\e 

tyolge t~O di éMlrollQ. ridloget:to rosso trib~I e . Jl()ttt -·e> dove slano ••~rie s~e 
°"utorin'ai.tont 

Art. 23 - Premio di fidelizzazione 
Al personale che abbia superato I 21 • aM<> dr mlntetrotto al'Vlzio pre$$0 lo ~ tS;Un.ito, ton 

effetto dal 1 • maggtc> 2008, verrà posto un •1n9no menSUe· pét n, 14, mènl,i . . ~di~ 
20.00 lordt Tal.e a:_,gno non a ema al~·$0 ~nl.l$tltutctegè e ~onltit • M ®n!Pf~ 

l 
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Il valore del buono pasto viene oonfenneto In E 5,29 per ogni giorno di effettiva presenza al 
lavoro. Il relatiyo valore non • da comlder8l'9l utile ai fini della determinaZiOne della base di coroputo 
di alcun Istituto comattuale e/o legale e dunque neppure del TFR. Resta inteso Che per il personate in 
servizio ana 1tipula dtl preAnl• &CCOfdo, restano fennl gi eventuali maggior valori In atto del Ticket. 
quale trattamento di migno favore . 

Art. 25 - Premio di Risultato 
Le parti. eon riferimento al punto L) delrart. 10 del. C.C.N L. 1 maggio 2004, e con esplicito 

rimiamo al Protocollo del 23 lugllo 1993, convengono di latitW. per gli anni 2008. 2009, 2010 • 2011. 
per tutto Il peqonale un premio amuale lordo, . totalmente varlablle, correlato al ris~ .c:onl$egUlti 
daUe aziende e subordinato ad Indici altrlbulbill • a1. personale dipendente. Le .,.nl lteìso · lndMduano 
nella prese~ . colleUiva al laVOtO, il parametro oggG~ propr;o del eettont, •i fini d$11a 
determinazione dei · premio .di risultato, coal come pnNitto dallo stesso ·puito l) del sopra citato art. 
10. 

ln ragione di quanto sopra, le parti dichiarano che al fini del pt~l«t .tlcok>, sarà presa In 
considerazione unlcamenia reffett.MI pn!$enza al laVOf'o C<M'1 rifefirT'Minto al numero teorico di gl()mat• 
dilavoro normalmente lavcxablli, conlrattualmél"lte previste, e dunque; 

1) per N 1l1tema 5+1 giornate n• 259 ( cotl dlle: 385- 61 ripolA - 20 pennessl .... 25 ferie); 
2) per il sistema 6+1+1 giornate n• 251 fcoal date: 365- 91rlposl/permeut ... 23 f•ri•): 
3) per il sistema 5+2 giornate n• 227(cosl date: 365-104 riposi-12 permessl-22 ferie): 
4) per I sistema 5+2 amrninl11ratillt giornate n• 219 (cosi date 365 - 104 riposi - 9 

permessi - 22 ferie - 11 festivit~); 
quindi con esdutlooe del numero di giornate oontrattualmente prevista per I riposi, i penneaile 
festività e.le fede ancorché lavorati. 

In deroga a quanto previsto nel precedente comma, devono Intendersi çonvenzlonalmente l.ltHi 
al fini del c.tleolo del numero delle giornate di eftettiVa prnenza, Ila per Il premio çoltlttlvo Che per 
quefto Individuale • nascente . dal premio . colleetlvo. anche le assenze nelle giornate diJavoro norm.al~ 
dovute ad tJ&tensione obbligatona per maternità. ricoveri ospedalieri, lnfort"'nl con durata supertote a 
gg. 10 In un unico evento, permessi Legga 53/2000 previsti agli artt. 4 e 5 del Titolo IV del prMente 
accordo e permessi lagatl airaltivttà sindacale.. 

Nnaun pramio. neppu~ quello•lndlviduale, sali dovuto nel caso in c:U non li raggiungesse 
roblettivo Indicato nel premk> dl rtsuttato az!endale, come sopra strutturato. 

PREMIO AZIENDALE - QUOTA A} . . . . ·t····· ·~· . •A partire •. dal 2()08. con · 111 Al,tllbuil()ne del .mese. di marzo dell'amo succeulvo a. quello di.• .·• ·. · ·. 

=~~-~= 'gli · 1~~ . . :1~ ~or:1~~'1: ~-:; ~~ =='='"::":::: . ' 
aziendale di assenteismo, con rifenmento Id ogni anno di competenza, .. pan Od lnfefl«e al 10%, • .. · 

0 

=~~~i1iii::=::=4-~I 
Il ptemlo lndMduale competerà al SOii lavoratori In fOfZ4 alla. $Uddetta data e sempre con la 

1'$lrlbuzlon. del ·.mete di marzo dell'anno auccenlvo a queno di rtferimento, I quali abbiano llvoraio 
per un n~er&arnlO di giornate di lavoro normale, ~ quanto previSIO ai precedenti n, da la 5 
fra quelle previste e considerate convenzionamente utili li fini m que~e. pan o aupet1ori a: 

1) n• 242 e fino a n• 254 per: ·· si1tema 5+1; 
2) n• 234 e fino a n• 248 Pf! Il aJsteroa 8+1+1: 
3) n• 210 e fino a n• 222 pe Il ll1tem1 5+2; 

+ 4) n·. =•fino•n'2~ 1-:. 2-
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Agli stessi verrA CQl'IÌS"10St§: n aggiunta al premio aziendale. un ulteliore premio di Importo 
lordo giornaliero pari ad E 1 . ,00 per ogni giornata di lavoro effettivamente prestata. 
Qualora le giornate effettivamente prestate ,osaero pari o superiori a: 
1) n• 255 e fino a n• 259 per il sistema 5+1; 
~) n· 247 e fino a n• 251 per ìl sistema 6+1+1; 
3) n• 223 e fino a n• 227 per il sistema .5+2; 

~ 
4) n• 215 e fino• n• 219 per Il sistema 5+2 amministrativi. 
l'importo lordo giornaliero limitatamente a tan ulteriori giornate. sarà pari a E.3f ,OO. 

Quanto sopra 6 riassunto nella seguente tabella comparativa: 

N.GIORHI Sistemi Sletem1 S11tem1 Slstaima PNrOlo Premio 
5+2 &+2 1+1+1 5+1 Individuate lndlvfd!llllO + 

ammlnlsc premio 
collettivo 

130 

259 o 227 2t9 251 259 € 350,00 E 480,00 
' 
258 226 218 250 258 ( 319,00 E 449,00 

257 • 2 225 217 249 257 € 288,00 € 418,00 

256 3 224 216 248 256 € 257,00 € 387,00 

255 4 223 215 247 255 E 226,00 € 356,00 

254 5 222 214 246 254 € 195,00 € 326,00 

253 6 121 213 2.C5 253 ( 180,00 € 310,00 

252 7 220 212 24" 252 € 165,00 € 295,00 

251 8 219 211 243 251 ( 150,00 € 280;00 
250 9 218 210 242 250 € 136,00 E 265,00 

249 10 217 209 241 249 E 120,00 € 250,00 

248 11 216 208 240 248 ( 105,00 € 235,00 

2-47 12 215 207 239 2•47 t 90,00 € 220,00 

2"46 13 214 206 238 246 € 75,00 € 205,00 

245 1"4 213 205 237 2-45 ( 60,00 € 190,00 
244 15 212 2().4 236 244 E 45,00 E 175,00 

243 16 211 203 235 243 € 30,00 € 160,00 

242 17 210 202 234 242 e 16,00 t 145,00 

Il premio competert ai lavoratori che abbiano compiuto per intero ranno di calendario 
di competenza (111 - 31/12) a partfredat 2.008. 

n ptemlo suddetto è .. d~vuto and'!e ailavoratori assµnti c;t>n contratto di forma~ne 
lavoro, di Inserimento, di apprendistato e à tempo determinato che abbiano compiuto per 
intero l'anno di competenza. 

Per I lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale, il premio aarà riparametrato in 
u1pporto all'orario avolto. 

I premi ai intendono com sslvi ed omnicomprenslvi di ogni l~enza, peraltro già 
tenuta In consldftlllZÌone in fase quantificazione. . 
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Detti premi pertanto non avranno Incidenza alcuna su alt.rl istituii contrattuali e/o di 
legge. diretti e/o indiretti di alcun genere, compreso ìl trattamento di fine rapporto. 

In caso di assunzione nel corso dell'anno di riferimento, la quota di premio di cui al 
punto A) verra attribuita pro-quota per dodicesimi. considerando a la.le riguardo la frazione di 
mese pari o superiore a 15 giorni come mese intero, mentre le quote di premio di cui •I punto 
B) verranno corrisposte riproporziona!ldO I dati di presenza in ragione della data di effettiva 
collocazione in servizio. 

Art. 26 - Du.rata 
Il presente Contratto Integrativo Provinciale, avrà decorren1a dal 1° gennaio 2008 e 

scadrà il 31dicembre2011, fatte salve le diverse decorrenze stabilite per i singoli istitliti. 
Esso si Intenderà rinnovato di anno In anno. qualora non sia disdettato da una delle 

parti, a .mezzo lettera raccomandata, da inviarsi almeno tre mesi prima della sua scadenza. 

Letto confermato e soltoscritto 

ASSVIGILANZA (As5ociazlone Nazionale fra gli Istituti di Vigilanza Privata) - rappresentata 
da!l'Aw. Claudio Moro 
UNIV (Unione Nazionale Istituti dì Vigilanza) -:- rappresentata da 
ASSIV (Associazione Italiana Vigdanza) - rappresentata da 
ANCST-LEGACOOP - rappresentata da 
FE;OERLAVORO E ·SERVIZl--CONFCOOF>ERATIVE - rappresentata da 
A.G.C.l.P.S,L (Associazione Generale Cooperàtìve Italiane)- rappresentata 

Presenti gli Istituti di Vigilanza Privata: 
- SICURGLOBAL .. Vlgilanza Sr1 In persona di sig. Maio Falcone 
- C.1.V.l.S. S.p.A in persona di geom. Domenico Costante e sig. Secondino Chiappinl 
.. FIOELITS SPA, In persona di SIG. An.gelo Riccardi 
- NORTH EAST SERVICE S.p.A. in per$on~ di dott. Pierugo Gambiera e slg. Mario 
Scirocco assistiti dall'aw. Giampiero 

LEOO. SS . 

.. FILCAMS CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Alberghi Mense e Servizi) 
rappresentala dal slg. Massimo Putrella e sig.ra Cristina Silvestri · 
- FISASCAT CISL (Federazione Italiana Sindacali Addetti Servizi Commerciali Affini e del 
Turismo) rappresentata da sig. Andrea Gaggetta e sig. L\lciano Conforti 
- UILTuCS Ull (Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi) rapprt$Otit'a 

da eig. Gianni Callegaro, sig. Luigino aos~o e alg. Mirco Bortolozzo; . 

legati Sindacali delle varie aziende rappr~sentate 
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