© Macchelli, Luigi Testa da una partc

" Accordo integrativo Provinciale per i dipendenti
degli istituti di vigilanza della provincia di Ravenna -
lo data 28/05/97, in Ravenna, tra gli istitut di vigilanza “LV.R” S.rl. -
«Cilta di Ravenna™ S.r.b - “Ronda Faentina” Sr.l. - “(iles Servive Police”
Qrl rappresentati dai Siggri Dott. Arturo ‘Menghi  Sartorio, [} ss2
Margherita Dalei, Dott. Stefano  Orossi, Andrea Ruocehio, Mauro .

(v

dallaltra e Federaziont Sindacali FILCAMS CGlL., FISASCAT CISI,
UIL1uCS UIL dei territort di Ravenna rappresentate dai Sigeri Paolo
Tedioli, Antonio Cinost, Claudia Lugaresi unitamente alle RSU Affuso
Domecnico, Borghesi Gaetano, Casadei Adriano, Triosst Vittorio, Magnani
Maurizio, Viscido Aatonio, Donaddio Fugento, De Lauro Vincenzo

Si & stipulato

1i presente contratto integrativo provinciale da valersi per tutti gli istituts di
vigilanza privata della provineia di Ravenna.




L Art. 1 o .
Il presente Contratto che per tufto il periodo della sua validith deve ossere
considerato L complesso normitive unitirio & inscindibile sostituisee ad ognt efletto
le norme di tulh 1 precedent contratti integrivi, accordi speciali, ust ¢ consuetudin
anche locali. fate salve lc condizioni di miglior tavore proviste dallo tegge.
Per quanto non previsto dat presente cortrafto valgono le disposiziom di legge
vigenti in materia e quelle del Contratto Collettiva Nazionale di {avaro vigente
Art. 2

Diritti di informazione
Cli istituti forniranno alla R.S.U. e alle strutture sindacali informaziont relative allc
vadazioni dei servizi, che comportine modifiche sull’ organtgzazione del lavaro @
sugli organici, ogni qualvotta le parh ne ravvisino la necessita. _
i norma entro il 14 semestre di ogm anno su richiests di una delle partr sono previst
specifici incontri nel corso dei quali saranno fornite informaxiont sw

Aspetti generali del setiore;
Prospettive di sviluppo;
Tipologie det servizi; ' | ' .

Aggiomamsnto protessionale;

Servizi crogar: o _ : o ;
Straordinun, ' : ))_ ¢ ' / Ao ( // "\,
J‘\Irtn:; ' ) . i

Commissione patitetica provinciale
Vieno istituita a livello provinciale una’ commissions mlaterale paritetica con Al

2
L
L
« . Andamento occupazionale,
L J
&
L

compito di esaminare eventuali problematiche di carattere collcttive. l' \
Tale commissione sach formata da non pid di 3 mormket per age. parta, destenafi_ \\
entro il 30/06/97 ed avra sede presso 'Istituto di Vigilanza Ravennate, ' ﬂ

L'iniziativa della conyocazione potrd essere presa anche da una sola delle part, 7 1
sempre comundue per isctitto. | | N

1.2 commissione entro 7 giomi dal ricevimento deila tichiesta, dovra incontraist ed "

assumere le decisioni entra 10 giomi.
Le decisioni dovranno essere prese all unanimitd & saranno vincolantyper f¢ parit.

Anche in caso di mancato aceordo si dovra redigere il verbale. i oRIN b/ . \@
) pat i)
=T

Art.4 \
CVETIEG L \§§

Formagzione professionale
A) Le guardie nco assunte, prima dell’ inserimento nel tuolo aperativo, Iy
curn deglt istituti, Ip-formazions adeguaty al compiti che s il
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B) S convicne che, per una crescita tecmco-professionale delle Guardie Giurate, gli

shtutl orgenmzzeranno, i accordo gon le Autorita competentt, propri corst
professionali & di aggiornamento, retribuiti.

[ dipendenti che vi si iscriveranno avianno I"obbligo di frequenza ed evenmuni

assenze dovranno essere validamente giustiticate, _ o ;
Tale attivitd sard realizzata daglt istituti a condiziane che vi sia in garanzia

dell’adesione di una patle consistente delle Guardie Giurafe dipendentL -

C) In oltemperanil Al qormativa che. regola il comove apmuale delly lcenza ¢
porto d’armi, glt lstituti pronderantio accardi con i locali Paligani di T8N poce
I addestramento all’usa dolle armi da fuoce. ' : ’
Le spese relative alle frequenze obbligatorie Gehiaste dal ‘TSN sono a carieo
dell’ Azienda cosi come eventuali frequenze facoltatve foo ad un massiro & 4
(quattro) complessive nell’anno. ' _ _
Per ogm presenza le Azicnde motteranneo 2 dispostzions { protetiilt provisti dalte
disposizioni vigentl. -

D) In relazione alle disposiziont previste dal decreto legvo 626194, le. part.
convengono di predisporre specitici percorst formativi, per i RS, @ per mat gl
altri dipendenti sulla base dell’accordo nazionale in materia. |

Art.5
: . Sicurezza . .

Fermo restando le normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavora, le aziende ad

i lavoratori, per quanto Ji loro recipraca competcnZa. responsabilita, s1 impegnano

ol antenimento della massima otficierza degh strumenti di servizio in dotnzione.

Art6 ‘
. Orario di lavoro : :

Gli Istituti applicheranno di norma il disposto previsto m materin dal C.CNI.., forme "

restando le condiziont organtzzattve di miglior favors attualraente infitto, i/ b
’ " l / fi)
Art-? \)’(- \ ) L E t;—-\- B\_‘.{

| _ Seraordinario : QR
¥ - : 3 o i t l I ' \ :
Lart (9 del C.CN.L. viene +d essere cosl integrato “per i dipendents le prestaziont \.‘\Q

di ore straordinarie sono facoltative ¢ dovranno essers Achieste al [avoratore n .
tempo obiettivamente utite”; le prestaziont straordinane non polranmno comunaque

essere considerate normale oraria di lavoro e pertanto 1 sarvizl degli [stituti dovranno \ P
assere semnpre rapportati all’organico, Lo straordinano cha assumesss cnenttara di QQ\S

continuita dovrd essers comunicato & concordato con la R&IL, per [ castche .
I \& >

assumessero  cacattere di eccezionalita contingente, vale quanta previsto dal
C.CN.L. | - | .
Le Aziende si impe )?cf /. wettere a disposizione della R.S.U. i dociggent rc-‘:[}tivi YL":
alle prestazioni stgaGrgihinie effeltuate. ( . / !)/ \
e Art.8 K =y (
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Gli [stituti, tenuto conto della peculiantd del settore, si impegnano o manienece n -

organico tale da garantire la copertura dei servizi tramite turni regolari i lavoro,

riposi, ferie, permessi e sostituzioni malattie.

Inoltre, nel caso di assunzione da parte degli [stituti di nuovi servivi comtinuativi, le
Direzior si impegnano a discutere il relativo riflesso accupazionale. '

Art9
Yerie

Gl Tstituti, in materia di ferie, si atterranno scrupolasamente s quanto previsto dugli
artt. 44, G4 © [ﬂ.del- vigente C.C.N.L., con la sola eccezione della zona dif Cervia

dove la programmazions verrd discussa localmente, ten
esigenzu. | |

uto cotita dells spocihche

Entro il mese i Febbraio dovra essere pubblicata il calendario farie ¢ comunieato al

dipendente. .
Art. 1)
Pormesst

Di nerma i permessi ritenuti previsti dal 0 0N L, devone acgere frmh entro anne.

-1 .

La narti verificheranno, entro tl 31 Marzo, o Achiesty de

‘\

e QO.8S., nell’ambiro i

Sgni Istituto le modalit di gestione delln fruiziene dei permessi suindicat.

Art.] 1
Permessi non retribuiéi

Gli Istituti concederanno permessi hon retribuit in caso di comprovata NECESSIT
di urte lo ferie ¢ permesst

(visite mediche, ccc..) ai lavoratori che abbiano gia fruito
spettanti pell”anno. ‘ ‘

In generale le aziende non potranno anticipare il godimento di feric e permess \ﬁ}

nell’anno procedents a quello di maturazione.

Congedi retribuiti

Cli Istituti concederanno tre giomi di calendario di permesst a
grave lutto familiare (coniuge, genitore, figl e Fratelli). }>{

Are.13
Disciplina def servizio
Oltre al presentc contralto integrativo provimeiale

pratntivi i caso fii

ﬂk/ o
-, g
-

e al COCNIL., vigoﬁm ;~-~¢_--

aziendalments tutte lc pormne di servizio precisate nel REGOLAMENTO INTERNO -
di ogni istitifo (e quolle che potranno sucecssivamente essere stabilite) approvate dal Z.\H

Prafetto a norma del T.U. delle leggi di P.5.
Are.ls

Missione e teasforts ?,;52// ';, g
N.L..

Si ribacdisce quanto stabilito neglt artt. 56 ¢ 57 det C.C.

Qualors. ’Azienda non mens a disposizione del dipen
raggiungere la localita i Javore temporancamente assagna
chilometrico pati all” 14, % della tariffa ACI cilindrat

percorrenza tino s 20.000. Km. annui, attualmente past a £,450. {u’ uazions del \
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cigposto del 2° comma dell’art. 57 le parh stahiliscono. che il dintto ol nmborsa
gpede chilometriche verrd’ Hoonosciute  qualara 1l lavoratore  vengi iy into
temporancamente in sorvizio oltre | confini del comune, considerato come normeale
localithy di lavoro, ed ad una Listanza di almene 10 Km dalla sade dollstiuto,
sempreché non venga cam i favorto da un avvicinamento alla suu restdenza o
domicilio, | : : \
ATl ‘
'Trasferimenti
La Direzione doll’Istituto ha facolta di trasferire i propri dipendent,
I trasfocimenti di residenza danno di Atto alle seguenti indennita:
a) il rimborso alle spese offettive di viaggio per la via pit breve;
b) il rimborso delle spese offettive per il tragporto del mohilio @ dal bagagho;
¢) il rimborso della eventuale perdita di pigione, qualora non sia stato possibile
' sciogliere [a locazione o far fuoge al subalfitto; tale rimborso yerra corrigposto, In
base a precise documentaziont, per un massimo di mest §e1.
| | Art.l7
. . Retribuzioni
Le condizioni retributive di miglor favore al momento in alto 15 ogn Tstituto
fimangono in essere.
Art.18
| - . <UNA TANTUM” .
A ti i dipendenti in forzn al 28/02/97 ed assuntt prima del 01/10/9¢, eoleo H -
31/05/97, verra erogata una “una fanium” di £. 100.000. .
19 Ne Mo U
Kquipaggiamento ¢ divisn R )
u) I} rimborso spese calzature dall’ 01/01/97 viene tissato in £, 235.000 per tulli gh M
istititi ad eccezione della Ronda Eaentina il cui importo si stabilisee £, 423000 7 8
La Ronda Facntina cornsponderd importo in 4 (quatiro) rate comt [z retrbuztom
dei mesi di Marzo, Giugno, Settembre e Mcernbre. .
Gl altri istituti fomiranno a1 dipendenti 2 (due) buont per I’acquisto delle calzatire
estive ed invernali dspettivamente nci mesi di Aprle ed Ottobre dell'importo
cigsouno di L. 117.500 - da spendere in un NEgOZi0 individuato in accorda con la
ijﬁ.s.u.
) Le calzature dovranng €8seve di colore rigorosamentc nero, di madello sobnio, ( .

'

Vet A

F

=~/ congono all’uso della divisa, 1.
M__ Gli importi suddetti, annualmente, o partire dal’ 01/01/9§ saranno soggettt \‘
rivalutazione sully base dell’indice di svalutazione monetaria accertaty per Uanno

A

A

caso di rottura, & 4 carico del dipendente. A richicsta I* Azienda conispondora un

decorgo.
[’acquisto dell’arma per I"espletazione del servizio, a Ueventuale sostituzione In
!
-
1016

prestito massimao di £. 300.0GC. - dir restituirst a cate mensili di £, 3 - In enso
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i risoluzione del rapporto di lavoro I'importo residuo varra raitenuico sulle ultime
competenZe. _ | —_—
¢) L’eventuale uso in servizio di zona dell’auto privata del dipendenie, esplicttaments
a cid autorizzato dalla Direzione dell’ Azienda, varra rimborsato nella misura. di ¢
all*art. 5. .
Art.20
‘ Premio di produrione
Le parti convengono qully necessita di migliorare [efficienza organizzativa pziendale
in funzione di un maggior risultato qualitativo @ produttivo. Tn tud sense, intendono,
aftraverso il coinvolgimento delle macstranze, individuate eriteri @ pararastti in grado
di ottimizzare \"organizzazions del lavoro in rapporto ni servizt da erogare. Poiche la
componente layoro riveste 1’aspetto preponderants dellattivita da avalgers, U
rapporto tra le giornate lavorate e numero dei dipendenti in forza pud rappresentarse
un elemento certo di riferimento per i ragaiungimento depli obtettivi prefissati. :
i conviene pertanto di istitwre.pet gli anmi 97 ¢ 98, un premio i cisaltato
provineiale legnto al raggivngimento del rapporto ottimale tra glorate lavorate e
numero di dipendent in Forza nell’anno, come di seguito speciticate,

___________________________________ e = 2500 \ - \/, -

Numaro dipendenft complassivi S

A) [ giorni lavorati si ricavano dividendo i monte ore annuo sodplessiva lavorato
per 7 (orario di lavata giomaliero contrattuale). - .

B) Il numero dei dipendenti viene rapportato alle units occupate per dodici mesi.

Hs.: 3 dipendent che per I'anno in esame sono stali occupati, complessivamente
per 18 mesi = 1,3 dipendenti. | , |

Al ragginngimento e superamento dell obiettivo dei 250 giorni lavorat medi scatta i
premio di dsultato fissato in £.500.000 ridistribuita individualments secondo la
formula: ‘
o
i e
(L) .

!

S '*yé:_,\i

1) Entro il mese di Aprile Jeil’anno successivo a queilo di riferimenso a tuu 1 \}

lavorntori che abbiano superato il perioda di prova e che, abbigne avuro i
prostazione lavorallya di almeno 3 mesi (78 grormate retabuite) \j.;
O LN
’_.. ....--"z,..
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Mante ore lavorato individuale 500.000

-

{ premio verra corrisposto: /ﬂg;,u;‘[d[i--
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%) Per gli anni 97 ¢ 98 e sard Rconirattato per gl anni successivi nel corso del 1999,

I*importo del premio € vz 1abile e non predeterrmunabile. o,
Pertanto gli importi erogati non sono Gtili ai fini di aleun istituto legale e contraituale
ivi conpreso il T F.R. |
Di conseguenza ad essi si applica il particolare trattamento contributive previsto dal
.1, 4° 67/1997 e nelle guccesive norme. ‘
- Art21

- Decorrenza durata e proroga ,
1l presente Contratto Provinciale ntegrativo avra decorrenza 01/11/96 ¢ scadenza dl
30/09/99 ¢ si intendera tacitamente rinmovato per uguale periodo s¢ non disdetto da
una delle partl, a mezzo raccomandata AR, llmeno tre mesi prima della scadenza :
I} presente contratto in caso di disdetta continuerd ad avere valore finche noa Sard
. rinnovato. o | : :
[Latio, sonfermalo ¢ sOLOSCTRO.
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In data 30.05.02 tra gli Istituti di Vigilanza operanti npella Provincia di Ravenna, -
rappreseﬁtati dai Sigg.: Arturo Menghi Sartorio, Margherira Dolei, Grossi Stefano, e

Nicola Benatti
da una parte

e le Federazion: Sindacali 1"'W.CAMS/CGIL, FISASCAT/CISL ¢ UL TuCSUIL
territoriali, rappresentate dai Sigg.: Davide Conti, Antonio Cinosi, Manio Croce €
Claudia Tugaresi, unitamente alle RSU Aziendalt: | : - -

si & stipulato

il presente contratto ‘integrativo provinciaﬂe: per i dipendenti da Istituti di Vigilanza
Privata operanti sulla Provincia di Ravenna.

Premessd

Le parti convengono sulla necessitd di una equiparazione dei trattamenti economici'e
normativi complessivaments applicati per tutti 1 lavoratori operanti nella Provincia di
Ravenna, nell’ obiettivo di prevenire eventuali differenziazioni che i {alto
potcebbero determinare una concorenza sleale, dannosa per il settore della vigilanza,
e con ripercussioni negative per i lavoratori. ' - ,
Lc parti auspicano che il presentc accordo venga percepito da tutte e aziende
operanti nella Provincia di Ravenna ¢ 51 impegnano ad attivarsi in tal 3enso, clascuno
per la propria competenza, adottando le opportune iniziative.

[l presente contratto ed 1 relativi allegati costituiscono un complesso normatiyo
inscindibile che integra ¢ completa ogni precedente accordo integrativo provinciale, ©
ad & considerato dalle parti stipulanti come disciplinante, in modo unitario, il tapporto
di tavoro per tutti i dipendenti degli istituti di Vigilanza privata defla Frovincia di
Ravenna. ’

Art. 1 — Ente Bilaterale / Formuzione.

Le parti convengono di rimandare 1o formuluzione  del  presente articolo
successivamente alla stesura definitiva deflo Stamuto dell’Ente Bilaterate Nazionaie ed
alla sua altivazions nelle diverse articolazioni previste.

’,:'“"%\, | : |
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Art, 72— Sicurezza sul lavoro.

Gli Istituti si impegnano a verificare, nell'ambito dei servizi erogati presso terzi; che
tutte le tutele previste nei casi specitici dal D.Lgs 626/94 siano garantite at kavoraton
del settore della Vigilanza privata, anche attraverso le tunzioni svolte dal RLSA, da
elepgere in tutte le Aziende. | .
e Aziende inoltre sono impegnate a garantire 1efficienza dei mezzi ¢ atfrezzalure i
dotazione ai dipendent, adottando all’uopo anche specifiche procedure. '

- Art. 3 - Ticket inen.éa.

“__'._._-_0_-—..0‘4—"'-'—-—.

Le parti stabiliscono che sara erogato ai lavoratori un ticket mensa, per ogni glornata
 di effettiva presenza, con il seguente tmporto: 1,60 Euro. .

Rasia inteso che tale Ticket mensa sostituisce ed annulla Uindennita sostilutiva di.

miensa-di L. 600 giornaliere fissate all’art. 4 del CIP 03/05/1993.

Art. §—Salario variahile.

. ’ . F

Con riferimento al punto K dell’art. 10 del CONL. siglato in data 08/01/2002 ¢ con
esplicito richiamo al protocollo 23/07/1993, le. parti convengono i istituire un
premio annuale lordo totalmente variabile correlato ai risultati conseguiti dalle
aziende e subordinato ad indiei attribuibili al personale come di seguito specificat.
Le parti convengono sulla necessitd di realizzar¢ uno strumente che si ponga
I’ obiettivo di fidelizzare i dipendenti incehtivando 1a partecipazione al miglioramento
delafficicnza aziendale ¢ collegando una parte della retribuzionc alla produtrivitd
realizzata ed al periodo di permanenza n azienda.

Viene quindi istituito un salario variabile finalizzato al miglioramento delle
performances aziendali, che tenga conto del recupero di produttivitd realizzaty dai

" dipendenti degli Istiti. o

“Gli obiettivi da raggiungere saranno:

1. il miglioramento del rapporto tra il costo del personale (salari jordi + oneri,
contributivi ¢ assicurativi + accantonamento T.F.R) e il fatturalo per servizi
rispetto alla media del triennio precedente; - ' |

9. il contenimento del numero di eventi motbosi a non pilt di quattro all’anno,

laddove per eventi motbosi si intendono le ussenze per malattia 2 queite per
infortunio, con specifica esclusione deglt infortuni dovuti a cause viclente durante

il servizio (aggressioni, colluttazioni ¢ce.); , b
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T

QUANTIFICAZIONE DEL PREMIO GLOBALE

a) al raggiungimento di un rapporto percentuale “cosio del personale / fatturato
servizi erogati” (da qui in avanti CDL/fatturato) che mantenga o miglior: fino 2 ‘=%’
1 valore medio raggiunto nel triennio precedente, comunicats dagli Istituti alle
00.SS. entro il 31 marzo di ogui anno, verra messo a disposizione dei lavoratori un
premio globale pari allo 0,75% del tatturato; |

b)  al raggiungimento di un rapporto percentuale CDL/fatturato che migliori olire a
._5" il valore medio il premio sara pari allo 0,90% del fatturato. Ty

¢) 4l rapgiungimento di un rapporto percentuale CDL/t‘atrux'_zlto che peggiori Jino a
‘+5" il valore medio il premio sara pari allo 0,50% del fatturato.
d) al ragginngimento di un rapporto percentuale CDI/tatturato che pezgior oltre

a “+5’ non sara erogato alcun premio.

Il premio verra erogato con la retribuzione celativa al mese di Aprile deil’anno
successivo a quello di maturazione.  Entro il mese di Marzo git {stitutt
comunicheraono alle R.S.U. i dati relativi al rapporto tra casto del personale €
fatturato realizzatosi nell'anno precedente ¢ {a determinazione globale del premio.

MODALITA DI EROGAZIONE INDIVIDUALE
1)  avranno diritto alla ripartizione solo 1 dipendenti che avranno prest:ﬁtd almeno

650 ore di lavoro nell’anno e ancorad in forza al 12 aprile dell’anno SUCCessivo a
quello di maturazionc. a | o S

2)  l'importo globale  del premio verra suddiviso tra tutte lc ore ‘ordinaric €
straordinarie prestate nell’anng dagli aventi dirito e [I'umporto cosi oltenuto, -
arrotondato al centesimo di euro, verra ridisteibuito individualmente moltiplicandolo

per le ore prestate da ciascuno.
3) dopo aver determinato  Uimporto  spettante  ad ogni  dipendente, st

verificheranno i casi di malattia ¢ si procedera a calcolare una riduziong per quel
dipendenti che abhiano superato { quattro eventi morbosi (cosi come indicaro al punto
2 degli obiettivi da raggiungere), par al 25% per il primo olve alla soglia prefissata e
del 10% per ogni ulteriore evento.

4) I'importo globale delle penalizzazioni dovute agli eventi morbosi verra
ridistribuito su tutti i dipendenti di cu al punto | del presente articolo noa penalizzati,
con le modalita previste al punto 3,

[l sS4
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‘Arf.-'é — Decogenga ¢ 'dgrum.

1l preqante aceordo decorre dal 01/04/2002 ed avrd Valldltd fino al ’51/()3/2(){)4 ¢ sl
intenderd rianovate di anno in anno qualora non sia disdettato da una delle parti, a
mezzo di lettera raucom'mdﬂt't almeno 3 mesi prima detla sua scadenza.

Letto, approvato & sottoscritto

Ravenna, t 30/05/2002
B/ gli Istituti di Vigilanza o PILCAMS-CGIL,
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VERBALE DI ACCORDO

[n data 17/06/2002 | .
tra pli Tstituti di Vigilanza CITIES SHRVICT :EOLICE, V. E RONDA
FAENTINA, rappresentati da MARGHSR A Doles - QT%LQ.G.Q..{.}:Rm&:;..lI'f.'r“rﬂ LA

hof

le Q0.88. di categoria unitamente alle RSU Aziendali interessatc
~L'remesso

_ che & stato sottoseritto Uaccordo integrativo provinciale in data 30/05/2002;

- che al punto 3 il suddelto accordo prevede Lerogazione di un tcket mensa del
valore di € 1,60;

- che la tipologia di atlivita, acticolata in eurni non omogenel nell'arco delle 24 ore,
con arari diversiticati, non cansenie, in relazione ai servigi offertuati, 12 veale possibilitd di
potersi avvalere dell’utilizzo di strutture 1n cui poter usulruire della ristorazione;

; _ che I'organizzazione del lavoro prevede la mobilitd del personale nelle diverse

atiivith gostite, di cui la maggioranzit altuano una prestazione notturna.

Tutly cid premesso
[ parti hanno convenuto, in luogo del ticket non utilizzabile pev le finalita
specifiche, di prevedere 14 corresponsione, a partive dal mese di Aprile 2002, di una
indennita sostitutiva di mensa di part valore giomalieru, che non rientra nella
determinavione del reddito di tavoro dipendente, cosi come pievisto dalla lettera ¢ dell'art.

3 del Decreto §L.egislativo 3147

Lotto confermito sottoseritto
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