f-annc 2002, add) 3 del mese di luglio, in Brescia, presso |a Direzione Provinciale del Lavero,
! i ) 1 il "
TRA

li Iﬁﬂtuti1 di' Vigilanza Privata di Brescia & Provincia: .
\liigilang Notturna Citta di Brescia S.R.L., rappresentata dal rag. Lorenzo Crescini
icurbrescia s.r.L., rappresentata dal sig. Paolo Giugni ’
La Vigilanza e Telacentral, rappresentate dal sig. Pierpaolo Prevedoni
L@ Nuova Sicurezza del Cittadino, con il lagale rappresentante pro-tempore,
Mandialpol Brescia S.r.1., rappresentata dal sig. Aldo De Bellis
Corpo Vigili deirOrdine, rappresentato dal Geom. Tazza

Fidelitas S.p.A. — Brestia & Vigilanza Brixia, rappresentata dal dott. Paolc Bellizzi

E

00,58 LL. FISASCAT-CISL, FILCAMS-CGIL e UILTUCS UIL, rappresentate rispettivamente dF'"
iQ-ri'Dsdar Turati & Adalberto Armellini, Pierluigi Cetli, Roberto Maestrelli, con |a parte ipazione,
el Rappresentanti sindacali aziendali Sig.ri Vincenzo Neri, Amleto Adragna, Gaetan rq.olanlb.}
lyano Darra, ivano Rovati, Alberto De Bortoli, Rosario Buttaci, Bernardo Bassi, € Francesco
alonni. '
i

X j: . H [
| & stipulata Ja presente ipotesi di accordo di rinnovo del Contratta Integrativo Provinciale idi |

avaro per [ dipendenti degii Istituti di Vigilanza Privata.

RTi1)
"
ONI;?RQNTI AZ|ENDALL
cofr;fnrnﬁiié 4 quanto pravisto dal vigente C.C.N.L., le parti convengono di dist:ut#ré iry °9"' j
ingolo lstito e seguenti problematiche: . -
rofessionalitd, sicurezza, formazione, pari opportunita, organizzazione del lavoro, turni & nastrj |
rart., ' ' |
uesto al fine di individuare al meglio le specificita presenti in ogni singolo Istituto. |
© parti convengono, pertanto, di effeftuare tali approfondimenti in appositi incontri che, verranno |
e calendarizzati di norma annualmente, e, comunque. in ogni caso su richiesta di una geiie-parti |
- contraenti il presente accordo.
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RT.2)
R |
N REMIO DI RISULTATO
/ Fremesso che;
. . Ie parti si dtanno atto che @ stata fornita ampia informazione sulla situazione organizzativa,

| economico-produttiva e di mercato del settore:
¢ le parti intendono procedere afla istituzione di un premio di risutato;

¢ . le parti condividono la filosofia di tale istituto, fondato sulla definizione di obiettivi di settore,

1@ aziendalj,
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BIETTI!‘ I‘AZIEEDALI E CORRELATIVE EROGAZIONI ECONOMICHE

‘ \
lstltLIItD con rlfenmento al CCNL vigente e con esplicito richiamo al Protocollo 23 iu#ho 1993
quadrlennlo 2002/2005, un nuove istituto, che prevede erogazioni economic ei variab li

orrelate Al ‘miglicramento del livello di competitivitd aziehdale.

ate le caratteristiche peculiari del settore della Vigilanza Privata, le parti individuano nell iassidm*
| lavoro Ung dei parametri oggettivi propri del Settore, che, in via spenmvntale viene preso a
iferimento per il primo biennio ai fini della detenmnazmne del Premia.

NND 2002 E ANNO 2003

ASSIDUITA’ AL LAVORO

al maghoramento delle performance aziendali, $i dara luogo ad una erogazione @ nomica,
annua di importo variabile, in ragione deli'andamento degli indici di assiduita al lavoro,
coueﬁlw e individuali sotte indicati. Gli importi variabili lordi annui saranno e‘termmatn
secando la formula che segue e la relativa tabella ed erogati con i modalita di cui hl‘
sucdesswo puntn 2).

Al fme di incentivare ciaseun lavoratore, stimolandone assiduita nella preaenza a cf:tnbu#e

A+B+C

dove per:

A "percentuale assenze provinciale® si intende i rapporte percentusle tra le gjornate \dn
. @ssenza registrate in ciascun anno di riferimento (inforfuni @ malattie, ad qcaezmTe\
delle giarnate di ricovero ospedaliero, assenze Ingiustificate, suspensmm dis¢iplinari e
astensioni facolfative per gravidanza) a livello provinciale da tutli i dipendenti degli
Istituti di vigilanza firmatari del presente accordo e le giornate lavarabili dei pendelttm
degli istituti stessi nell'anno medesima, in funzione delle varia turnazion n esse
presso ciascun Istituto (intese come giomate di-calendario &b netto degli! |st|tut|
contrattuall delle ferie, delle ex festivitd, dei permessl aziendali e clei ripost).

B “"‘percentuale assenze azZiendal” si intende . ll rapporto percentuale tra le |gi omate |di
3 ‘assenza registrate in ¢iascun anno di riferimente (infortuni e malattie, a jcc‘ezmlre
~ delle giornate di ricovero ospedaliero, assenze ingiustificate, sospensioni disciplinari &
astensioni facoltative per gravidanza) a livello aziendale & le giomate lav rabil a..
dipendenti nellanne steseo (intese, in relazione alle turnazioni esistenti iy CIESGUI"M
istituto, come giomate di calendario al netto degli istituti contrattuali delle fe 14. delle ex |
fest:wta dei permessi azZiendali e dei riposi).

‘ risul’tato Individuale dipendente” si intende 1a perfomance indiviouae, conr miata con
il risultato aZziendale, riferita al rapporto ‘percentuale tra e q;ornate i assenza
registrate in ciascun anno di riferimento (infortuni e malattie, ad accezisne delle
giornate di ricovero ospedaliers, assenze, ingiustificate, sospension di {pllnanla
astensioni facoltative per gravidanza) a Iwello individuale e le giomate lavorabili dal
d:pendente nell’anno stesso (intese, in relazione alle turnazioni emstentt |r’1 mascun

,/"“
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ISULUtO, Gome giornale di calendario al netto degli istituti contrattuali delle ferie,idelle ex |
festivitd, dei permessi aziendali e dei riposi). ' ' "

i T ..B..‘ P T B S & VI ""‘"'"'"'""'E"""‘ - i f!l- ; v alm
! : y
.| Parcentuale | . Risualt
| , - ate i
assenze Importi  lordi a:;:ﬁ:;"am Importl  fordi | individuale | | Import ! lordi
provinclale annuj azlendali annui dipendente sy ennui - |
% azigndals | [
Peggioramento !
1 | indice . |Oeuro | !
| superiore L Individuale ! !
§.07% ¢ fino al Superiore Mantenimento X
| g |30 euro indice 0 euro indice (180 euro |
{da definire) anno 2001 individuale _: i
! Miglioramente o
indice . 200 eurp |
individuale P
Peggicramento ]
indice + |Oeurn |
| | individuale .
| Uguale 6,07% i . |Mantenimanto -
9 ® 100 euro ggx:'%gime 100 euro  |indice | 200 eurlu !
Individuaie I
Miglioramento Lo !
indice | 1240 eurb
individusie L
Peggioramanto P
indice . 10 euro : ‘
individuale ek
. | Inferiore 6,07% | . inferiore indi . | Mantenimerito |
- " 1s0eure | eNOR MR g0 eurg | indice "~ l240 eurd
! individuale |
Miglioramento T
| indice o | ™250 guro
‘ TR individuale I
L | |
-!Gll n’npurtu di cui alle colonne A, B & C non sano tra loro cumulabili,
Nefta colonna A, in caso di indice inferiore allanno' 2001, limporto lordo indicato di 150 eurs j
=fra elevato a 185 euro in caso di miglioramento superiore allo 0,5%. | T
. . - | ' L
™ N?!Ia colonna B, in caso di indice inferiore allanno 2001, Pimporto lardo indicato di 140 j
uro' verra elevato a 200 euro in caso di miglioramento compreso tra 0,5% e 1% in caso di
Lrugliuramenta superiore all 1% lo stesso importo’ lordo verra elevato fine al to alr-; di 240 J ;
uro, . ' : o
I ' b |
i: I \ ! 1} ; !
PN . . ] \ . ' ' I o
) 'I\J‘ella‘ colonna Q. ultimo riquadro, in cago di miglioramento dell'indice individual iuperioqar i
all't%, rispetto al risultato aziendale, limporto lardo indicato di 250 euro verra.elevato fino al |

qotale]di 350 euro,
P
i '

Iﬁa prima applicazione dellistituto avverra con riferimento ai risultati conseguiti nel periodo 1°
gennalo - 31 dicernbre 2002, confrontati con gli indici di assiduita delfanno 2004, ‘di cui
all'allegato 1, che forma parte integrante del presente accordo: per gli anni successivi,
rimarra it confronto con gli stessi indici di assiduita dell'anno 2001, i' |
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: riflesél sit tutti gli istituti indiretti e differiti, contrattuali e/o legali, e, ai suansn dell'

NND ZQCM E_200.

.Le parti, entro il 31/12/2003, fermo restando Vimporto massimo def pramio patiuito, si
Emcontreranno a livello teritotiale con le OO.SS.LL. fimatarie del presente ac 0 do ] T
I;vello aziendale, in appositi incontri con fa RSA/RSU elo le O0.SS.LL., per deten lqare i

nuovi parametri di riferimento per il premio di risultato per il secondo bu=~nn|o che, [in.caso ql

eui n‘un si addivenga, o a livello 1erritoriale o a livello aziendale, alla d-nef‘mznone di tali nuovi
parametri entro la data sopra indicata, si continuera a dare attuazione al rametré»
lindividuato per il primo biennio.

‘laccordo tra le parti, sostitwiranno quelli di assiduita qui definiti; resta intesg che, nell’i foﬂesu i

MODALITA' DI CORRESPONSIONE DELL'EROGAZIONE ECONOMIGA
|
' \

Una‘yolta verificato, sulla base dei risuitati del periodo di nfenmanto (1° énnalo -

N dlcembre) ] valore dei parametn A, B e C dicui alla tabella che pmnede. r

relatwa al mese di marzo dell'anno suceessive, a tutte le guardie partlcolan giurate i
tale! data

Solo‘ per il corrente anno 2002, con la retribuzione afferente il ITIE‘SE di agos >, |
c:omsposto ai soli dipendenti assunti con contratto a tempo mdetenmnato nen in p
forza alla data del 31 agosto 2002, e per dodicesimi di anzianita azuendale aII II‘IIZID‘
dell’anno stesso, un impeorto tordo pari a 100 eurg, salvo conguaglio nel successivo! mese di |
marzo 2003. !

| o
i |
F'er‘n rapporti di lavoro istituiti succassivamente ail'anne 2001 & in corso d'anno, nltlsmtat
!
2

W a

mdwnduale del dipendente (C) si intende convenzionalmente riferito all tasso pergentual
assenze aziendali dell'anno in corso o, se superiore, dell’ anno 2001, |

Per\tuttn quanto qui non diversamente disciplinato, valgono i criteri dl mzlturamnne |I‘Latlo per
Ia tredlcemma mensilitd, assumendo a periodo di maturazione Tanno di rif nrnendo
(1° \QEHHHIO - 31 dicembre); per i rapporti di favoro a tempo parziah=I leroga 'd
nprnporzmnata all'orario di lavora effettivarnente svolto. ;

ne saré

Suno previsti incontri semestrali a livello territoriale, fra le Direzioni degh Istituti dli 19"3"! 9
furmbtan del. presente accordo e le OO0 85 LL, firmatarie del medesimo, per le veti che e
informazioni relative all'andamento del parametro “perceniuale assenze provinciale”. C:un
rn‘erlmenlo alanne 2002, si terrd un solo incontro al riguardo, entro il mese di nbvembr
p.v.; le informazioni relative al'andamento del parametro "percentuale assenze gziendal|i”
saranne fornite, da parte di ciascun Istituto firmatario, in appositi inconti semestrallia livelio|
aznendaie da fissarsi su richiesta scritta della RSA/RSU e/o delle OO0.SS.LL. firmatatie. ! |

Le pam si danno espressamente atto che I'erogazione economica di cui al presente Iau‘:curdo
ha carattere di totale variabilita, reversibilita e non consolidabilita. L'erogazione edemma é‘
$tata‘ quantificata forfettanarnente negli importi sopra indicati, assorbendo fino a ¢ ncorrEnzm
gli altri premi ed istituti retributivi di analoga natura comungue denominali;  compr r:" 1endov, I
. 1 della
|Legge 29 maggio 1982 n. 297, non & utile per il calcolo del Trattamento thme Répqmrto !

!‘ 1“

|
;In ragione di tali caratteristiche, le parti si danno atto che la stessa reptra ne éampo du

apphcazmnae del particolare traftamento contributivo digposta dalla normatEVa bl FE!QQE"

em nata in attuazione del richiamato Protocolio 23 luglio 1993,
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LeTo; confermats e sottoscritto.

B
C . ‘ . ' ; e '
Le parti si danno atto che Ia presente intesa e stipulata con validita quadnej\n ile, cmi*u
scadenza al 31 dicembre 2005; fino a tale data si intende esaurita ogni richiesta di natura
economica a livello territorlale e aziendale.

Resta reciprocamente inteso, altresi, che la sottbscrizione dell'intesa in parola Bflﬂu"a °
sostiluisce integralmente, ad ogni effetts, gii eventuali accord; vigenti a livello jaziendale,
id’:sclphnanti it medesimo Istituto; per [a societd Fidelitas S.p A. — filiale di Brescia ¢ trattasi
‘del contratto aziendale stipulato in data 31/12/1999,

Le parti si impegnano ad incontrasi per raccogliere in un unico testo quanto disciplinato dalla
contrattazione provinciale e ancora in vogore. -
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‘ ALLEGATCH
o

TABELLA PERCENTUALE ASSENZE AZIENDALL

ISTITUTI - | | PERCENTUALE %
© V|GILANZA NOTTURNA CITTA' DI BRESCIA SR.L B.71
S CUFQ‘ER"E;TSCIA | 6,66
TELECENTRAL : 3,10
LA VIGILANZA SCARL 6,17
LA NUOVA $IGUREZZA DEY, GITTADING
M ONI}.‘)IALEPDL BRESCIA SRL
GORRO VIGILI DELL'ORDINE 6,75
_ VIGILI(\NZABRIMA SRL
FIDELITAS S P.A. - BRESCIA ‘ 5,85
S




