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del lavoro di Milano con

una sentenza di primo gra-
do ha giudicato incostituzio-
nale perché viola I'articolo 36
della Carta é scaduto alla fine
del 2015 e adesso le principali
organizzazioni sindacali han-
no sottoscritto una piattafor-
ma unitaria che prevede di al-
zare i minimi retributivi. Lo
annuncia Vincenzo Dell’Ore-
fice, segretario nazionale del-
la Fisascat Cisl, che aveva fir-
mato quel contratto nel 2013.
E spiega: «Fino ad allora i
trattamenti economici erano

Il contratto che il tribunale

il caso

MAURIZIO TROPEANO

regolati da contratti vari e noi
abbiamo lavorato per rendere il
pilt possibile comuni le regole
fissando tra le altre cose a 40
ore l'orario delle prestazioni».

Ma per il tribunale del lavoro
di Milano «una retribuzione
che prevede una paga oraria di
4,40 euro lordi manifestamente
non ¢é sufficiente al lavoratore
per un’esistenza dignitosay.
Soprattutto viola la Costituzio-
ne che prevede il diritto del la-
voratore ad avere una retribu-
zione proporzionale alla quan-
tita e qualita del suo lavoroy.

Il sindacalista, pero, spiega

La Cisl dopo la sentenza del tribunale del lavoro

“Nel nuovo contratto
la paga oraria sara
piu alta di4 euro”

Sulla Stampa
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“Pagare euro [ora e contro la Costitu
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== La Stampa ha raccon-
tato la sentenza di primo
grado del tribunale del La-
voro di Milano.

che tre anni fa la scelta di una
parte delle organizzazioni é
stata quella di «mettere '’enfa-
si sulle indennita con la ridu-
zione dell’orario di lavoro e al-
tre voci che avrebbero per-

Per il tribunale del lavoro il contratto viola la Costituzione

messo di valorizzare la profes-
sionalita e le mansioni del sin-
golo lavoratore». In quel con-
tratto, poi, era prevista una
clausola di armonizzazione nel
caso di cambiamento del con-
tratto che avrebbe permesso
di salvaguardare il reddito
complessivo dei lavoratoriy.
Dell’Orefice ipotizza che alcu-
ne aziende possano non aver
applicato quella clausola.
Adesso la piattaforma mes-
sa a punto da tutte le organiz-
zazioni sindacali punta al-
I'omogeinizzazione dei tratta-
menti previsti per i lavoratori

della vigilanza privata e per
quelli dei servizi fiduciari. Uno
strumento che dovrebbe per-
mettere di alzare i minimi re-
tributivi. Dell’Orefice, pero, di-
fende la scelta fatta nel vec-
chio contratto di «valorizzare
il mestiere attraverso il paga-
mento delle indennitay.
Adesso resta da capire se
con il nuovo contratto 'aumen-
to dei minimi non incidera sulla
riduzione delle indennita previ-
ste dal vecchio contratto. Quel
che é certo & che si tratta di una
partita molto complessa. A To-
rino, ad esempio, la Filcams

M5S polemico
Reggia, asettembre -
'audizionedi Turetta

mmm E slittata a settem-
bre,l'audizionein Com-
missione Cultura della
Regione di Mario Turet-
ta, il direttore della
Reggia di Venaria. Pole-
mica Francesca Fredia-
ni del M5S: «A Turetta
avremmo voluto chie-
dere per quale motivo
siano state ignorate le
richieste del Consiglio
regionale nell'ambito
delnuovo bando multi-
servizi per salvaguar-
dare le gia basse retri-
buzioni dei lavoratori».

Cgil , ha perso in primo grado
una causa simile, ha fatto ricor-
so eil tribunale d’appello ha fis-
sato l'udienza nel 2018.
Secondo il giudice che ha
scritto al sentenza vinta dal-
lavvocato Fausto Raffone, pe-
ro, sono «fortemente incostitu-
zionali contratti come quelli
Sefi e Unci (applicato dalla coo-
perative, ndr.). Ci sono gli spazi
per rivendicare il diritto al-
l'equa retribuzione come pre-
vede la Costituzione» ma I'uni-
co modo «di ottenere giustizia &
attraverso una causar.
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