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Spett.le
e Sociali MINISTEROC DEL LAVORO
w Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche 50 E DELLE POLITICHE SOCIALI
) ivo - Roma, 22/04/2013 Direzione Generale delle Relazioni Industriali
roirg;7000931° | MA002.A002 e dei Rapporti di Lavoro
Via Fornovo, 8
00192 Roma

Oggetto: Trasmissione C.C.N.L. per i Dipendenti da Istituti e Imprese di vigilanza privata e
servizi fiduciari 2013-2015 stipulato in data 8 Aprile 2013 tra ASSIV/Confindustria,
Legacoop Servizi, Federlavoro e Servizi- Confcooperative, AGCI — Servizi, Filcams-Cgil,
Fisascat-Cisl

Le sottoscritte Organizzazioni inviano a Codesto Ministero, ai fini del relativo deposito, copia del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato tra ASSIV/Confindustria, Legacoop Servizi,
Federlavoro e Servizi - Confcooperative, Agci - Servizi per i datori di lavoro, FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari.

ll contratto ha validita sino al 31 Dicembre 2015.

Il CCNL allegato & composto da una parte principale dedicata alla disciplina dei servizi di vigilanza |
privata e una sezione speciale dedicata ai servizi fiduciari. La parte principale consta di 15 titoli, %
146 articoli e due parti specifiche dedicate al riordino della disciplina del rapporto di apprendistato

e al riordino della disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato. La sezione speciale con- |
sta di 11 titoli e 33 articoli. |

Le parti si impegnano a depositare le sezioni speciali dedicate all’apprendistato e al rapporto di la-
voro determinato entro il 30 giugno 2013. Entro lo stessoc termine le parti si impegnano a deposi-
tare le tabelle del costo medio orario del lavoro ex art. 87 del D.Igs. 12 aprile 2006, n. 163.

FILCAMS-CGIL (}L o FISASCAT-CISL
Francespo Martini i Raineri

AGeTSERYIZI

Olga E. Pégoraro

ASSIV/CONFINDUSTRIA  LEGACOOP SERVIZI

Lo

FILCAMS-CGIL - Via Lecpoldo Serra, 31 — 00153 Roma

FISASCAT-CISL — Via Livenza, 7 — 00198 Roma

ASSIV/CONFINDUSTRIA — Via Sistina, 23 — 00187 Roma

LEGACQOP SERVIZI — Via Guattani, 2 — 00161 Roma

FEDERLAVORO SERVIZI — CONFCOOQPERATIVE — Borgo S. Spirito, 78 — 00193 Roma
AGC| SERVIZI - Via A. Bargoni, 78 — 00153 Roma '
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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Il giorne & aprile 2013, in Roma

Tra

I’ASSIV — Associaziohe ltallana Viglianza/Confindustrla, rappresentata dal Presidente dott. Matteo
Baiesirero, dal Presidente della Cammisslone Sindacale Luca Pizzigoni, dai componenti della
commissiong sindacale: dott. Beppe Savio, dott.ssa Maria Cristina Urbano, Avy. Giamplero Basile,
Avy, Giovanhl Pollicefl], dal Direttore Gian Luca Neri, dal Segretario Generale dott. Antonio

Ancona.

LEGACCOP SERVIZI, rappresentata dal Presidente Fabrizio Bolzoni, Ferdinande Palant|, Daniele
Conti e assistiti dal responsablle Relazioni Industriail Carle Marighani.

FEDERLAVORO E SERVIZI — CONFCOOPERATIVE, rappiresentata dal Presidente Massimo Stronati,
dal Vice Presidente Andrea Gioeni, dal Dirattore Mario Troisi, da Antonio Anvato, Benito Ciucci ed
assistiti dal Capo de! Servizio Sindacale di Confcooperative Sabina Valentini.

AGC| — SERVIZI, rappresentata dalla Presidente Ofga Eugenia Pegoraro e Nicola Antonic Ascalane,
E

La Fedorazione laliana Lavoratari Commercio, Turismo e Servizi (FIECAMS — CGIL), rappresentata
dal Segretaric Generale Francesco Martini, dal Responsablle Nazionale def Settore Sabina Bigazzi,
dai Segretari Nazionali Maria Grazia Gabrielli, Elisa Camellini, Andrea Righi, Cristian Sesena,
Giuliana Meslina dal Presidente del C.D. Andrea Montagni e dal componenti del Comitato Direttivo
Mazionaie, Apazzi Lorenzo, Amato Giovanni, Amendola Sara, Angelini Dalida, Anile tudla, Arricale
Benedetta, Aryane Errasse Zahira, Ayala Denatella, Baceaglini Paclo, Baldo Antonio, Balestra Paolo,
Balestrierf Francesca, Banchieri Daria, Banella Ivo, Bazzichetto Claudio, Berard Marila, Berluti
Tatiana, Bernardini Clnzla, Betti Roherto, Bindocci Massimillane, Blni Loredana, Bivi Giovanni,
Bonini Massimo, Briganti Aida, Brotini Luisella, Bruno Maria, Buonanno Ugo, Burgos Marjoire,
Caiclo Monja, Campionl Slivano, Cappellieri Rebarte, Caramelie Roland, Cardinali Stefania, Caridi
Samantha, Carlini Flora, Carnerl Graziella, Cavalllni Manica, Cecchi Silvia, Cerri ivano, Coccia
Aurora, Cocevar Alessandra, Cocorocchio Alfredo, Cocozza Elena, Codonesu Sergio, Colombo
Fieralberio, Comis Salvina, Cornacchiola Elisa, Cornigll Roberto, Craighero Cinzia, Cristiani Paolo,
Crosa Sebastiano, Damico Rosa, D’Aquarino Sllvlo, De Pantz Cecilia, Decicco Giuseppe, Deila Volpe
Carla, DI Francesco Concetta, DP Grandi Gizmpaclo, Di Labic Alessio, Di Pietro Claudla, Ol Tuero
Luana, Faye Abdou, Fanzecco Simona, Ferretti Andrea, Fiflce Adriano, Fiorini Davide, Firpo
Armando, Fontana Elisa, Fragassi Valentina, Francavillza Cosimo, Franceschini Franco, Frazannl
Loredana, Fruci Elisabetta, Gagni Luisatla, Galati Marie, Garufl Carmelo, Gatti llaria, Genovese
Monica, Gentili Francosca, Ghiglia Cristiano, Giannessi Laura, Giorgini Maria, Giorginl Lorena,
Giupponi Zaverio, Govonl Marzio, Greco Alessandra, Grieco Antonlo, Grigolato Margherita, Grillo
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Giuseppe, Guglielmi Gabricle, Gugliotta Stefano, Lelli Danile, Leonardi Salvatore, Lieto Raffacle,
Luppino Elisa, Magni lgor, Manocchio Maria, Marcantonin Marce, Marchesinl Luca, Marchetti
Pesiré, Marin Umberto, Mastrocola Luciana, Mastrogiovanni Guglielms, Mattiall Sandro,
Mesturino Elisabetta, Metitlero Giuseppe, Migliorini Marinella, Moi Maiisa, Mdlinari Fiorenzo,
Montaiti Pacio, Montemurro Martabruna, Morini Silvana, Mosca Matteo, Nappa Maria Rosaria,
Mdoni Hutura, Neglia Barbara, Nicoli Stefano, Nieoli Stefania, Nocco Marilina, Olivieri Emanuela,
Oliviers Melissa, Ondifero tuca, Orlandi Barbara, Ortolani Giorglo, Padovani Milena, Papagna
Mario, Pavolucel sabella, Pallegrint Susanna, Pelliccia Alessandra, Pezzottl Vittorio, Pinton Cinzia,
Pirrello [sabelia, Pistorello Robeita, Pittalis Gluseppina, Pizzo Pino, Pompetl Alessandro, Ponti Licia,
Pranio Giuseppina, Ricchetti Daniela, Rodriguer Francesco, Romagna Annarita, Romanott Yiviana,
Ronco Cristing, Rossi Marco, Rossl Mariacarla, Russo Fabrizio, Saccomani Paclo, Santini Alberto,
Santini GianMario, Santurbano Rosa, Sardyko Wiolatta, Sasia Loredana, Scali Mau ra, Scarnat| Lulgi,
Scarpa Maurizio, Schiavone Vite, Sgargi Emiliano, Sgargi Walter, Simoncini Gabricle, Soffiati
Panfele, Sorrentino Stefania, Sovilla Sonia, Speca Emilig, Spelta Carla, Spina Franes, Spitaleri
Tizlana, Surian Maurizio, Tagliati Veronica, Talenti Enrico, Tasinato Luigl, Tassainer Alda, Tipin
Aron, Tonellf Lucia, Trunfic Francesco, Turchetti Luca, Turello Cinzia, Ventrone Cesare, Vlero Gino,
Visanl Morena, Vitolo Maria, Voltan Francesca, Zambon Monlca, Zambonati Antonella, Zanoni
Flariano CON L'INTERVENTO DELLA CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA LAVORATOR! fCGH}
RAFPRESENTATA DAL SEGRETARIO COMFEDERALE FABRIZHO) SOLARI £ DEL RESPONSABILE
DIPARTIMEMTO TERZIARNO E RETI ROSAR|D STRAZZULLO.

La Federazione Itzfiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turlsmo — FISASCAT/CISL
— rappresentata dai Segretario Generale Pierangelo Raineri, dai Segretari Mazlonali, VIncenzo
Dell'Orefice, Ferruccla Fiorot, Glovanni Pirulli, Rosetta Raso e da: Mirco Ceotto, Marco Demurtas,
Salvatore Falcane, Alfredo Magnifico, Mario Piovesan, Daniela Rondinelii, Elena Marfa Vanelli,
dellUfficio Sindacale, da Dario Campeotto — Presidente AQuMT, unitamente ad una delegazione e
trattante composta da: Hansjoerg Adami, Marco Aposta, Claudio Alessandrini, Cecilia Andrlolo,
Antonio Arcadio, Giuseppe Arcieri, Massimiliano Arighi, Glusepppe Atzori, Lamberto Avanzo,
Antonella Baccl, Glanluca Bagnobini, Giuiiana Baretti, Andrea Bartoli, Darlo Battuello, Fernanda
Bisceglia, Giuseppe Boccuzzi, Marco Bodon, Domenico Bove, Mauro Brinati, Glanfranco Brotio,
Antonio Calabretta, Domenica Calabid, Angela Cald, Stefano Cafvi, Malgara Cappelll, Rosalba

Carai, Venera Carasi, irmo Caretti, Salvatore Carofratello, Piero Casali, Maria Vincenza Castagna,
Lillana Castiglioni Antonio Castrignano, Giovanna Catlzone, Valter Chiocei, Stefanla Chirico, Franco
Ciccolini, Alberto Citerio, Celestino Comi, Luigi Conte, Assunta Cortazzo, Carlo Costantini, Antonella .,$
Cazzalino, Sonia Curti, Antonla De Luca, Enrico De Peron, Carla De Stefanis, Francesco Di Antonig,
Ermanno Di Gepnare, Daniela Di Girolamo, Pancrazia D Lee, Gennaro Di Micco, Carlo Di Paoia,
Fdoardo Dorella, Pacla Duriavig, Ulrike Egger, Isabella Faraci, Adalberto Farlna, Davide Favero,
Fabrizle Ferrari, Antonio Fierenza, Lidia Forli, Giuseppe Foti, Davide Frigeili, Roberto Frigeria,

%
kS

W
\'\.

Gobhi, Simona Gola, Danicle Grieco, Alessandro Gualtieri, Davide Guarini, Giuseppe Pietro tanni,

Antanio Furloso, Andrea Gaggetta, Stefano Galll, Elisabetta Gallina, Adriano Glacomazzi, Enrico j
Sara fmperatori, Alessandro Ingrosso, Gluseppe Landolfi, Mitlam Lanzlilo, Angela Lazzaro, Maria /j“
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Viviana Leoni, Fortunato Lo Papa, Diego Lorenzi, Luca Maestripicri, Ernesto MWagnifico, Patrlzia
Manca, Bertllla Manente, Githerto Marlno Mangone, Alessandro Marcelilno, Sergio Marcelli, Paclo
Marchetti, Maurizio Marcolin, Marina Marino, Antonio Mastroberti, Dieter Mayr, Gianfranco
Mazza, Germano Medici, Maria Giovanna Mela, Daniele Menicont, Elisa Miani, Franco Michelini,
Cristiano Montagnini, Biaglo Montefusco, Aniello Montuolo, Michele Muggianu, Bice mWusacchi,
Michele Musumec|, Marco Nani, Valerio Natili, Nicola Mestichd, Marco Paialunga, Domenico
panarielfo, Anna Linda Passaguindicl, Narcisa Pellegrini, Lucia Florenza Perfetti, Silvia Pergola,
sarah Peruffo, Simone Pesce, Fabio Peiraglia, Glorgio Petroselll, Luigino Pezzuolo, Gicrgio
Placentini, Leonardo Piacquadio, Leonarde Piccinno, Cinzia Pietrosanto, Pletro Pizzingrilli, Alberto
Pluda, Rlta Lucia Ponzo, Monica Porcedda, Elmar Pruenster, Gualtiero Quetti, Nieola Ramogida,
Vincenzo Riglietta, Antoneila Rizzo, Maurizia Rizzo, Tullio Ruffonl, Carlo Russo, Andrea Sabaini,
Eugenlo Sabelli, Maurizio Saia, Vittorio Salsedo, Daniele safvador, Mariano Santarsiere, Giorgio
Sanzone, Mausica Sharra, Massimlliano Scialanca, Glanfranca Scissa, Rolando Strni, Marce
Sismondini, Selena Solegglati, Marco Squartini, Carmela Tarantini, Giuseppe Tognacca, Luca
Trinchitella, Michele Vaghini, Maria Teresa Vavassori, Marco Vecchiaktini, Eugenio Enzo Ventie,
Marco Verde, Giuseppe Yiviano; con I'intervento della Confederazione italiana Sindacati Lavoratori

[CISL) rapprosentata dal Segretarlo Confederale Annamaria Furlan.

Visto

Fipotesi di accordo di rinnovo sighato il 22 gennala 2013 e lipotesi di testo siglato |l 19 febbraio
2013

Si e stlpulato

il presente Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti da Istituti e Imprese di vigilanza privata
e servizl fiduciari, con decorrenza dai 1 febbraio 2013, compasto da una parte ptlncipale dedicata
alla disciplina dei servizi di vigilanza privata e una sezione speciale dedicata ai servizi fiduciari. La
parte principale consta di 15 titoli, 146 artleoli ¢ due parti specifiche dedicate al riordino della
disciplina del rapporto di apprendistato e al riordino della disciplina del rapporto di lavoro a tempo

determinata. La sezione spectale consta d| 11 titoli e 33 artleoli,
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PREMESSA

It settore della vigilanza privata & stato oggetto di modiche normative, che hanno e stanno
cantribuendo a definire un nuovo assetto del settore stesso in italla.

Le parti stipulanti sono state soggetti attivi nell’elaborazione dal nuovo fhipianto normativo,
attraverso fa partecipazione af lavori della Commissione Consultiva Centrale £x art. 260 del DPR n.
153/2008 che ha modificato il regolamento attuative del TULPS.

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con ! DPR. n, 153/2008 a successivamente dal
conseguente DM, n. 269/2010, hanno di fatto modificato Foperativita deghi Istitutl di vigilanza
privata, avviando una vera eveluzione qualitativa del settore attraverso l'introduzione dl nuovi
requisiti organizzativi e professionali e riconoscendo alla vigilanza privata la valenza di sicurezza

sussidiaria e complementare,

T D.M. n. 269/2010 che ha introdotto | requisiti minimi di qualitd degli tstituti df vigilanza privata e
def servizi, definisce infatti I'ambito esclusivo di intervento della vigilanza privata, ove non vi
provvedanc direttamente fe Forze dellOrdine, introducendo ie definiziont di objettivi sensibili e

siti con speciall esigenze di sicurezza (allegato D).

Lo stesso decreto mlnisteriale oltre alfambito escluslva df intervento definisce un sistema di
requisiti funzionale al numero defle guardie giurate impiegate, al numero degli abitanti del
territoric in cui operano, ed alle "classi funzionali® di attivity svolte {vigitanza armata,
telesarvegiianza, vigilanza nei locall pubblici, trasporto e scorta valori, custodia e deposito valori},

Le parti quindi, th vista del nuove corso intrapreso dalla vigilanza privata e in considerazione dei

prossimi decreti attuativi del DPR. n. 153/2008, (sistema di certificazione, requisiti professionali

minimi delle guardie glurate, tabeile doi costi} si impegnanc a sviluppare una politica di P
conoscenza ed interventi congfunti, anche nellottica dej lavori della Commissione Consultiva /2_’"
Centrale ex art. 260 DPR n. 153/2008, riconoscenda la centralita di detta commisslone come
strumento per un governo condiviso del settore a vantaggio sia delle imprese che dei lavoratori,

Le parti, nella consapevolozza che gli strumenti contrattuali devono adattarsi alle evoluzioni del|a

domanda e nell'lntento guindi di governare al meglio il cosiddetto fenomenn del porticrato,
tenuto conto che lo stesso D.M, n. 269/2010 considera neila classe funzionala Ci servizi rogoiati da %
lepgl speciali o decreti ministeriali svolti da persanate dlverso dalle puardio givrate, hanna ritenuto
utlie completare if presente CCNL con una sezione ad hor dedicata ai servizi fiduciari, ihnovando
cost {'impianto contrattuale della vigilanza privata ¢ dando risposta ad una aslgenza ormai

consolidata da parte degli attori del sistema.

Pertanto il presente CCNL s compone di un corpo unico e di ung sezione speclfica dedicata ai '"j)

servizi fiduciari.
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TITOLO | - VALIDITA E SFERA D1 APPLICAZIONE

Art.1 - Sfera di applicazione
il presente Contratio Collettivo Nazlonale di Lavoro disciplina in manicra unitarla, per tutto i

territario nazionale, il rapporto di lavere fra gl istituti, le imprese, 1 Consorzi e e Cooperative in
gualungue forma costitulti, che svolgono attivita di Vigilanza Privata, cosi come indicato nel D.M.
n, 269/2010 e/o servizi fiduciari ed il relativo personale dipendente.

Art. 2 - Validita

Il prosente Contratio, che per tutto il periodo delia sua validith deve essere considerato un
complesso normativo unitario ed lnscindibile, sostituisce ad ogni effetto {e norme di tuitl i
precedenti contratti collettivi, accordi speciali nazionalk, usi e consuetudini. Restano salve [0 norme
di miglior favore degli accordi di 22 livello, sottoscritti dalle parti stipulanti del presente contratto,
purché non in contrasto con quanto previsto dal presente C.C.N.L, Per guanto riguarda cventuali
norme in contrasto con il presente CCHL, le parti si incontreranno a livelln territariale per la

necessaria anmonizzazione,

La sua integrale appllcazione, anche per quanto concerne la contratiazione decentrata sottoscritta
dalle parti stipulanti il presente CCNL con particolare riferimento a: orario di lavoro, accesso ai
servizi dell’Ente Bilaterale, rilascio della relativa certificazione liberatoria, & condizione
pregiudiziale per quanto previsto dal D.M. n, 269/2010. Per quanto non previsto dal presente

Cantratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Capo 1 - Livelflo Nazionale §

Avt. 3 - Riridi di informazione 7
L

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando ke rispettive distinte 6%&

responsabilita degli Imprenditori e delle Organlzzaziond Sindacali dei lavoratorl, convengono

quanta segue:

1} le Associazioni Datoriali forniranno annualmente, di narma entro il primao semestre, alle OO0, 55.
Nazionali firmatarie del presente Contratto, e su richlesta delle stesse, informazion| glabati riferite

al sattore e rlguardant| in particolare:
v aspetii generali di ordine strutturale ed istituzionale;

v prospettive di sviluppo anche in relazione alla istituzione di nuovi tipt di servizi a seguito di

madificazioni tecnologiche ed alle eventuali impllcazioni professionali; /; W
v iniziative di aggiornamento della professionaiita; < [

J
¥ andamento occupazionale generale e articolato per settore di attlvita (zona, banche, tele- 4
allarmi, ecc..); Wik

)
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¥ stato delle relazioni sindacall a livello territoriale,

2} saranno oggetto di esame congiunto tutt; gli aspetti inerenti modifiche del vipente assotto
legislativo, particofarmonte in ordine all’evoluzione del settore, al flne di una maggiare efficienza e
funzionalith del servizio ed alla elevazione morale e professionaie dei lavoratari.

Le Parti pertanto, anche sulla base di specifico esame sulle materie di cui sopra, convengono di
dotarsi di strumenti atti al consegulmento dei fini di cui alia premessa al presente Contratto.

Capo 2 - Strumenti della Bilateralita

Are. 4 - Commissione Paritetica Nazianale - Compiti

E” istituita fa Commissione Paritetica Nazionale, organo bilaterale, preposto a garantire i rlspetto
defle intese Intercorse ed a propoire afle Organizzarioni stipulanti, Yaggiornamento del Contratto
Nazionale della Vigilanza, su quanto previsto dal’ultimo comma del presente articolo

in partieolare:

v esamina e decide, ad esclusione della matera delle sanzloni disciplinari, tutte lo
controversie di interpretazione e d| applicazlone di interi istituti normativi o di singole
clausole contenute nel presente Contratto Mazionale, dei Cantrattl collettivi i 2° livello, di
ognt aftro problema prospettato dalfe articolazioni locall delle parti stipulanti o da singol|
istituti, o da lavorator| per il tramite delle parti stesse a livello locale;

v individua figure professionali non previste nell’attuale classificazione, anche in relazione ai
processi di innovazione tecnologica/organizzativa dol settore;

¥ esamina fe proposte avanzate dalle parti stipulant! il presente Contratto ed elabora nuove
proposte in materia di classificazione, sattoponendole successivamente afle parti stesse,
per il boro inserimento contrattuale, in occasione dei Finnovi cantrattuali:

v esamina e decide le controversie relative alla stipulazione doi contratti ntegrativi di 2°

livelio.
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ArL 5 - Composizionc e procedure
La Commissione Paritetica Nazionale & composta da Membri designati dalle Associazioni degli
Istituti di Vigilanza Prlvata e dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti Il presenta Contratto. la

Cammissione Paritetica delibera allunanimita.

Per I'espletamento di quanto provisto dail’articolo precedente, si applicano le procedure dl segulto

indicate,

La Segreteria della Commissione Paritetica Nazionale ha sede presso I'Ente Bllaterale Nazionale, e
provvede alla verbalizzazlone delle riunlen| e delle deliberazioni assunte, che dovranno esserc

sotigscritte dai componenti della Commissiane stesza,

La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presentata, per mezzo di raccomandata
A.R., dalle parti stipulanti il presente Contratio o dalle Grganizzazioni sindacali locali facent} capo
alle predette Organizzazioni nazlonali, autonomamente o per conto di un prestatore di lavoro o
dalle aziende aderenti alle Associazioni stipuiantt il presente CCNL.

Allatto della presentazione dell’{stanza di cui al comima precedente, la parte interessata rimettera
alla Commissione Paritetica Nazionale tutth gli elementi utili all’'esame della controversla.

Le riunloni della Commissione Paritetica Naziohale avranno luoge di norma presso lz sede
dell’Ente Bilaterale. La data della convocazione sara fissata d’accordo tra le partl entro 15 giorni
dalla presentazione dell'istanza di cui al precedente quarto comma e l'intera procedura deve

esaurirsi entro i 30 giorn| successivi,

La Caimmissione, prima di deliberare, pud convocare le parth in controversia per acquislre ogni
informazione e osservaziona utile all’esame della contraversia stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmaesse in copia alle parti interessate, alle
guali incombe l'obbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorranc gl estrem|, dl darvi attuazione,
trasferendone i contenuti In un verbale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degll artt. 411,
terzo comma, e 412 c.p.c. e 2113, c.c. ¢ successive modificazioni. In pendenza di procedura presso
la Commissione Paritetica Mazionale, le Q0.55. e le parti interessate non potranno prendere

alcun’altra iniziativa stndacale, né legale.

Ove [a controversia e relativa procedura abbiano rlguardato questioni attinenti al sistema di
retazioni sindacall [nazionale o di secondo livello), la parte, il cui diritto di organizzazione sindacale
al rlspetto di guanto in materia previsto risuitl lese, sulla base della deliberazione della
Commissione Parltetica, owvero, in assenza di detta deliberazione, sulla base dt oggettivi riscontri, °
potra decidere, previo confrento fra le Organizzazioni stipulanti {confronto da esaurirsi entro 10

AR
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Per fulto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica Nazionale, potra _

provvedere la Commissione stessa con proprie deliberazioni.

Art. 6 - Scopi - Ente Rilaterale Nazionaie
L’Ente Bliaterale Nazionale della Vigitanza Privata, disciplihato da apposito Statuto e Regolamento

ha i seguenti scopi:

a} promuovere ia costituzione degli enti hilaterali a livello Regionale o coordinarne Iatthvity,
verificandone la coerenza degli statuti con gli schomi allegati ¢ rilasciando i relatlvi visti di

conformita;

b} incentivare o promuovere studi e ricerche sul settore della Vigilanza Privata, con
particalare riguiardo ali’analisi del fabhbisogni di formazione;

€} promucvere, progettare efo gestire anche attraverso cohvenzioni, inlzlative in materia di
formazlone continua, formazione e rigualificazione professionale, anche in collaborazione
can le istituzlon] nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organlsmi oricntat] aj

medasimi scopi;

d) attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi
comuntitari ispirati e finanziati dal fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Saciale Europeo e gestirne, direttamente o In convenzione, |a realizzazlone;

e} promuovere od atthvare, attraverse le iniziative di informazione, necessarie al fine di
favorire Yincontro tra la domanda e offerta di favoro, anche attraverso tecnologia

informatica;

f} favorire, anche attraverso azioni formative, le pari opportynits per le donne, in vista delia
piena attuazione della legge 125/91, nonché if loro relnserimonto nel mercate def lavoro

dopo l'interrurione dovuta alla maternltd;

g} riceverc dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzatt a livello tertltoriale o aziendale
curandone Panalisi 2 [a registrazione secondo guanto stabilito dalla iezge 936/86 di riforma

del CNEL;

h) promuovere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppa o la diffusiona di forme
fntegrative nel campo delia previdenza e deil’assistenza sanitarla Integrativa, secondo le

intese tra le part| sociali nazionali;

i} valorizzare in tutti gli ambiti significativi le specificlta dello relazioni sindacali della Vigilanza
Privata e delle relative esperienze bilaterali;

jI individuare ed adottare iniziative che rispondanc all‘esipenza di una costante
ottimizzazione delle risorse intorne all’Ente Bilaterale Nazionale stessa;

A4
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k] attuare gli altri compiti che le parti, a livelle di contrattazione collettiva nazlonale,

deciderannc congiuntamente di attribuire alFEnte Bilaterale Nazionale per ia Vigilanza

Privata:

i} n)elaborare e proporre, alle Istituzlon| competenti in materla di Vigilanza Privata
(Parlamento, Ministero dell’Interna, Minlstero del Lavoro, ecc.) ogni iniziativa atta al
miglioramento delle condizioni di lavero dei [avorator| e delle favoratrici e allo sviluppo

delle azlende del settore;

m) olessere uno strumento per un .ruclo attive a livello centrale e neriferico guale
intorlocutore delle istituzioni competenti in materla di Vigilanza Privata, per la realizzazione
di Iniziative coerenti alla tipicitd del settore e finalizzate al sue miglioramento complessive;

n] programmare e organlzzare studi e ricerche sullo stato e sulle previsioni occupazlonali,
ancho coordinando indaginl e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni finalizzate, tra
I'altro, a fornire aile Parti il supporio tecnico necessarlo alla realizzazione degll incontri

annuali di lnformazicne;

o) rilasciare la certificazione liberatoria ai singoli istitutt di Vigilanza, per la partecipazione agli
appalti pubblici e prlvati, che attesti i recopimento e Fapplicazione integrale della
cantrattazione collettiva nazionale o decentrata stipulata daile Parti sociall sottoscriventiil

presente contratto fallegati 15 e 16); ..,,JB

p) fungere da supporto e da segreteria dell’ OP.N, curando la realizzazlone, stampa e
diffusione dell’opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, di cui alVaccorde applicativo

del D.lgs 81/2008 e successive modificazion| ed integrazioni, e della commissione ‘9

paritetica nazionale;

q) costituire una banca dati relativa alla professionallta, con il supporto degli enti bilaterali )
regionali e di area territoriale affinché venga effettuata una ricognizione in merlte ai ;_;,
mutamenti che st sono realizzati nei profili professlonali, anche in refazione alle evoluzioni 7
intervenute nel settore. Le risultanze del lavoro svolto saranno presentate nel corso di
apposito incontro alle parii stipulanti al fine di consentire, attraverso la sotfoscrizione di
specifico accordo, I'lnscrimento delle stesse nel contesto del presente contratto. la
medesima procedura potrd essere aitlvata per fesame di contributi presentati a flvelio
regionale di nuove figure professionali per le quali consentire 'instaurazione del rappﬂrtu@é

di apprendistato;

r} valutare I'opportunita di awviare forme dl sostegno al reddito sulla base delle future
disposizioni leglslative in materia di ammortizzatori sociali. A fale scopo petranno anche
sssere considerate Iniziative che faveriscano la predisposizione di progetti dl fermazione
efo riqualificazione, al fine di agevolare il relnserimento dei lavoratori al termine del mf
neriodo di sospenslane del lavoro, in sincrgia con enti, fond, e istituzion che fihar}lziann Ia

formazione;
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s) fatte salve le competenze delia commissione paritetica nazionale, decidere sulle
controversie derivanti dalle determinazioni dogli Enti Bilaterali territoriali;

t) assistere gli Istituti efo gll Enti efo le strutture formative nelta definizione di pianl efo
progetti formativi rilasciando il relative certificato. La  certificazione & riservata
esclusivamente ai piani e/o progettl formativi relativi aj dipendenti di [stituti net rispetto di
quanto previsto dal 22 comma dellart. 2 del presente CCNL;

uj rilasciare || parere di conformita in rapporto alle nerme previste dalla contrattazione
collettiva in materia di apprendistato, nel caso di mancata costituzione dell’ente bilaterale

regionale competento.

{'Ente Bitaterale Nazlonale provvederd al rilascio delle certlficazioni e del DURC secondo i criteri di
cui agli allegati 15 e 16 del presonte CCNL Gl organ| statutar degli Enti Bilaterali Mazionale e
Regtonale saranno composti pariteticamente dalle Organizzazioni Sindacali dei {avoratori e dei

datori di lavoro stipulanti il presenta CCNL.

L'tnte Bllaterale Nazionale istituisce al praprio interno it Comitato di Vigifanza Nazionale con le

modalfia definite dalio Statuto.

UEnte Bilaterale invierd periodicamente alle partl sociali, al Ministero dell'Interng e a tutte le
Prefetture, glf aggiornamenti del costo del lavero su base Nazionaie, determinati dagll aumenti
contrattuaii del presente CCNL. Analogo rualo svolgeranno gl Enti Bilaterall Regionall, in relazione
agli aumenti di costo determinati dalla contrattazione decantrata sottoscritta dalle strutture
territoriali defle parti sociali stipulanti il presente CCNL. UEnte Bilaterale Nazionale costituirz, se
accorre anche con componenti esterni, un Osservatorio che avra il fine di monitorare |l settore
della Vigilanza Privata; analoghi Osservatori saranno istituiti presso ghi Enti Bilatorali Regionali. 52/
L'Ente Bilaterale Nazionale costituird una commissione per esprimere il parere dl conformita in E -
materia di apprendistato di cui al successive art. 29 nef rispetto di quanto previsto dall’art, 2
secondo comma del presente CCHL. Il comitato esecutivo dell'Ente Bilaterale Nazicnale pud
Istituire apposita commisslone, con fe modalit definite datlo stesso comitato esecutivo, af fini del _
ritascia della certificazione liberatorla previsty dal DM, n. 265/2010. ‘,é’/v

Dichlarazione a verhale A

Fermo restando guanto stabilito dab successivo articolo 8, vengono fatti salvi gli accordi })‘P
intercondederali stipulati in materia d| formazione tra le Associazioni del Movimento Cooperativo e

fe Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Dichlarazionz a verbale B

U'Ente Bilaterale Regionale & strutturato in base alle modalits organizzative e funzionali
tassativamente definite dalle parti a livello naziorale con appositi Statuto e Regolamento,

Ladfdove gia esistano strumenti analoghi, be Parti che §i hanna costituiti, concorderanno le madalita
per armonizzarli con la normativa sopra specificata, ferme restando le condizioni di miglior favore, /j 4

CONL per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigitlanza Privata e Servizi Fiduciari 201 3-2015 Pag. 17




2 aprile 2013 i

Art. 7 - Funzionamento delle relazioni inlustriali
Per fa pratica realizzazione ed il funzionamento df tutti gli strumenti contrattuali paritetici di cui al

titolo || del presente Contratto e per asslcurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavoratori,
I'=fficienza e I'efficacia del ruolo e delle proprie strutture, le Assoclazioni e le OOSS firmataric del
prasente contratto, procederanna alla riscossione di un contributo di assistenza contrattuale
(CO.AS.CO} ex art. 148, D.P.R, 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di un Istituto
Bancaric o tramiie specifica convenzione con 'INPS fe cul modallta sono definite negli aliegati: 10,

10a.

La misura def contribute e le procedtre di csazione sono definite nel successivo art. 8.

La pestione delle risorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranne assicurate dalle
parti stipulanti il presente Contratto con apposite intese, in rapporto agli scopi sopraindicat|,

Art. It - Contribute di assistenza contralluale
il contributo di cui all'articolo precedente & fissato nella misura dello 0,45% della paga tabellare

conglobata mensile per dipendente, da calcolars! per 14 mensillts ed & cos| ripartito:

0,10% | A carico dell'azieoda

0,10% A carico del dipendente ;E
came CO.AS.CO

0,10% | A carico del dipendcnle d;‘
0,15% | Acarlco delfazienda 7
come contributo alia bilateralita nazionale.

<
Entrambi calcolati come sopra indicato 2{;

Coime detta, sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datere di
lavoro che § rispettlvi dipendenti. Le quote di cantributa a carico dei |avaratori dovranna essere
mensilmente versate da tuttl i datori di lavoro, unitamente a quelle a propric carico, secohdo
guanto previsto dal 1° comma del precedente articolo 7 sul conto corrente che verra comunicato

tatla propria associazione.

Gli Istituti non associati  wverseranno  su ¢fc bancario  n. ook,  coordinate IEANW
HHROROOOK ooy F, Intestato 2 e

Il mancato versamento del Contributo di Assistenza Contrattuale produce gl effetti previsti nel
precedente art. 2. Le Associazloni dei dateri di lavoro ferpiranne I'elenco degli istituti di vigilanza
che hanno versato gl Importi, ncl mese di Maggio per il prima trimestre, net mese di Agosto per il p’[&y
secondo trimestre, nel mese di Novembre per il terzo trimestre e nel mese di Febbraio per il

guarto trimestre. é’/
iy
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Nel computo degli aumenti del contratio si & tenuto conto dellobbligatorieta del contributo deli
0,25% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, a carico def datore di lavara,

Conseguentements, ('azienda che omette il versamonto delle suddstte guote sard tenuta a
corrispondere al lavoratore un elemento distlato delfa retribuzione df pari importo.

L'elemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente  verra corrtspasto per 14
mensilita e non sarz utile al fini del computa di qualsiasi istituto legale, contrattuale, ivi compreso

il trattamente di fine rapporto.
Capo 3 -Contrattazione integrativa di secondo tivello -Livello territoriale

Art. D - BHrici i informazione

Le Associazioni Datoriali forniranno annualmente, di norma entro |l primo semastre, alle strutture
sindacali territoriali regionali e provinclali facent capo alle 00. 58, nazionali firmatarie del
presente Contralto, e su richiesta delle stesse, informazioni riguardanti | punti di cui all’art, 3
lettere a), b), c) e d), e) ed eventuaii processi di trasiormazione, in atto localmente per i rifiessi suf

Hvellf ocoupazianali

Art 10 - Contrattazionc Integrativa ¢ materie demandate
E" ammessa la Contrattazione integrativa territoriale tra le Organlzzazioni Shdacali Territoriali

(Regionali efo Provinciali) delle parti stipulanti il presente Contratto Collettivo. La stipula 4l
contratti integrativi potra riguardare esclusivamente le seguenti materie:

a} la definizione delle iniziative relative alle funzioni per le quall & istituito I'Enta Bilaterale ed
in particolare di quelle per la formazione e la rigualificazione professionale, {a cui
attuazione ¢ demandata alVEnte stesso. Cio in relazione alle concrete estgenze territoriali e
nelle disponibilith esistenti. Nella definizione delle suddette iniziative si terrd conto delle
previsioni deli’UE, nazionali e degll enti localf competenti in materia, al fine di realizzare

possibili sinergie;

b) ie azioni a favore del personale femminile, in attuazione della raccomandazione CEE n. G35
del 13 dicembre 1984 e delle disposizioni legislative in tema di pari opportunita uomo-

donna;

¢] ladozione di diversi regimi di flossibllitd dellforario di lavoro, rispetto a quanto previsto
dagli artt. 78 e 81;

d} la definizione df maggiori percentuali rispetta a fquanto stabillto dal presente Contratto;

e} la tutela della salute o deli'integrith fisica def lavoratori secando e vigenti disposizioni di
iegge:

f} la disciplina delle voci retributive refative al terzo elemento o elemento aggiuntivo avente
I3 stessa natura, ove eslstenti, ed alle eccedenze, eventuaimente presenti a livello locale,

delle indennita di cul al successive art, 108; /4 /d ‘
ar

M,-ﬁ.ﬁ
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gl i rimborsi spese per divisa, equipaggiémentn e altri mezzl e strumenti di proprieta del

lavoratore, ove nc sia prescritta Fadozione e "'uso & sempre che non siano forniti dal

datore di lavora al dipendente;

h} rimbarsi spese di cui all’art, 100;

i} inserimento di eventuali nuove gqualifiche non previste dalla classificazione nazionale del

personale;

I} indennlta di cassa e maneggio denaro, di cui all’art. 118;

kI deflnizione di accordi in materia di mercato del lavoro;

i) premio di produzione che dovra essere correlato agli Incrementi di produttivita, di qualita e
di radditivith 2 legato a specifici parametri oggettivi del sottore. Le eropazion| di cui al
presente punto devono averc caratteristiche talb da consentire Vapplicazione del
particolare trattamento contributlvo-previdenziale previsto dalle normative emanate in
materta, Gl bmport| corrispondenti al suddetto premio sono variahili, non predeterminati e
non sono utili ai fini di alcun Istituto legale efo contrattuale, ivi compreso il trattamento di

flne rapporto;
iy

m) le indennita di funzione/manslone finalizzate al miglloramento del servizio, i

In occasione della contrattazione integrativa, territoriale, aziendale o Interaziendale, per un ;
periodo di tre mesi dalla presentazione della Piattaforma rivendicativa e comungue fing a tre mesi
successivi alla scadenza dellaccordo precedente, saranno garantlte condizionl di hormalita
sindacale con 'esclusione del ricorso ad agitazioni, riferite alle suddatte rivendicazioni.

Caine previsto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, cosiddetto collegato lavero, le partl in caso d}
crisi d'impresa o di nuovi investimenti, a livello decentrato potranno pattuire deroghe tempeorance f
aa™

al presente CCNE, nonché ad Istituti di legge. /_
Act. 11 - Compesizione delle controversie - Procedme
Ai senst di quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice di Procedura Civlle e successive

modificazioni, per tutte le controversie Individuali singole o plurime, relative all’applicazione del
presente Contratto, potra essere effettuato il tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo /[{
le norme e le modalitd di cui al presente articolo, da esperirs] nella Commissione Paritetica
Provinciale di conciliazione, costituita presso FEnte Bilaterale o presso lz sede di una delle

Assaclazioni Imprenditoriali stipulanti il presente Contratto.

La Commissione d| conclliazlone provinciale & composta: (L

per i datori di lavoro, da un rappresentante dell’Associazione di appartenenza o cui abbhia

conferito mandato competente per territorio; L /4
? ; /4

i
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- per i lavoratorl, da un rapprasentante dell’Orpanizzazione sindacale locale firmataria del
presente Contratto, della FILCAMS-CGIL, della FISASCAT-CISL, cui il lavoratore sia iseritto o
abbla conferito mandato.

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a3 richiedere il tentativo di
conciliazione tramite I'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia conferito mandato.

L"Associazione imprenditoriale, ovwero I'Organizzazione sindacale del lavoratori che rappresenta la
parte inferessata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commlssione Paritetiea
Provinclale i condiliazione con mezzi idonei a certificare |a data di ricevimento,

Ricevuta la comunicazione, |a Commissione Paritetica Provinciale provvedera entro 20 glorni akla
convocazione delle parti fissando il glorne e 'ora in cui sard esperito il tentativo di conciliazione. Il
tentativo di conciliazione dove essere espietata entro il termine previsto dalfart, 37 del Decreto
Legislativo n. 80/98. M termine previsto doll'art, 37 del Decreto Legislative n, 80/98 decorre dalla
data di ricevimento o di presentazione delia richiesta da parte detl'Associaziono imprenditoriale o
della Organlzzazione Sindacale euf |l lavoratore conferisce mandato,

La Commlssione Paritetica Provinciale esperisce || tentativo d| conciliazione af sens degli artt, 410,

411 e 412 c.p.c e successive modificazion|.

Il processo verbale di conciliazlone o di mancato accordo & depositato, a cura della Commissione
di conciliazione presso {a Direzione Provingiale del Lavore competcnte per territorio e a tal fine

tdave contenars:

il richiamo al Contratto o accordo collettivo che disciplina il rapperto dl lavore al quale fa

riferimento la controversia concliiata;

la presenra dei rappresentantl sindacali le cui finme siano depositate presso la Direzione

Froviticlale del Lavoro;
l# presenza delle part personalmente o correttamente rappresentate.

Qualara le parti abbiano gla trovato la soluzione della controversia tra loro insarta, possono
richiedere, attravorso spontanea comparizione, di conciliare 1a stessa al fint e per gli effetti del
combinato disposto degli artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411 c.n.c. e successive modificazioni in
sede di Commissione Paritetica Provinciale di concillazione.

Le decisioni assunte dalla Commlssione Paritetica provinciale di conciliazione non costituiscano
interpretazione autentica del presonte Contratto che, pertanto, resta demandata alla

Commissiona Paritetica Nazionale di cui all'art. 4.

frn caso di richiesta del tentative di conciliazione per una controversia relativa all'applicazione di
una sahzlone disciplinare dl cui al presente articolo, questa sars sospesa flng alla conclusione della

3

procedura, /
.
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Art, 12 - Collepio Arbitrale

Ove [| tentative di conclliazicne di cul all'art. 410 c.p.c. o al precedente articolo del presente
Contratto non riesca, o comungue sia decorso | termine previsto per if suo espletamento, e ferma
restando {a facolta di adire Fautorita giudiziaria, secondo quanto provisto dalia Legge 11 agosto
1973, n. 533, ciascuna delle parti pud promuovere il deferimento della controversia ad un Colleglo

arbitrale, secendo le norme previste dal presente artleolo.

A tal fine, & Istltuito a cura delle Associazioni Terrltorlali, aderenti alle organizzazion| stipulanti, un
Collegio di arbitrato che dovrd pronunciarsi sulle istanze previsie al precedente comma. || Collegio
arbitrale competente & guelle del luoge in cui & stato promosso || tentativo di conciliazione.
Uistanza dalla parte, avente medeosimo oggetto e contenuto dell’'eventuale precedente tentativo
dl conciliazione e contencnte tutii gli clementi utili a definire le richieste, sara presentata,
attraverso I'organizzazione cui Ia parte stessa aderisce e/o conferisce mandato, alla Segreteria del
Collogio i arbitrato o contemperaneamente all’altra parte. Uistanza, sottoscritta dalla parte
promotrice, sard inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano entro 30 glorni
stccessivi alla conclusione del tentativo abbllgatorio di conciliazione, L'altra parte ¢ tenuta a
manifestare la propria eventuale adesione al Collegio arhitrale entro il termine di 15 giorni dal
riceviimento dellistanza, con Tacolth di presentare contestualmente o fino afla prima udienza uno
seritto difensivo, Entrambe le partl possono manifestare la propria velonta di rinunciare alla
procedura arhitrale con dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria del Collegio fino al gicino T;L
antecedente alia prima udienza.

I Collegio & cornposto da tre membri, uno del quali designato dalla organlzzazione imprenditoriale -
4 cui il datore d| lavoro sia iscritte o conferisca mandato, un altro designato daila organizzazione §
sindacale territoriale FILCAMS, FISASCAT a cul il lavoratore sia iscritte o conferisca mandato, un
terzo can funzioni di Presidents, nominato di comune accordo dalie predeite organizzazioni

terrltorlali.

| due membrl designati in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincldere con coloro
che hanno esperito [a conclliazione nelllnteresse delle stesse parti. '_

P
In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del Collegio, quest’ultimo sara
sotteggiato tra | nominativi compresi in un’apposita lista di nomi non superiori a sei,
preventivamente concordata o, in mancanza di i, sara designato, su richiesta di una o di
entrambe le organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio.

Il Presidente del Collegio nominate dl comune accordo duia In carica un anno ed & rinnovabile.

1| Presldente de! Colleglo, ricevuta l'istanza, provvede a fissare entro 15 giorni la data di
convocaziohe del Coliegio stesso it quale ha facoltd di procedere ad una fase Istruttoria secondo

modalith che potranno prevedere: W
L

= Vinterrogatorio [ibero delle parti e di eventuali testi; ]

/ A4
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Z
* [autorizzazione al deposite di documenti, memorie e repliche a cura delle parti o dei

rappresentanti di queste;
* eveniuali ulterlori elementi istrutior],

[t Coliegio emetterd || proprio lodo entro 45 giornl dalia data delfa prima riunione, dandone
tempestiva comunicazione alle parti interessate, salva la facoltd dol Presidente d disporre una
proroga fino ad un massime di ulterfori 15 piorni, in relaziohe a necessita nerantl o svolgimento

della procedura.

i compensi per gli arbitr| saranne stabiliti In misura fissa a carico della parte soccombente.

La Sepreteria det Collegio & istituita presso 'Ente Bilaterale regionale.

Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura ireltuale ed & istituito ai sens| e per pii
effetti della fegge 11 agosto 1973 n. 533, e successive modificazion| e integrazloni, e svolge e

propric funzioni sulla base di apposito Regalamento.

Modo arbitrale acqulsta efficacia di tltola esecutive, osservate le disposizion| dell’art. 412 quater.

Livello azicndale

Art, 13 - Diritti di informazione
Gl istituti di Vigitanza forniranno a richiesta delfe strutture sinddacali, di norma semestralmente,

nei limiti della opportuna e necessaria riservaterzza, informazloni suile prospettive aziendali o su o

eventuali programmi di investimenti tecnologlei. }”’f .

\\

Le struttore sindacali verranno informate inoftre:

sulla conslstenza degli organici;

- silile varie tipologie dei servizi;

suila organizzazione del lavoro e programmi d) ferie;

r

st ristruttyrazioni aziendall di particolare rHlievo. ""‘i>

In tale ambito le Parti, ferma restando Fautonomia decisionale e gestionale deli’lstituto,
esprimeranna le proprie valutazioni su quante sopra, imprantandole al mantenimento di cotiette

refazioni sindacalr.

Art. 14 - Comtratiazione di secondo livello
Le seguentt materic, per la loro specificita potranna essere oggetio di contrattazione di seconda

livello;
- turni e nastqi orari e relativa rotazione del personale tra | vari tip! di servizin;
/J A

- materie demandate dal D. Lgs 81/2008 e suceessive integrazioni o maodifiche;
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- modalita di svolzgimento dell’attivita dei patronatl: .
- quanto delegato alla contrattazlione dali'art. 20 della logge 300/70 (assemblea);
- altrl sistemi di distribuzlone dell’orario settimanale.

quanto demandato dalla norimativa sul Mercato del Lavore, prevista dal presente CCNL,
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TITOLO III - ATTIVITA SINDACALI

Art. 15 - Dirigenti Sindacali nazionali e provinciali delle R.5.4. e delle RALL
Agli effett] di quanto stabilitc negll articoli seguenti si considerana dirigenti sindacali i lavoratori

che fanne parie:

di consigli o comitati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni Sindacalt di categoria

stipulanti il presente Contratto,
di rapprosentanze sindacall costituite ai sensi della legge 300/70;

di rappresentanze sindacali unitarle costituite in applicazione deglt aceordi sulle R.S.U. {aliegati 2 e
2fa).

'olezione dei lavoratorf 3 dirigent] sindacall deve essere comunicata dalla 0.5, di appartenen:za
per iscritto con lettera raccamandata al datore di [avoro e alla rispettiva Organizzazione dei datori

di lavora.

Sino alla costituzione della R.S.\. irovano applicazione applicazione le norme riferite alle
rappresentanze sindacali aziendalt, anche per le nuove diverse attribuzloni di cui al D.1gs. 83/2008

ed eventuali successive modifiche.

Il mandato di delegato aziendale di cui al successivo art, 22 e di dirigente sindacale di cui alia
lettera b) del 1° comma del presente articolo, conferito ai dipendenti assunti a tempo
determinato, non influisce sulla specialita del rapporto di {avoro e pertanto si esaurisce con lo

scadere del Contratto a termine,

Arti6 - Permessi vetribuiti
| component! dei consigli o comltati di cui alla lettera a) del precedente articolo hanneo diritto a

necessari permessi o congedi retribuiti per partecipare aile riunion] degli organi suddett! nelfa
misiira massima di setfanta ore annue. Le Parii si dahno atto defla necessita, ai fini del corretto
svolgersi del rapporto sindacale, che le nomine vengano effettuate sulla base di effettive eslgenze.
| dirigenti deile rappresentanze sindacali unitarie dl cui alfa lettera b} e ¢} del precedente art. 16
hanna dirltte, per Fespletamento del loro mandato, a permess] retribuit!.

| diritto rlconosciuto spetta a:

- un dirigenie per ciascuna rappresentanza sindacale negli istituti che occupano flno a 200

dipendenti;

- un dirigente ogni 200 e frazione di 300 dipendent! per clascuna rappresentanza sindacale
negli istituti che occupano fino a 3000 dipendenti.

| permessi di cui al presente articelo saranno pari a dodlei ore mensili negli Istituti di cui alla lettera
b); negii Istituti di cui alla lettera a), i permessi saranno di due ore all'anno per ciascun dipandento.

Py

A

.
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Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al presente articolo, deve darne comunicazione

scritta al datore di lavore df regola 24 ore prima tramite la Federazione territoriale di
appartenenza (R.5.A.) o tramite 'organizzazione Sindacaie nelle liste delfa quale & stato eletto

{RSU).

Art 17 - Dirlito di affissione
Le rappresentanze sindacali azfendali hanno diritto di affiggerc su appositi spazi, che il datore di

lavoro ha Fobbllge di predisporre in luoghi accessihili a tutti | lavoratori allinterno delluniti
produttlva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro,

Arl. 18 - Permessi non retribuiid
I dirigenti sindaeali aziendali di cui af precedente art. 16 hanno dlritto a permessi non retribuiti par

la parteclpazione a trattative sindacali @ a congressi e convegni di natura sindacale, in misura pari™ ”l."-ﬁ

a otto giorni all’anna,

| lavoratori che intendonc esercitare il diritto di cui al comma precedente, devono darne
comunicazione scritta at datore dl lavoro di regola tre giornf prima tramite le rappresentanze

- <
sindacali aziendall, /t)_f

| lavoratori che siano cletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionali oyvero
siano chiamati ad alre funzloni pubbliche clettive possono, a richiesta, ossere collocati in
aspettativa non retribuita per tutta la durata del lore mandate; la medesima disposizione s

applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali, provinciall e nazionali. ?

-

Art. 12 - Refecendum
i{ datore di lavoro deve consentire nell’ambito azlendale lo svelgimento, fuori dall’orario di lavoro,

di referendum, sia gencrali che di categotia, su materie inerenti all’attivits sindacale, indetti dalla
R5.U. o dalla R.S.A, tra | lavorateri, con diritto di partecipazione di tutti [ lavorator! appartenenti

all'unita azlendale o alla categoria interessata,

Ark. 20 - Assemblee
Negll Istltutf nei quali siano occupatt normalmente pilt di 15 dipendenti, | lavoratori hanne diritio

di riunirsi per a trattazione di problemi di intoresse sindacale e def lavoro.

Defle riunionl avranno luogo su convocazlone singola o unitaria delle rappresentanze sindacali
aziendali costituite dalle Organizzazioni aderenti ¢ facenti capo alle Qrganizzazioni nazionali
stipulanti, oppure delle strutture territoriali dl queste ultime.

La convocazione sara comunicata al’lstituto entro la fine dell’oraria di lavero del secondo giorno
ahtecedente la data di effettuazione e con l'indicazione specifica dell’ardine del giorno,

Le riunioni potranna essere tenute fuori dall'orarlo di lavoro nonché, entro il limite di 13 ore
annue, regolarmente retribuite, durante l'orario di lavero, compatibilmente con le esipenze d

SErViZio.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavore, dirigenti é Erni del
sindacato che ha costitulto la rappresentanza sindacale aziendale. /f A
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Art, 21 - Delegato aziendale
Megli Istituti che hanno da undici sine a quindici dipendenti le Organizzazlont Sindacali stipulanti

possanc nominare congiuntamente un delegato aziendale, su indicazlone dei lavoratori, con
compiti di intervento presse il datore di lavoro per 'applicazlone del contratti e delle leggi sul
lavoro, Wicenziamento di tale delegato per i motivi inerenti all’esercizio delle sue funzioni & nullo

al sensi dell’art. 4 dellz Legge 15 lugllo 1966 n. 604,

Fer quanto non previsto dal presente Contratto in materia di esercizio dell’attlvity sindacale e dl
tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla Legge 20 maggio 1570 n. 300 {allegato 12},

Il mandato di delepato ariendale conferito ai dipendenti assunt! a tempo determinato non
influisce sulla specialita del rapporto dl lavore e pertanto si esaurisce con {0 scadere del Contratto

a termine.

Ark 22 - Conlribull Associativi Sindacali
Gli Istituti prowvederanno alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano

richiasta, mediante consegna dl una delega debitamente sottoscritia dal lavoratore nella misura
stabilita dalte (0.55. Nazionali dei lavoratari stipulanti il presente Contratte dell’ 1% sulla paga

tabellare conglobata per 14 mensilitd.

La delega conterra 'indicazione del¥ Crganizzazlone Sindacale alla quale I'lstituto dovra versarlo,

Limpegno assunto dal lavoratore con la lettera di delega, riguarda anche ogni eventuale
variazione del contributo associativo sindacale, debltamente segnalata dall'COrganizzazione
Sindacale allIstituto, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in sensa contraria,

L'lstituto varsera 'importo delia trattenuta al Sindacato provinciale di spettanza e, in mancanza di

fuesto, alla rispettiva Organizzazlone Sindacale Nazionale.
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TITOLO IV - TUTELE E GARANZIE

Capo 1 - Sicurezza sul lavoro WI

Art 232 - Sicurezza sul lavoro
Viene confermata la centralita del CCNL in merito afle soluzioni che verranno lndividuate ed alle

metadologie riguardanti le refazioni sindacall previste negli accordi applicativi del D.lgs B1/2008.

Al sensi degll articoli specifici del D.lgs. 81/2008 all’'E.BL.N.Vi.P. viene assegnata il compito di
orientare e promuovere iniziative informative e formatlve nei confronti dei lavoratori.

Art, 24 - Cambio di appalto efo alfidamento di servizio
Le parti stipulant], rilevato:

. che il fenomena dei cambi di appaito, fraguentemente, comporta consistenti squilibrl negli
assettt organizzativi delle imprese esercenti attivith dl viglanza privata, con possibill
fleadute occupazionall sul personale dipendente, in ragione deglh asuberi che
conseguentemente passona determinarsi pressa gh istltuti cessant;

- ¢he la salvaguardia occupazionale delie guardie giurate rientra negli oblettivi di cut allart.
252 bis del R.D. 6 maggio 1940, n. 635 come modificato dal D.P.R. 153 det 4 agosto 2008;

al precipuo fine dl mantenere i livelll di occupazione od altresi di evitare ia conseguente
dispersione delle professionalita acquisite dalle guardie gturate, ritengono opportune e necessarlo
istituire una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi di appalto dettando’ all'uopo
termini e modallta di una specifica procedura in materia, secondo 1 criter) di cui ai successivl

articolk.

Art25 - Cendizioni per attivare la procedura
tn ogni caso di cessazione di appalto o affidamento di servizio {ex art. 115 TULPS) con subentro da

parte di altro Istltuto di Vigilanza nei medesimi servizi cia ogeetto deli'appalto stesso, llstituto
uscente ove ne abbia interesse dard comunicazlone, ove possibile almeno trenta giorni prima della
cessazione dell’ appalto, o diversamente con la massima tempestivita, alte segreterie pravinciali
delle 00.55. firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL competente per territorio, aila Prefettura presso fa
quale ha sede legale Fistituto di vigilanza uscente, alla Questura/e deliafe provinclafe presso le
quali il serviziof] viene/vengono svolti ed alfstitute subentrante farnendo:

1} ['elenco dei nominativi, livalli di inquadramento e anzianitd lavorativa del personale gia
implegato in via esclusiva o prevalente nefl'appalto da pld lungo tempo e comunque da
non meno dei sei mesi precedenti a gquello della comunicazione.

2) H codice fiscale dei lavoratori interessati;

i

3} il monte ore di servizio previste dall’appaito; -
/‘f A
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Entre 7 giorni dal ricevimento della comunicazione d cui 50pra, le segreterie territorlali delle
00,55, delte federazioni nazionali firmataria del presente contralto, potranno richiedere anche
singolarmente un incontro per I'esame congiunto dei datf forniti nella comunicazione dj cul sopra
ed eventuali question; ad essi relative. [lstituto di vigilanza cessante dara seguito alla richiesta
d'lncontro entro il termine di 7 ghorni dalia stessa e comunque prima dellz cessazione dellappaito

e/o affidamento dei servizi.

Art, 26 - Criteri per detecminare I'impiegoe effettivo di personale sullappalto/servizio ed il
personale da coinvolgere per Pavria della Procedura,

Per determinare I'effettiva consistenza numerica delia guardie giurate da Iimpiegare nelf'appalto
efo servizio, il numero deglt addett! dovrd calcolarsi adottando un coefficiente annuo di
riferimento, qui indlcato ai soli fini di gestione della presente procedura, di 48 ore settimanali

comprenslve delle ore di straordinario, par 48 settlmane,

Art, 27 - Modalita di attaazione della Procedura
1. Llstituto subentrante nelf'appaito  efo  nell'affidamente  del servizio, procedera

all'assunzione con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale
precedentemente impiegato nel servizio nells misura determinata con il eriterle di cul
all'art. 27 con decorrenza dal prime giorno successivo alla scadenza dell'appalto stesso

fermo restando guanto previsto dall’art, 8.

2. Ove il nuovo appalto comporti Iimpiego di un numero di unita lavorative inferiore rispatto
a quelio richiesto dalle precadent! condizloni tontrattuali, listituto subentrante procedery
alle assunzioni nel limite nuimerico derivante dalle nuove condlzioni contrattuall. In detti
casi I'istituto subentrante prima del passagglo promucvera un incontro con I'letituto
uscente e le OOLSS, territoriali al fine di ricercare, nella eventuallta di conseguenti esuberi,
ogni possibile sofuzione intesa al mantenimento dei liveli occupazionali.

3. Ai lavoratori assunti ai sensi del precedente comma 1, verra garantito il trattamento
economico ¢ normativo stabilito dal CCNL, ivi compresl gli ad personam non assorbibifl di
cui all’art. 31, ultimo comma del presente CONL e gli stessi, salvo quanto disposta al Iv
comma dell’art. 31, saranno inquadrati af livell) corrispondenti alla tipologia del servizio

appaltato come disposti dallo stesso artlcola.

4. Ad essi verrd mantenuta ’anzianltd convenzienale e gli scattl di anzianits maturati nej
precedente rapporte di lavoro nelle misure previste all‘art, 111, nel limite massimo del
numeroe di scatti previsti dal CCNL, fermo restando che per il trattamento di fine rapporto si
terra conto esclusivamente dell' effettiva anzianita matlirata presso F'istituto subentrante,

5. Vlstituto subentrante potrd essere esentato in tutto o in parte dall'cbbligo stabiiito al
precedente corima 1 qualora contesti 'a congruitsy del numerc dei lavoratori indicatt per i
passaggio, nispetio al coefficiente convenzionale di 48 ore settimanall cos come definito afl’art, 26
o perché tenuto aifottemperanza dell’obbligo di precedenza dicul alla L 223/91,

TN F
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‘istituto dovrd a tal fine promuovere entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della
comunicazione di cui all’ arf. 26 un incontro presso la Direzlone Territoriale del Lavore, o in sede
sindacale, anche negll ambiti previsti dal presente CCNL, con [lstitute cessante, le OOAS.
Terrltoriali, ed i lavoratori interessati al passaggio, dimaestrando in tale sede le ragioni della sua

eventuale escnzione.

In detti cas! le parti, ferino restando I'ohbligo di assunzione delle unitd non in contestazione, s
adopereranno per ricercare soluzioni alternative al licenziamenta delle unita escluse o non

ricomprase nel passaggio.

Gli esiti dellincontro verranno verballzzati unitamente alle dichiarazioni delle partl e le intese
aventualmente raggiunte con | lavoratori dl cui al precedente camma verranno formalizzate in ;;:_
apposito verbale redatto af sensi e per gli effetti dell'art, 411 c.p.c. -

8. Il mancato adempimento, da parte dell'istituto che cessa nefl’appalto, degli incombenti di cut al
precedente art. 26 esimera {'lstituto subentrante da ogni obbligo e confronti dei lavoratori
precedentemente impiegati nell’appalts, t cui rapporti di lavore resteranng in essere con I'lstituto

uscente,

7. 'omessa attivazione dell'incontro di cuf al Punte 6 comma 2 del presente articolo da parte
dell'lstituto subentrante o il mancato assolvimento dell'onere Ivi previsto comportera per esso o

I'obhlige di assunzlone di tutte le unita indicate per || passaggioc.

™,

.-

Fe

8. Qualora I'lstitute subentrante sia costituito in forma cooperativa, il lavoratore dipendente
coinvolto avra Tacolth di formulare successiva richiesta di adesione in qualita di socdio, cul verra 9
comungue garantito un trattaments economico e normatlvo cosi come previsto dal presente

CCNL;

9. La disciplina di cui af presente artlcolo deve intenders| vincolante sia per i lavorator| sia per tutti
ai Istituti di vigilanza, ivi compresi quelli che acquisiscano gli appalt e/o affidamenti di servizi
tramlte soggetti intermediari nonché quelli strutturatl in forma di cooperativa, tenuti tutti
all'applicazione del CCNL, sla in quanto aderenti alle Associazioni di categoria firmatarie del
Contratto, sia per tacita adesione, Pertanto i lavarator] interessati, in favore del quali la disciplina -
stessa & Istituita, hanno diritto di esigere |‘osscrvanza delle relatlve norme ed hanno titole di
promuovere in sede giudiziale le opportune azioni per fa tutela dei diritti ivl derlvanti, occorrenda

anche maediante azione costitutiva ex art. 2932 c.c.

Mota a verbale

Par 1 lavoratorl assenti per causa di maternita, malattia, infortunio, & comunque con diritio ai
mantenimento del posto di lavoro, il passaggio avra effettc alla cessazlone della causa

giustificativa dell’assenza, }!

| lavoratori in aspettativa ai sens! dell’art. 31 L. 200/1970 saranno assunti dall’azlenda suben_;[ante

con passaggio dirctto ed immediato. f‘[ /4 A
J')- - .
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Nota a verhaie

Le parti sl danno reclprocamente atto che, integrando la disciplina di cui al presente articolo il
presupposto richiesto dal D.L. 31.12.2007 n. 248 delllnvarianza del tratiamento economico
complesslvo in favore dei lavoratori e stante la cogenza della disciplina stessa per tutte [e parti
tenute all'applicazione del CONL, Je riscluzioni dei rapporti di lavoro operate in ragione dei cambi
di appalto, sia per la loro consensualita, sla a mente della predetta disposizione di legge, sono In
ognt caso escluse dall applicazione delle disposizioni desli artt. 4 e 24 della Legge 223 del luglio
1291, e successhve modificazioni, in materia di licenziamenti collettivi.

Dichiarazione 5 verhale

Le parti, a mezzo della disciplina di cui ai precedenti articoli, hanno inteso regolamentare in
maniera vincolante la materia dei cambi d'appalto e fo riaffidamento dei servizi di vigilonza resi a
favore dei terzl, anche quando detti servizi slano affidati, con qualsiasi modalita, agli istituii di
vigilanza privata per il tramite di societa d| intermediazione. A tal fine le parti si impegnano a
soffecitare, sia a fivello nazionaie che territoriale, Vinserimanto nei bandi di gara deglt appaiti
pubblici e privati, anche quanda detti servizi siano affidati e o commissionati con qualsiasi
medalitd da societa di intermediazione, di clausole che prevedane Fapplleazione della disciplina
suddetta mediante il coinvolgimento delle partt istituzionali competenti per quanto di loro
spettanza (Ministero, Prefelture e D.T.L.) acchd nei bandi di gara venga ribadito che il mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambi 4| appalto e degli accordi discendenti, sary
considerato mancata applicazione del CCNL stesso, con le relative conseguenze anche in ordineal :r_
rilascio delle certificazioni dell’ E.8i.N.V].P. Uf'/

i’
Capo 2 - Previdenya intepirativa

ArL 28 - I'revidenza Integrativa
Le Parti stipulanti, in considerazione di guanto disposto dal DJlgs n. 124 del 21 aprile 1993 e

successive modificazioni ed integrazioni, in materla di disciplina delle forme di previdenza er
I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari e nan, al fine di svlluppare un sempre pit
elevato livello di copertura previdenziale a favore dei lavorator| dipendenti da aziende del settore
Vlgilanza Privata, convengono d attivare la Previdenza Integrativa del settore Vigilanza, l
ey

La Previdenza Integrativa deve avere lo scopo di fornfre prestazioni complementari del trattamenti
di pensioni pubbliche in forma di rendita e capitale, sulla base dei contribut] accantonati e
capitalizzatf, nonché del rendimentl realizzat| da sopgetti gestori deilo stesso.

Uassociazione al Fondo dei lavoratori avverrd mediante adesione volontaria, secondo forme e
modaiita da definire e potrd riguardare tuttl i lavoratori assunti a tempo indeterminato con
Contratto a tempo pieno o a tempo parzale, nonché con Contratto dj apprendistato, classificat| In/ /
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uno dei livelii di cui al CCNL della Vigilanza, nonché qualli appartenenti alla categorla Quadri. Le
parti concordano le seguenti entita di contribuzione per ogni lavoratore aderente:

una quota di pertinenza delfimpresa nella misura dello 0,50% della retrlbuzione utile per il
P

computo del TFR;

-~ una quota di pertinenza del lavoratore nelta misura dello 0,50% della retribuzione utile per

il computo del TFR;

una quota di TFR maturato nelfznno nella misura del 50% dello stesso, salvo quanto
previsto dalla legislazione vigente per 1 lavoratori di prima occupazione successiva al

28.4.1993,

Per quanto concerne la “quota di iscriziene” al Fondo e la “guota di adesione” al medesimo, si fa
rifarimento a guanto disposto in materia daglt Statuti e dai regolamenti dei fondi pensione di
riferimenta cosi come indicati nella dichiarazione a verbale del presente articolo.

I’obbllgo posto a carico del datore di lavoro sussisterd per la durata dell’adesione del lavoratore a
Fondi di competenza previsti dal presente articolo, H favoratore potra versare al slngolo Fondo
ulteriori quote individuali, anche derivanti da quanto maturato a tltolo di quota variabile in virtd d

contrattazione di [l livelio.

! Fondi pensione indicat] nella dichiarazione a verbale del presente arficolo rappresentano la .

forma pensionistica complementare riconosciuta dalle parti come applicabile ai dipendenti del
settore e, pertanto, le Parti s'impegnhanc a collaborare per la massima diffusione deila Previdenza
Integrativa, ancha al fine di pervenire ad una sua applicazione generalizzata a tutti i soggetti

operanti nel settore, : /d/;

Possona divenire soci dei Fondi ali 1stitut] ed § lavoratori dipendenti del settore Vlgilanza Privata
pia iscritt] a Fondi o Casse aziendali precsistenti alla data del 1° gennaio 2006, a condizione che un
nuovo accorde sindacale tra |stituti e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl stabilisca la confluenza del Fondo
ariendale nel Fondo scelto e che tale confluenza sia deliberata dai competenti argani del fondo
aziendale ad autorizzata dal Consiglio d’Amministrazione del Fondo scelto;

Le parti individuano la funzione di sportello della Previdenza Integrativa deila Vigllanza Privata
negli Enti Bilaterali Nazionale e Reglonali, che assumono il ruole d1 supperto alle attivitz del Fond|

e d'informazlone af lavorator,

Dichiarazione a verbale

Ferme restando le guantitd contributive di cui al presente articolo le partt definiscono che:

il fondo di rifeimento per [a previdenza complementare per | lavoratori degli Istituti di
Vigilanza aderenti ad ASSIV & FONTE;

del settare & COOPERLAVORO.

- il fondo di riferimento per la previdenza complementare per i lavoratori delle Cﬂnperat'bf
71'1'; /4!&'4.-
;1’
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Mel caso in et un Istituto di Vigllanza non sia aderente a nessuna delle Associazioni Imprenditoriali
sottoserlventi il presente CCNL, i lavoratori hanno il diritto di aderire ad uno dei Fondi sopraccitati,

Art. 29 - Assistensa sanitaria inteprativa
Le parti istituiranno un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per | lavoratori del settore
Vigilanza Privata, che risponda ai requisiti previsti dal D.lgs, 2.2.97, n, 314 e successive modifiche

ad integrazioni.
Le parti convengono di incontrarsi per definire lo Statuto ed il regolamento del Fondo stesso,

A decorrere dal 1° gennaio 2007, sono iscrittt al Fondo i lavoratori dipendenti da aziende del
settore Vigilanza Privata, assunii a tempo indeterminateo, con contratlo a tempo pienc e 3 tempo

parziale, contpresi i lavoratori apprendisti.
Per it finanziamento dei Fondo & dowito un contributo a carico dell’azienda, pari a;

~ per il personale assunto a tempo pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1* gennaio 2007;

- per il personale assunto a tempo parziale, 7 euro mensili per ciascun iscritto, con decarrenza dal
1° gennaio 2007,

| contribut] sono versati al Fonde con la periodicita e e modalita stabilite dal regolamento.

Le parti s danno atto che siz la quota una tantum che il contribute a earico dell'azienda sono parte
integrante del trattamento economlco contrattuale, conseguentemente Fazienda che ometta i
versamento delle guote di cui af precedenti commi sard tenuta ad erogare:

- un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad euro 20 lord
menstli, da corrispondeare per 14 mensilitd e che rientra nella retribuziono di fatto, di cui

all’art. 105,

Dichlaraziona 2 verbale

Le Parfi, In una fogica d| valorizzazione dell’Assistonza sanitaria lntegrativa, dichiarana la
possibilita, qualora nef futuri rinnovi sl rendesse necessario aumentare la fuota definita, di

valutare per tall eventuali incrementi ripartizioni diverse.

Avt. AR - PPari apporbunith

Le partl convengono sufla opportunita dl realizzare, in attuazione della Raccomandazione CEE dal
i3 Dicembre 1984 n., 635, racepita con Legge 10/4/1991 n. 125, & delle disposizioni logislatlve in
tema di parita uomo-donna, Interventi che favoriscano paritd di opportunitd vomo-donna nel
lavore anche attraverso attivitd di studio e di ricerca finalizzate alla promozione e aitivazione di
azloni positive al vari livelli contrattuali e di confronto {nazionale, territoriale, aziendale}, a favore

delle laveratiici.

Viene costituito un gruppo paritetico di lavoro per le pari opportunlta, con il compito di:

CONL per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015 Pag 33




g aprile 2013 b i@

- svolgere attivith di studio e di ricerca, nelamblto del ruclo dell’Oszervatorio sul mercato
del lavoro ai varl lHlvelli, anche al fine di acquisire element! conoscitivi per analizzare
Fandamento del’occupazlone femminife nel settore, utilizzando a tal fine dati disaggregati
ner sessa, livello di inquadramente professionale e tipologia del rapporti di lavoro;

- verificare la leglslazione vigente e le esperienze in materls, anche confrontandaole con fa
situazione degli altrt settori a livello nazionale e con le altre situazlont nei Paest della

Comunita Eutopea;
- predisporre schemi di progettl di Azioni Positive.

L'eventuale adesione degli [stitutl agh schemi di progetto di formazione professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il Contratto Nazionale, dei quali le
Parti promuoveranno la conoscenza, costifuisce titolo per la fruizione dei benefici previsti dalle
disposizioni di legge vigent! in matetia. Il gruppo di lavoro di cui al 2° comma del presente articolo
si riunird di norma trimestraimente ed annualmente riferird sull’attivita svolta alle Organizzazioni

stipulanti,
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TITOLO V - Classificazione del Personale

Capo 1 - Norme gencerali

Art. 31 - Classificazlone
In relazione alle peculiaritd e caratteristiche degli Istituti di vigilanza privata, i lavoratori sono

classiffcati nei due seguent! ruoii:

¥ RUCLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

_D.uadLI

bjpendenti amministrativi con delega 4| autonoma Iniziativa, docisione e |
dlscrezionaiitd di poter]

Primo livello

Responsabili servizi ammnistrativi, Segretarf generali di direzione, Capi uffici:
Personale, Cassa, Contabllitd, Centro meccanografico, Esaziono afo

Produzione, Cassier] principali.

Secondo livells

Contabili con mansioni di concetto, Prima notisti di contabllits, Segretari di
concetto, Programmatori E.0.P., Corrispandenti di concetto, Consegnatari di
magazzino con rasponsabilitd amministrativa.

Intorpreti, Traduttori, Cantabill, Addetti all ufficio personale, commarciale e

Terzo livelip
statistico, Stencdattliografi, Fatturlst], Archivisti, Operatori EDP.

Quarto livello linpiegati /o contabili d'ardine che opering anche con l'ausillo di terminali,
Addetti  alVinserimanto  dati  informatlvi, Centralinisti con  mansioni
complementari df Segreteria.

Cuinto livello Addetti al magazzlno, centralinisti impiegati in unita operativa presso gli
Istituti di vigilanza armata.

Sesto livellg Fattarini, Uscieri.
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# RUOQLO DEL PERSONALE TECWICO-OPERATIVO

Ritenuta Fopportunita di realizzare un assectte del sistema di classificazione del personale del ruclo
tecnico-opcerativo che, in coerenza con le pecullari caratteristiche dell’attivita d| vigllanza consenta
uha puntuale individuazione dei ruali, mansion| e funzien| della guardia particolare giurata, le Paril

convengono guanto segue!

ia classificazione del personale tecnico-operativo, fatto salvo il principio della polifunzionalita del
rualo della guardia particolare givrata nell’ambito di tutti § servlzi costituent! attivita di viglianza
cui I'abilita 1] relativo decreto dif nomina, & articolata in 2 distinte aree professionali, in ctascuna
delle guali i livelli di inquadramento vengono stabiliti sulla base delle varie professionalita e delle

effettive specifiche mansioni. ':j
3

Quadro Sano ricompresi i lavoratori tecnici operativi con delega di autonoma iniziativa, l

decisone e discrezionalita di poteri.

TR T — S ; )cf::;

{ livelio Sone ricompresi i lavoratori che, comungue depeminati, siano in possesso di

elevata qualificazione professionale, capacita e competenza, con autoncmia di
gestione e responsabliitd nell’ambite delle direttive loro impartite dai vertici )
aziendali e che: ?

- svolgono attlvitd di direzione genarale teenicofoperativa dell’istituto.

Il livello Sono ricompresi i lavoratori che, comungue denomlinatl, svolgono con autonomla
aperatlva, compiti di coordinamento e controllo di non meno di 100 guardie in
sorvizio in unita ogerative autonome operanti su di un territorio witraprovinciale.

-— H

AREA 2

Hl Livelln Sano ricornpresi i [avoratori che, comungue denomlinatt, oltre alle attivlia indicate
dali'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010 n. 269, svolgono con autonomia operativa
prevalentemente compiti di coordinamento ¢ centrollo di un numera di guardie
superiore a 30 unitd in seivizio presso unita operative autonome e Fattivita
ispettlva Indipendentemente dal numero degli addetti.

IV Livellg S5ono ri:-:n:-'h‘u'pres] i lavoratori, comungue denominati, che svolgono le attivita
indicate nellart, 2 0.M. 10 Dicembre 2010, n. 269 quali, a titolo esemplificativo:

v pperatore di centrale operativa tipologia B e T  allegato E O.M. 10
dicembre 2010 n. 269; “

[ |

I
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i | v vighanza ispettiva: servizio programmate svelto presso un determinato |
obiettivo per il tempo strettamente necessarlo ad cffettuare i controll;

richiestl;

¥ vigilanza fissa: servizio svolto presso un determinato obiettivo che prevede
la presenza continuativa della guardia giurata cwf & demandate |a
svolgimente delie operazioni richieste, come ad asenmipio il controllo
antintrusiohe, con o senza verifica dei titoli di accesse, fa sorveglianza ed
altrl similf adempimenti;

v vigilanza antirapina: servizio svolto per la vigilanza continuativa di obiattivi
in cut seno depositati o custoditi denare, preziesi o altei beni di valore,
come agenzie di istitutl di credito, uffici postali, depositi di custodia
materfaii o beni di valare, finallzzato alla prevenzione di reati contro il

patrimonio;

v' vigilanza antitaccheggio! servizio svolto mediante la sorveglianza di beni
esposti alla  pubblica fede, nelfambito della distrlbuziohe commerciale,
finalizzata a prevenire reati if furta o o if dannegglamento del beni stessh;

v tefesorveglianza: servizio di gestione a distanza di segnali, informazioni o
allarmi provenienti ovvero diretti da o verso un obiettivo ferma o In
movimento, finalizzato all'intervento diretto della guardia giurata;

v televigilanza: servizio di controllo a distanza di un bene mabile o immobile
con ["ausilio di apparecchiature che trasferiscono le immaginl, alio scopo di
promuavere I'intervento della guardia glurata;

v interventi sugli allarmi: servizio di vigilanza ispettiva non programmatao &
svolto dalla guardia giurata a seguito della ricezione di un seprale di
allarme, attivato autematicamente owvero dall'utente titolare del bene

mobile ed immabile;

¥ scorta valotrl; servizio di vigilanza svolto da auardie givrate a ben| d terzi

trasportati su mezzi diversi da quelii destinati al trasporto di valori, di '
proprieta dello stesso istituta di vigilanza o di terzi;

¥ trasporto valori: servizio di trasferimento di somme di denaio o altri beni e
titoli dl valore da un luogo ad un altro effettuato da guardie giurate su E)

o
veicoll di proprietd o nella disponibilita dell'istituto.

v addetto all’attivita di contazlone e trattamento del denaro

Appartiene a questo livello anche il personale che svolge mangione di meccanico

gualificato
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W livedlo | sano ricompreasi i Favoratﬁri, .-::Dmunque denaminati, che .:-‘.ualga'nu le attiuitﬁi
indicate nell'art. 3 D.W. 10 dicembre 2010, i, 268, dal 25° al 48° mese di effatt|/vo

servizio,

Appartiene 3 questo livelic anche il personale che svolge mansione di meccanico.

¥l livello Sono }'i:cbmpres.i. i Iz;irc:rh_fnri, comungue denominati, che svolgono e attivita
indlcate nell'art. 3 D.M, 10 dicembre 2010, n. 269, per i primi 24 mesi di effettivo

Servizio.

Il passaggio della guardia giurata dal 6° al 5° livello avverrd a decorrere dafb 1°
giorno del mease successivo a quello in cui si compic il periodo df permanenza nel
&° livello per la durata dl ultericri 24 mesi,

| periodi di lavoro svolti con contratto a tempo determinato, in caso dl
trasformazione def rapporto a tempo indeterminato, saranno utill per | passaggi i

livella previsti daf presente articolo.

Appartiene a queste livello anche il personale che svolge mansione di aiute

meccanica,

Il passaggio della guardia giurata al 4° livello avverra dal prlimo giorno del mese successivo a guelio

in cui sl comple il periodo di permanenza dl 24 mesi nel 5° livello.

A
Al personale in forza alla data di stipula del presente CCNL, resta valida la precedente disclplinaé
refativa al termind dl permangnza nel 5° e nel 6° livello,

Al personale in forza alla data di stipula del presente contratto, inguadrato nai terzi jivefll di cui al -
sistema classificatorlo previsto dal CCNL G dicembre 2006 werrd mantenuto il precodente fé_
inguadramento, fermo restando che detto personale, anche i ragione delfadottato criterio delia '
poiifunzionalita sul quale insiste I nuovo sistema classificatorio introdotto con il presenie
contratto, sara tenuto a svolgere tutte le mansiani proprie della guardia particolare giurata come
indicate dal D.M. 26972010 salvo il diritto alle effettive mansioni del 3° livello dl cui al nuovo
sisterna classificatorio ove le mansionl da esso precedentemente svolte in via continuativa e
prevalente coincidessero con quelie previste dall’attuale terzo livello.

Analogamente, quanto disposto dal precedente comina troverd applicazione rispetto a particolari
inquadramenti precedentemente introdotti in sede locale dalla contrattazione decentrata.

Ferma restando la classificazione del personale sopra Indlcata, ai lavoratori inquadrati nel 6°,5° e

4" liveilo che svolgeno compiti di:

1) addetto al coordinamento e controllo di unitd operative che impieghine fino a 30 guardle ]?

giurate anche prasse i siti aeroportuali; ,Z /f "4
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2) operatore di centrale ditipologia B e C allegato E—D.M. 269/2010;
3} addetto ai servizi di controllo radiogeno presso | siti aeroportuali:

4) responsabile del servizto efo caposcarta (gia capo macchina) nell’attivitad di trasporto e

scarta valorl.

compete una indennlta di funzione operativa nelle imlsure indicate nella allegata tabella B:

:siti aeroportuali

.cperature dicentrale di Euro4,50 |  Giornaliera
tipologia B ¢ C allegato E—
0.\, 269/2010

‘Giornalierg -

. o
responsabile del servizio e/o Eure 0,50 A
caposcorta {gia capo
macchina) nell’attivita o
trasporto e scorta valeri _,.,,i}

Le suddette indennita assorbono, fino a concorrenza, egni eventuale analogo trattamento gia in
atto e non concorrono a costitulre base di computo degli istituti legali ¢ contrattuali, ivi compreso
il T.F.R. essendone gia stata considerata l'incidenza nella lore guantificazione.

Nota a verbale

il mantenimento dei gradi non costituisce riconoscimento né diretto né indirotto di qualificazione
professionaie, ma ha unicamente carattere onorifico.

MWorma transitoria

Le partl si danno reciprocamente atto che gli inquadramenti del personale in essere alla data di
eitrata in vigore del presente contratto, ancorché non conformi ai sopra indicati criter] di /41 ,
classificazlone, restano farmi, se di miglior favore, ai soli finf ecanomici, /r oy
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Rispetto a detti Inquadramenti, le differenze tra il trattamento economico del personale gis
inguadrato secondo il precedente slstema classificatorio, ivi compreso “ il livello terzo super “ e
quelli previstl dal presente contratto per | livelli di inquadramento stabiliti dal nuove sistema,
restano acquisite guali trattamenti ad personam non assorbibili che assarbono per Intero anche le

indennita di cui sopra alla tabeliz B,

Gli import! degli ad personam di cui al presente articoio, seguiranno la dinamica dei futuri aumenti
contrattuali, a far tempo dalla data del 1 febbraio 2013, con Fapplicazlone della stessa percentuale
di aumente, rispatto ai trattamento tabellare, riconosciuta all’attuale livello 4l Ingquadramento.

Chiarimento a verbale

L'ammontare dell’ assezno ad personam si determling caleolando la differenza tra il trattamento
tahellare dell’ originatic  livelte  di inquadramento del personale Interessato  rispetto al
trattamento tabellare dol diverso livelio di inquadramento attribuito allo stesso personale per
effetto della intervenuta rlclassificazione, considerato al netto degli aumenti contrattuali

decorrent] dal 1.2.2013,

Le parti convengono che Finguadramento del personale secondo i criteri di cui al nuovo sistema
classificatorio, sard, se richiesto, aggetto di verifica tra le parti in sede aziendale.

Ove in detta sede st rfevino incongruita negli Inguadramenti, in applicazione di guanto stabilito
dall’art. 31, in ragione della specificitd delle mansioni e della peculiarlta defla struttura

prganizzativa degli Istituti, detti casi costltulranno ocggetto dl esame da parte della Commisstone
Paritetica nazionale che deliberera ai sensi dell’art. 5 del presente CCML, Ni
3

Art, 32 - Mutamengi i mansioni
Il lavoratore deve essere adibito alle mansionl inerenti al livelio assegnatogli all’atto

dell’assunzione o a queilo successivamoente acquisito.
In caso di mansloni promiscue si far rlferimento all’attivitd prevalente.

Il lavoratore promosso ad un livello superiore ha dirltto alla retribuzione relativa al nuovo livello, .
oftie agli importi in cifra delle maggiorazioni derivanti da eventuali scatti dt anzlanlta gla maturati. {b
Il ricaleolo di tali scatth avverra con le normie dl cul al successivo art, 111.

Ove il dipendente all'atto delia promozione percepisca una retribuzione di fatto superiore al
trattamentn economico previsto per il nuovo livello, conservera la relativa eccedenza come
assegno “ad personam”, avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie.

In relazione alle esigenze aziendali il lavoratore pud essere assegnato, temporaneamente, a
mansioni diverse da quelle inerentf ab proprio livello, purché cid non comparti aicun
pegeloramento economico € hormative né un mutamento sostanziale della sua posizione,

L‘L‘i;!L per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata ¢ Servlzi Fiduciari 2013-2015  Pag, 40




Baprile 2043

Trascorso un periado di tre mesi continuativi nel disimpegno di mansion; proprie di un livelio 7
superiore, al dipendente sara attribuita a tutti ghi effett! il livelic superiore, salva che si tratti di
sostituzione di altro favoratore assente per malattia, ferie, chiamata e richiamo alle armi e per ogni

altro caso di conservazione del posto.
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Capo 2 - Norme speciali per i Quadri

Art. 33
fn relazione a guanto stabilito dall’art. 2 della Legge 13 maggio 1985 n. 190 sono Quadr, agli

effetti del presente Contratto, quel lavaratori tecnico-operativi e amministrativi, che svolgono
funzioni che vichiedono particolare capacith professionale conseguente a prolungata esperienza df
lavare, a formazione professionale, a titolo df studio, con deloga di autonoma iniziativa, decisione

e discrezionalitd dei poteri.

La qualifica di Quadro comporta la partecipazione e la coliaborazione, con le responsabilita
fnerenti al proprio ruole, alfattivita diretta a conseguire I'interesse dell’impresa.

Portanto:

- il GQuadro usufruird di regime di orario di lavoro, in lngresso e In uscita, flessibile e
discrezionali in relazlone alla riconosciuta autonomia gestionale ed alla responsabilita di

ruolo:;

- il datore di favoro & tenuto ad assicurare il Quadre contro il rischio di responsabilitd civile
verso terzi conseguente a colpa nelle svolgimento delle proprie mansion| contrattuall; %

- formazione ed aggiornamento professionale. Al fine di valorizzare I"apporto professionale
det quadii volto a mantenere e sviluppare nel tempo la loro partecipazione ai prncemih_:{-
gestionali, verranno concordati programmi di agglornamento professionale; per |a "
partecipazione a tali attivita formative, ai Quadri verranno riconosciuti permessi retribulti;

- i Quadri, sono individuati in quelle figure contrattuali, coliocate al [ livello super, che <o~
abbiano tutti | requisitl previsti dal presente articolo. Essl usufruiranno dello stesso f’{‘f
trattamento per il periodo di prova e di preavyiso; '

- il datore di lavoro & tenuto ad assleurare it Quadro 2l fondo QuAs, I contributo
obbligatoric a favore del QUAS & fissato nella misura di 406,00 curo annue { il contributo
ripartito & ripartito nella seguente moedality: 350 euro a carico del datore di lavore e 56
euro a carico del favoratore) | versamenti deile relative quote sia per le aziende che per f
Quadri decorreranno dal 1° febbraio 2013.

|
Capo 3 - Norme speciali per produttori ed esattori /t{n'f
ATt 34 "
F produttori e gli esattori senza vincoli di orari e di subordinazione, secondo le norme delPart. 2094 L/

del Codice Civile, non sono compresi nella sfera di applicazione del presente Contratta. it

Il persohale di cui sopra, con rapporto di lavoro subardinato, 2 disciplinate dal presente Contratto

ed & cos! classHlcato: :

* capi gruppo di produzione o capi area, al | livelio; /1
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» i primi produttori o prim| ispettori di produzions, al il livelio;
e iproduttor| o ispettori di produzione, al Il livello;

s gli esattori, al IV livello.

Tale inquadramento non produce effett! economici salve, che il trattamento economico di fatto
mansile, non risulti inferlore a quello del Hvelll indicati al precedente comma che costituisce una

retribuziona minima garantlta.

Il trattamento cconomico spettante a titolo di 12.ma e 14.ma mensilita o per it periodo di ferie, si
determinz dividende 'ammontare delle provvigioni perceplte neli‘anno.

in caso di rapporto di lavero inferlore all’anno Famimontare delle provvigioni sara divise in
dodicesimi, pari alla durata de! rapporto stesso. Nel caso che la retribuzione mensile cosl
determinata risulti inferiore al minimeo garantito, si fa riferimento a tale minimo per la
determinazione della retribuzione da prendere a base per fe mensilith supplementari {13.ma ¢

14.ma) e per lo forie.

iF computo dell’indennita sostitutiva di preavvise e del trattamento di fine rapporto sl effettua con

le modalita previste dalle leggi vigenti e dal Contratto di lavoro,

Il lavoratore assente per malattia, regolarmente riconosciuta, ha diritto alla normale retribuzione
netta mensile di cui atl’art. 105 per un periodo massimo di 180 giornt, comprensiva delf indennita
di malattia a carico dell'tINPS che, at sensi del D.L. 30 dicemhre 1579 n. 663 convertito con
modificazioni nella legge 29 febhraio 1980 n. 33, sara posta a conguaglio con limporto dei
cantributi o delle altre soimme dovute all'INP5.

Nel caso in cui 'indennita i malattia a carico deliINPS fosse superiore alla normale retribuzione,
Plstituto corrispondera al lavoratore l'eccedenza. In relazlone a quanto previsto dal presente
articolo, if datore di lavoro corrispondera le mensilith supplermentari {13.ma e 14.ma) nell'intera

misura della normale retribuzione dl cut all’art, 105,

Mell'lpotesi in cul FINPS per qualsiasi motlvo non corrisponda alcuna tndennitd, nulla & dovuto dal

datore di lavoro.
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TITOLO VI - MERCATO DEL LAVORO /

Premessa
il settore della Vigilanza Privata da sempre ha trovato nello strumento contrattuale il mezzo pitr

idoneo per individuare le modalitd per la gestione del lavero ¢ dei servizi in mode tale da
garantire, in maniera equilibrata, sia le inderogabili esigenze di assicurare la continuita dei servizi
di sicurezza nell’interesse pubblico e privaio, con un utilizzo razionale e congrue dei turni di lavaoro
e del personale in forza, sia di garantire attraverso lo strumento contrattuale la giusta

contropartita ai lavoratari.

Per la tipologia dei servizi e la specificlia della figura professionale dell’operatore, il settore non
pud far ricorso in maniera indiscriminata ed improvvisata a prestazient di operatori eccasionali o
svolgere la sua attivitd produttiva articolando la produzione su schemi dipendentl solo dalla
propria capacita di organizzazione del lavoro. x_ﬂ}L

Riguardo alla prima guestlone, I'operatore deve essere;

munito dl un titolo abilitante, il decreto di nomina a guardia giurata, con |a conseguenza che tra la
sua individuazione ad il sue utilizzo esiste un tempo tecnlce fllevante;

dotato della necessaria capacita professlonale, acquisita attraverso strumentl formativi teorici e é
prafici sia sulla gencralita dol servizio sia suile varle tipologie, ognuna delie quali ha .
caratterlzzaziont tali da rendere spesse necessario, prima di un utilizze autenomao dell’'operatore, %P
un congruo affioncamento di durata legata alla difficolta dello stesso, da cui un ulterlore rf?f»-
fmpossibillta, nella harma, di ricorso alle nuove figure dei mercato del lavoro per prestazioni

occasionali.

Per quaste ragioni il contratto a tempo indeterminato rappresenta la normale Forma di lavoro per
Pordinaria attivitd delie imprese del settore. Riguardo alla seconda guestione, va invece
evidenziato come i servlzi devono essere, Invece, pestiti ed organizzati in modo tale da essere
modulakilf ed adattabili alle esigenze dell’'utente, sia pubblico sia private, e dotati della necessaria
flassibilitd per poter fronteggiare la variabilita delle rlchieste spesso, se non sempre, frutte non di Aé
una programmazicne, ima di fenomenl legati ad esigenze contingent! ad imprevediblli; con minimi
preavvisi su operatori ahilitati per assicurare servizi o loro varlazioni richiesti ad horas. Con questo
contratto le parti intendono guindi trovare il giusto equllibric tra 'organizzazione del lavoro e la
promozione di occasion| dl lavero conseguibili mediante il ricorso ad una plurallta di rapporto di
lavoro, individuate in via negoziale, in grado di soddisfare le esigenze rispettive dogli Istituti e dej

Lavoratorl, 4

Obiettivo condiviso & quelto di valorizzare ie potenzialith ed occupazionali del mercato det Javoro,
con produttive particolare attenzione anche al personale femminile. -‘Q /4
i

.'I '
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Le parti, nel rispetto deila normativa vigente, indlviduano, l'utilizzo delle seguenti tipologie
contrattuali non a tempo indeterminato per il settore della Vigilanza privata e servizi fiduciati per

le quali definiscono la regelamentazione:
- lavore a tempo determinato;

- apprendistato professionalizzante;

- il lavore somministrato a tempo determinato, per il solo personale addetto al servizl
fiduciari e per quells anminlstrativa,

I presente CCNL intende regolamentare incltre il lavero a tempo parziale.

Capo 1 - Apprendistato
La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articolida 35a 51, e
relativa riording, costituisce oggetto di speclfica articolazione nell’allegato titolato “Riordino della

disciplina del rapporte di apprendistato” ai sensi del Testo Unico 16772011,

Capo 2 - Tempo determinato
La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoll da 52 a 54, e

relativo riording, costituisce oggetto di specifica articolazione nelf aliegato tltolate “Riordino della

disciplina del rapporto di lavore a tempo determinato
Capo 3 - Lavoro a tempo parziale

Premessa
Le parti, visto il Dacreto Legislative 25 febbraio 2000 n. 61 & successive modificazion|, nell’Intento

di garantire ai lavoratorl a tempo parziale un corretto ed cguo regime normative, hanno
convenuto sulloppartunita di aggiornare la disciplina contrattuale di tale istituto, integrandola ed -f.{\
armonizzandoia con [ contenuti della suddetta legislazione. K/:i

Art. 55 - Definizione e discipliza del rapperin 2 tempo parziale
Per lavere a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro subordinato prestato con orario ridotto
rispetto a quello stabillto dal presente CCNL e potra essere svolto con le tipologie, le opportunith e

le modalita di impiego come in appresso riportate: é

di tipe “Orizzontale”, quello In cui la rlduzione dl orario, rispetto al tempo plens, & prevista in

relarione all’erarlo hormale giornaliero di lavore;

dl tipo “Yerticale®, quello in refazione al quale risulti prevista che {*attivita lavorativa sia svolta a
teinpo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della seitimana, dgl mese oﬂ-*‘ﬁ“‘;

dell’anno:

di tipo “Misto”, quelio in cui il rappoito di lavoro a tempo parzlale si svolga secondo una
cambinazione delfe due medalita indicate ai precedent] punti a) e b).
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Le assunzioni a tempo determinato, dl cui all’art. 52 possono essere effettuate anche con rapporto

a tempo parziale,

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale, tra datore di lavoro e lavoratore, si attua con atto

scritto contencnte:

* le mansion|, la distribuzione dellorario con riferimento ai giorno, alla settimana, al mese e
all’anno, la durata della prestazione lavorativa ridotta;

+ il periodo dl prova, secondo guanto previsto dal presente CCNL. |l rapporte di favero a
tempo parziale sard disciplinato secondo i seguentf principt:

s vyolonta delle parti;

* priorita del passagplo da tempo pienc a tempo parziale o viceversa def lavoratori gl3 in
forza rispetto ad eventuali nuove assunzieni per le stesse mansionf:

* reverslbilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione aile osigenze
aziendali e quanda sia compatibile con fe mansioni svolta efo da svolgere, ferma restando J
L el :J

la voiontariets delle parti;

» applicaziene delle norme del presente CCNL; §

» volontarietd delie parti, in caso di modifica dell’articolazione deli’orario concordata.

b genitor] di portatori di handicap, comprovato dat Servizi Sanitari competent! per territorio, che
richiedano il passaggio a tempo parziale, hanno diritto di precadenza rispetto agli altri lavorator o

richiedent], /"i

Art. 56 - Elemienti e durata del vapporto a tempo parziale
instaurazione del rapporto a tempo parziale dovrd risultare da atto switto, ne! quale sianc

indicati i seguenti elermenti:
1} it periodo dl prova per i nuovi assunti;

2] la durata della prestazione |avorativa ridotta e le relative modalitid da ricondurre ai regimi di
orario esistenti in azienda; [a prestazione individuale sara fissata fra datore di 'avoro e lavoratore

in misura non inferiore ai seguenti lmli: é

a) 24 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanaie, per il ruolo tecnico-

operativo e 20 ore per il personale dei rucio amminlstrativo;
b} 104 ore, nel caso di orario ridottoe rispetto al normale orarle mensile:

c} 1248 ore, nel caso di orario ridetto fispetto al normale arario annuale, {]E r'
allentith della

3) il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalits

prestazlone lavorativa; /g ,4
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4} puntuale indicazlone della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell’crario
can rifertmente al giorno, alla settimana, af mese e gli’anno, cosi come previsto dall’art, 2, 2°
comma, del D.igs. n. 61/2000 e syecesslve mod!fiche.

La prestazione lavorativa giornaliera non potra essere frazionata nell’arco delfa giornata.

Le rnodifiche di cui al presente articolo si applicano a decorrere dalla data di stipula def presento

accordo,

Ark. 57 - Criteri di compuin dei lavorator] a tempo parziale
In tutte le ipetesi in cui, per disposizione di fegge o per una corretta intorpretazione e applicazione

del CCNL, si renda necessario ["accertamento delfa consistenza dell’organico, i lavoratori a tempo
parziale sono computati nel numero complessive dei dipendenti, in proporzione all'erario svolto,
rapportato al tempo pieno cosl come definito dal presente CCNL, con Farrotondamento all unit3

della frazlone dl orario superiore alla meta di quello pienc.

Ai soli fini deli’applicabilitd della disciplina di cui al titolo |If della Legge 300/70 e successive
matlificazioni, i lavoratori a tempo parziale si computane come unith intere, quale che sia la durata

delta foro prestazione lavorativa.

Art 58 - Relazioni sindacali aziendali

Nel rlspetto delle narme contrattuali che disciplinano le refazioni sindacali aziendali, potrd cssere
esaminata la corretta applicazione dei principi suddett|, Al sensi di quanto previsto dail'art, 2, 1°
comma, ultima frase, del D. Lgs. n. 61/2000 e successive modifiche, il datore dl lavoro & tenuto ad
informare le rappresentanze sindacali aziendal, ove esistenti, con cadenza annuale,
sullandamento delle assunzioni a tempo parzlale, {a relativa tipologia e il ricorso al lavoro

supplementare.

Al fini dell’applicabilita della disciplina di cub al titclo 1} della Lepge 300/7D0 e successive
maditicazioni, |lavoratori a tempo parziale si computano come unltd fntere, gquale che sia la durata

della loro prestazione lavorativa.

Art, 57 - Clausole elastiche del rapporte di lavero a tepo parziale

[{:' e
d i

{

Fatto salvo quanto previsto dal comima 2 dell’art. 3 del D.lgs 61/2000 cosi come modificato da!la/

fettera b del comma 20 art. 1 Legge 9172012 e fermo restande I'indicazione nel Contratto di lavoro
deila distribuzione deli’orarle con rlferimento al giorno, al mese & all’anno, il datore di lavoro
interessato ha faceltd di variare la sola collocazione temporale della prestazione lavorativa,
rispetto a guella inizialmente concordata con il lavoratore. La disponibitita allo svoigimento del
rapporto di lavore a tempo parziale, ai sens| del precedente coinma preveda:

a) il consenso def lavoratore, formalizzato attraverso un patto scrltto; nel patto dovra essere fatta
meinzione della data di stipula, delia possikilitha di denuncia di cui al successivo art, 50 delle

modalita di esercizio della stessa, nonché dl guanto qui previsto in merito;

B
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b} il rifiuto da parte del {avoratore di stipulare il patte di cui al precedente punto a) e I'esercizio da
parte deflo stesso del diritta di ripensamento di cui al successivo art. 60 non possono costituire In
nassun caso gli estremi df giustificato motive di licenziamento;

¢} la variazione temporale della prestazione lavorativa, di cui al primo comma del presente articolo
& ammessa esclusivaimente qguando il rapporto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a tempo
indeterminato e, nel caso di assunzione a termine, limitatamente a guelle previste dallarticolo 1,
comma 2, lettera b), della Legge 18/04/1962 n, 230;

d} 'eserclzio da parte del datore di lavero del potere di variare, totalmente o parzialmente, la
colfocazione temporale della prestazione lavorativa a tempo parziale, comporta un preavviso 4l 10

{dieci) giorni,

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altrest a favore del lavoratore il diritto ad
una maggiorazione della normale retribuzione di cut al successive art. 105 deil'intera prestazione,
neita misura del 20%.

Art. 60 - Denuncia del paite di prestazione lavorativa in regime di ¢lausala elastica

Durante lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale, il lavoratore potra denunciare il
patte di cui al precedente articalo, accompagnande alla denundia indicazione di vena delle

e

seguenti documentate ragioni: j

o eslgenze dl caratiere famillare;

o esigenze di tutela delia salute, certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico; é

o eslgenze di studio e di formazione;

necessitd di attendere ad altra attivita laverativa subordinata o autonoma, La denuncia, in forma
scritta, potrd essere effettuata quando siano decorsi almeno cingue mesi dalla data di stipula del
patio e dovra essere altresl accompagnata da un preavviso di un mese a favore del datore di
lavoro, Il datore di lavoro ha facoltd di rinunciare al preavviso,

A seguito della denuncta di cui al presente articofo, viene meno la facoltd del datore di lavoro dl
variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa inlzialmente concordata ai sensi
dellarticolo 55, Successivanmente alla denuncla, nel corso di svolgimento del rapportn di lavare, &
fatta salva la possibilita di stipulare un nuovo patte scritto in materia di collocazione temporale
elastica della prestazione lavorativa a tempoe parziale, osservandos! le disposizioni del precedente

articola 59.

Coloro che godono della Legge n. 104 sono esclusi da guanto disposto al presente articolo,

Atk 61 - Lavoiro supplementare
Por lavoro supplementare si intende guella prestato su base volontarla flne al raggiungimento

dell’orario di lavoro come fissato al comma successivo, Il datore di lavero ha facolta di richiedere
lo svolgimento di prestazioni supplementari. Il tetto massime di ore supplementari consentito &

stahllito nella misura di 120 ore annue,

T
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Le prestazioni di lavoro supplementare dovranho essere considerate ai fini def computo dei ratei
def vari istituti normativi contrattuall, i relative conpuaglio potrad avvenire, tenuto conto delle
esigenze aziendali o sotto forma di integrazione diretta a percentuale {38%) delia retribuzione del
lavora supplementare oppure, in occaslone deila liquidazione dei suddet!| istituti contrattuali,

seconda quanto previsto dal CCNL.

Le ore di lavoro supplementari, d| fatto svolte in misura eccedente quella consentita al sensi del 1°
comma del presente articoln, comportano, in aggiunta alla magplorazione di cul al precedente
comima, Fapplicaziocne di una ulteriore maggiorazione del 50% suli'importo della retribuzione

oiaria di fatto per esse dovuta.

Per i lavoratori che svolgono un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo “verticale” o di tipa
“misto”, con una prestazione [avarativa che si articola per uno o piit giorni delia settimana o per
uno o pit mesi del’anno a tempo pieno, & consentlto durante tall periodi I'effettuazione del lavoro

straardinario, cos] come disciplinato dal presente CCNL.

Art, G2 - Registro del lavore suppleinentare
Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate, a cura dell’lstituto, su

apposito registro, che dovra essere esibito in visione, a richfesta delle RSA/RSU ed in loro assenza
dalle Organizzazion| sindacali territoriali can [obiettivo di consentire alle parti, di norma
semestralmente, Il manitoraggio clrea Futilizzo del lavoro supplementare, al fine di concordare il
cansolidamento di quota parte delle ore di tale lavora. Cid in rapporto allorganizzazione del
lavoro o alle cause che ["abbiano reso necessario. Il registro delie ore supplementari pud essere
sostituito da aftra kdonea documentazione noghi |stltuti che abbiano la contability meccanizzata

autorizzata. C/ i~

Art. 62 - Priucipio di non discriminazlone e di proporzfonaliti }1,
in ottemperanza al principio di non discriminazione di cui ail'articolo 4 del 0lgs. 25 febbraio 2000,
il lavoratore a tempo parziale deve beneficiare degli stessi divitti previsti per il lavoratore a tempo

pieno, guali:
o retribuzione oraria;
« durata del periado di prova;
* forie annuali; r"':&;)
« astensione obhbligatoria e facoltativa per maternita;
» perlodo di conscrvazione del posto per malattla, infortunt e malattie professionali;
«  porme sulla tutela defla sicurezza;
= formazione professionale;

* accesso al servizi sociali della struttura lavorativa
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» | criter] di caleolo delle competenze indirette e dlfferite previste dalla contrattazione

collettiva di lavoro;

» dirftti sindacali, ivi compresi quelli di cui al titclo 1 della legge 300/70 & successlve

modifleazioni.

Il trattamento del lavoratore a tempo parziale ¢ riproporzionato in ragione dells ridotta entith
deila prestazione lavorativa, per ¢id che Heguarda:

o il trattamento econemico;
o I'fmporto della retribuzione ferlale.

Per la determinaziona della paga glomalicra ed oraria, valgono fe narme contenute nel presente

Contratto.
Art. 64 - Meusilita supplementari - tredicesima e quattordicesiima
Per i lavaratori a tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dellanno, <'j-:}

Fimporto della tredicesima e quattordicesima mensliity & determinato per dodicesiml,
riproporzionando clascuno dl essi sulla base dei erlteri previsti dal presente CCNL,

Ognt dodicesimo & calcolato sulla hase della retribuzlone mensile, di cui ail’art. 105 del presente
CONL.

Art. 65 - Condiziuni di iniglior favore

Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche aziendali, in atta, con
riferimento alla materia del lavoro a tempo parziale.

Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano le relazion sindacaii aziendali, potry essere

esamtnata la corretta applicazione dei principl di cii all’art. 63, & /}
.

Linstaurazlone del rapporto 4l lavore part time dovra avvenire previo confronto con le struttyre &
sindacali aziendali e le 00.58. territoriali,

Arl. 66 - Rinviv alla lepue
Per guanto non disclplinate dal presente CONL in materla di rapporto di lavoro a tempo parziale, e

partt fanne espressoe riferimento aile disposizioni di legge e regolamenti vigenti in materia.

Art. 67 - Part timie post-maternita
Al fine di consentire al lavoratori assunti a tempo plenao indeterminato "assistenza al bamblino fino

forza occupata nelfunitd produttlva, in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati,
richiesta dl trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzlale da

parte del genitore. s
.=’
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La richiesta di passaggio a part time dovia essere presentata con un preavviso di 60 giorni e dowa
indicare il perfodo per if quale viene ridotta la prestazione avorativa.

TITOLO VIl - RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1 - Assunzione

ArE 68 - Norme ¢ documentazione per I'assunzione
L’assunzionhe def personale avvetrad a norma delle leggi vigentl, in vla nominativa seconda le

disposizioni di P.S, In materia di Guardle Particolari Giurate. Ai fini della sicurezza ed integrila fisica
tutto il personale dipendente dovra possedere i requisiti per 'ottenimento del Decreto di nomina

a Guardiz Particolare Giurata.

Ai sensi della vigente normativa, poiché Paspirante Guardia Particolare Giurata, anche se
formalmente assunto, nen pud svolgere le mansioni di sua competenza e guindi non potra esserc
implegate in servizio fino allottenimento del Decreto Prefettizio o del retativo porto d’arma, la
retribuzione decorre dal primo gierno di offettivo servizio e, pertanto, ne consegue che 'anzianita
utile al compute degli Istituti contratiuall decorrera anch’essa dal primo giorno di effettive

servizio,
*assunzione dovra risultare da atto scritto nel quale dovranno essere specificati:

a) dati della registrazione effettuata nel libro matricola {ai sensi delle normative vigentl) e di

effettivo inizio della prestazione favarativa;

b} durata del periodo di prova;

¢) livello, qualifica e retribuzionc; i
o
e
d) localitz di lavoro.
All'atto dell’assunzione il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro, i seguenti
documenti:
1. carta d'identitd o documento equipoliente; ?
2. titalo di studio (Fotocopia autenticata); wﬂi&'}

3. diploma o attestato dl partecipazione a corsi di addestramento specifici frequentati;

4. codice fiscale;

5. documenti specifici richiesti da disposizioni dl {egge, apposito decreto prefettizio di nomina
e relativa Hlcenza di porto d’arma per guardia particolare giurata, per | personale del ruclo

toenico-operativo,
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1
e
Il lavaratore & tenuto a dichiarare, all’atto delfassunzione, la residenza ed il domicilio ed al~"
notificare | successivi mutament|; egh ha altras! I'obbligo di consegnare, se capofamiglia, lo stato di

famiglia ed ogni altro documento nacessario per beneficiare degli assegni famlliari.

All'atto dell’assunzione, il datore di lavoro ha la faceltd d| sottoporre | candidato a visita medica,
di norma presso gli Enti previstl dall'art. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 {allegato 12}, per
accertarne Fidoneita psico-fisica af lavoro {anche utitizzando test attitudinali).

Il datore di lavoro ha 'obbligo di denunciare | propri dipendent] ai competent| Istituti di assistenza
e previdenza, secondo le vigenti norme di legge.

Avt, 69 - Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova non potrd superare i seguenti limit|:

-~ personale inquadrato nel livello Quadro e net | livello: 150 giorni di effettiva lavoro

prestato;

- personale inquadrato negli altri livelli: 60 giorni di effettivo lavoro prestato.

Tale periodo di prova sard proporzionalmente ridotto, sino ad un minimo di 30 giorni, in
considerazione di eventuali periodi di stage svolti al'interno dell'azienda e derivanti da corsi d}

formazione rlconosciuti dall’ente bligterale, TJ

La rlduzione & calcolata secondo la seguente tabelia;

Periodo di stage | Riduzione | &
. o LV S - - L P
2 mesi 10 giorni L 2_.“
A mesi B 20 giorn!
_____________ B mest 30 giorn! _
Al lavoratore in prova dovra esserc corrisposta la retribuzione per la quallfica assegnata. .-j

Art, 70 - Risoluzione del vapporio di lavero durande il periodo di prova
Durante il periode di prova il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualslasi momento dali’una

e dall’altra parte senza obbligo di preavviso, e con dititto al trattamento di fine rapporto ed ai ratef

delle mensilita supplementari e delle feria.

Trascorso Il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto,
I'assunziene del favoratore sl intendera automaticamente confermata e il servizio prestato in taie

periodo sara computato a tutti gli effetti contrattuali.




TITOLO VIII - ORARIO DI LAVORO

Art. 71 - Nurme generali
Il presente titolo disciplina in manlera organica ed unitaria {'organizzazione e |a gestione dell'orario

dl lavoro del dipendenti dagli Istitutl di vigilanza del Ruolo tecnico Operativo delle Guardie

Particolart Giurate,

Agli effetti del presente Contratto & considerato lavare normale quello diurno e notturno, sia
feriale che festivo o domenicale, prestato in turni regelarl di servizio dal personale dei ruclo
tecnico operativo; pertanto la regolamentazione di cui al presente CCNL in materia di orario di

lavoro si applica anche ai lavorateri notturnl,

Le parti stante if ruolo ricoporto dalla Vigilanza Privata quale attlvita ausiltarla di prevenzione,
sicurezza per ta tutela def patrimenio pubblico e private, con le conseguenti necessita di assicurare
servizi caratterlzzati da straordinarieta non programmahbili, al fine di evitare pericoli e o danni ai

beni da vigilare convengono quanto segue:

a} Orario di lavoro settimanale

fermo restando quanto previsto dal R.D.L. def 15 Marzo 1923 n. 692 ¢ dalla Tabella approvata con
R.D. 6 Dicembre 1923, n. 2657, la prestazione favoraiiva sl effettua secondo i sistemi di
distribuziene dell’orario di lavoro di cui agli articoli successivi, previo eventuale confronto a livello
lacale, finalizzato al raggiungimento di intese relatlve alla scelta del sistema stesso.

A fini contrattuall Forario normale di lavoro & fissato in 40 ore settimanali
b) Durata massima dell'orario di lavora comprensivo del lavoro straordinario. éf

A
&
Tenuto conto delle obiettive necessitd di organizzare i turni di lavoro In maniera da garantire la /,f
continuith nai servizi di tutela del patrimonio pubhblico e privato affidato agli Istitutt di Vigilanza, 1a
durata massima delf’erario di lavaro, comprese le ore di straordinario, non potrd superare le 48
ore ogni periodo di sette giorni, calcolate come media, riferita ad un periodo di mesi 12, i
decorrenti dal 1® Gennaio di egnl anne di applicazione del presente contratto, fermo restando ?

quanto previsto in materia di hanca delle are (artt. 81, 82).

Per il personale assunto durante Fanno il periode di riferimento sara riparametrato it relazione ai
: F* %J
o

mesi d| effettivo servizio,

c} Il lavoratore del turno smontante non pué lasciare if posto di lavoro senza prima aver avuto la
sostituzione de! lavoratore del turno montante, che dovra avvenlre entro due ore e mezzo dal
termine del turno assegnato ferma rostando la competenza delle quote orarie stabilite dall’art.
115, con la maggiorazione per il lavoro straordinarlo. In tal caso il lavoratore avvortird I'lstituto che

provvederd alla sostltuzione nei tempi tecnici necessari.

A livelio territoriale le parti potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificita del

territorio. A A .
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Art. 72 - Riposo ginrnaliero / ) 7
i
Il lavoratore ha dlritto a 11 ore consecutive di ripose ogni 24 ore.

Al fine di non espaire i ben| pubblicl e privati oggetta di vigilanza a gravi rischi e comungue con
asciusione della turnazione ardinaria, al lavoratere potranno essere assegnati per un numero di
volte non superiore a 12 nel corse dell’anno solare, riposi giornalieri d durata non inferlore a 9 are
consecutive ogni 24 ore, non plt d tre volte al mese pro capite.

In tal caso le ore mancant! al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non goduta nell’arco
delle 24 ore dovranno essere obbligatoriamente recuperate entro i trenta glorni successly|,

Qualora il recupero di dette ore avvenga dopo i tranta glorni successivi, dovra essere COrrisposta
una indennity pari al 40% della quota oraria della normaie retribuzlone di cui all’art, 105 CCNL per

oghi ora recuperata oitre il termine.

A livello territoriale le parti potranno coneordare diverse modalita in relazione alla specificity del

!’“"‘“:E:
Art. 73 - Riposo settimanale é

[t dipendente ha dlritte ad un giorno di rlpesa settimanale che pud anche non decorrere dalle ore
24 al sensi degli artt. 3 e 16 della Legge 22/02/1934 n. 370, fermo restando che tale riposo non

assorbe quello glornaliers di cui al precedente articoio,

territorio,

. . i . £
Per i personale tecnico operativo, potra cadere, in un giorno diverse dalla domenica. £
. F . . a . . . rm IL/H-H

In relazione allesigenza di non esporre comunque i ben pubblici e privati oggetto di vigilanza a

gravt rischi, si convicne che if personale pud essere chiamato per esigenze di servizio a prestare [a
propria opera nel glorni di riposo settimanale e che, il perlodo di riposo di 24 ore consecutive da

cumutlare con il risposo giornaliero di 21 ore, possa essere ridotto,

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 72, in materia dl riposo gioraliero, il
dipendente chiamato a prestare la propria opera nel glorno di riposo settimanale aves diritto oltre
al recupero delle giornata di riposo, ad un compense pari al 30% della quota giornaliera della y
norinale retribuzlone di cui alart. 105 CCNL nel caso in cul il recupero del riposo avvenga entro il (

sattimo gioneo.

Qualoira il recupero dl cui sopra avwenga dopo sette giorni consecutlyl di effattivo lavoro, in
sostituzione dellindennita di cui al comma precedente, verrd corrisposta una somma anche a
titolo di risarcimento dannt parl al 40% della normale retribuzione giornaliera efo oraria, di cui ad

art, 105 del presente CCNL. r?, _

il

i
i
!
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Art, 74 - Panse
Oualora 'orario giornaliero ecceda il limite di sei ore consecutive, il personale dei ruocle tecnico

operativo, benefleerd di un intervallo per pausa retrlbulta da frulrsl sul posto di lavoro della durata
di minuti dieci, con modalita da convenirsi a tivello aziendale, in relazione alta tipologia dl seirvizio,
& comungue in maniera da creare |l minor disagio possibile al committente.

Stante |e particolari csipenze del settore e fa necessitd di garantire |la protezione dei beni pubbilici e
privati affldat! agli lstituti di Vigitanza, nel caso In cui durante |a pausa svoita sul posto di lavoro si
avidenziano particolari esigenze di servizio, che richiedano comunque l'intervento delia Guardia
Particolare Giurata, la pausa sara interrotta e goduta in un momento successivo nel turmo ti

seryvizle,

Qualora per le asigenze di servizio sopra descritte non sia possibile il godimento della pausa
durante il turne di lavoro, al lavoratore dovranno essere concess| rlposi compensativi di pari

durata, da godorsi entro i trenta giorn! successivi.

Art. 7% - Cicle centinno
in refazione al primo comma del precedente art. 71, per attivitd prestata nelle glornate

domenicall o in orario nofturno, salve guanto previsto dall’art. 108, nessuna particolare
maggtorazione competers al dipendente, giacché tale attivitd espletata ordinarlamente nel ciclo
continuo, caratteristico del servizio dl vigilanza, trova la sua particelare remunerazione hella
determinazione complessiva del trattamentc economico & normativo previsto dal presente

Contratto.

infatti net var rinnov| contrattuali che si sone sussepuiti & stato all’uopo realizzato anche una

riduzione deli’orario di lavoro In favere dei dipendenti del ruolo tecnlco operativo, oltre ad un ?
costante theremento delie indennita speciall; con progressivo aumento del numero dei riposi !
settimanali, passati dai 52 origlnari, come derivanti dal sistema del 6+1+1, al 61 def sistema 5+1 cui

si sone apgiunte 7 giornate di permessi retribuiti, con ulteriore riduzione dell’orario di lavoro, su

hase annua, determinato dall’attribuzione dei 4 permessi aggluntivi. ) \
1)

>
&

La settimana {avorativa sl attua, per il personale tecnice operativo, medlante la concassione di un z'j
rlposo ogni cingue giorni di [avoro.

ATE 76 - Sistema R+1
Aj soli fini contrattuali, il imite delf'orario normale di lavore glornaliero & di 7 ore.

fn tal caso e seltanto guande 'orarie giornaliero nei cingue giorni lavorativi & quello di cui al
camma precedente, verranno concessi sette giornl di permesso di conguaglio per ogni anno di

servizin prestato sistema 5+1,

| permessi di conguaglio sono commisurati ad un anno intero di servizio prestato e nei casi di |nizle
o di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, saranno determinati in proporzione ai

4.4

mesi interi di servizio prestato.
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Il godimento def permessi di conguaglio e dei giorni di riposo derlvanti dal sistema 541, di ¢ui al

presente articolo, non comporta alcuna varlazione della retribuzione.

| permessi di conguaglio saranno concessi contemperando la osigenze aziendali con le richieste def

lavoratori.

Il sistema 5+1, con i relativl permessi di conguaglio, decadrd se Forario di lavore settlimanale sara
ridotto con provvedimenti legislativi o di altra natura al di sotto det limit} previsti dal Contratto.

I tal caso le parti sl Incontreranno per gli eventuali opportuni adattamenti.

Fermo restando Forario di lavoro del presente articofo, previe || consenso delle parti, si potia
applicare un sistema che preveda 'abbinamento di un giorno di permesso ad un giorno di riposo
contrattuale per tante volte quanti sono | permessi previsti dal presente articole e dall’art. 84

{gicrni 20).

Gli eventuali permessi non goduti neli'anno dl maturazione decadranno e saranno pagati con la
retribuzione normale in atto di cui all'art, 105 salvo | casi di risoluzione dal rapporto di lavers in

corso di annag.

Chiarimenti a verbale

La concreta attuazione, anche parziale, di quanto previsto dal terzultimo comma del presenta ﬁ
articolo, presuppane, necessarlamente, una distribuzione delforario di lavaro incompatlblle con
I'attuazione del sistema 5 + 1 e pertanto, la settimana lavorativa si dovra attuare mediante fa
concessione di un giorno di permesso, abbinato ad un giorno di ripaso, ogni 5 giorni di lavere, ﬁ

A
ArL 77 -Sistemag+ 141 i

I limite dell’'orario normale di lavoro giornaliero & dl 7 ore e 15 minuti.

La settimana laverativa s| attua mediante sei giorni di lavoro cui seguono il giorno di riposo

settimanale ed || giorno di permesso,

Poiché con tale sistema nen s intende modificare il monte ore annuo di lavoro narmale pro-capite
previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini contrativali, si attua mediante la
concessione del glormo di ripaso settimanale e di un giorno di permesso dopo sefi giorni di lavorc e - /Jﬁ
con orario normale giornaliero di lavoro fissato, ai fini contrattuali, in 7 ore e 15 minuti.

Mel caso di esigenze organizzative, dettate da eventl particolari e comungue con esciusione delfa
turnazione ordinaria, ove vi fosse la necessitd di hon poter usufruire, nella turnazione, del giorno
di permesso di cui al comma precedente il riposo settimanale, stante la distribuzlone deli’erario
del presente articolo, potra, senza corpensi a maggiorazione alcuna, fatto salvo quanto prevlsto
dall’art. 81, cadere ali'attavo giorno purché per ogni periodo di 28 giorn| vengano usufruiti 4 giorni VM

di riposo. Y/

’

j

S -

CCNL peri dipendenti da Istituti e lmprese di Vigilanza Privala ¢ Servizt Fiduclari 2013-2015




2 aprile 2013

¥

Nel sistema di distribuzlone dell’orario di lavore derivante dall’applicazione del presente articolo,

restano assorbitf tutti | permessi previst] dal presente Contratto.

At 78 - Flessibilitd
Fermo restando che la retribuzione deve cssere corrisposta In mlsura mensile, ove in applicazione

dei sistemi di distribuzione dell’orario di lavoro dl cul ai precedenti articali, non si pervenga al
complete esaurimento dell’intero orarie giornaliera di lavore si dara luoge al recupero delle quote
orarie ginrnaliere non lavorate nella misura massima di due ore giornallere.

Mel caso |n cui | Javoro effettuato sia inferiore all'orario normale glornaliers contrattuale fa

prestaziane dovra avvenire [h un unico servizio.
Il recupero di tale are non lavorate dovra avvenire di seguito a turni ordinari di lavore.

Il recupera inoktro non potrd avvenire nei giorni di riposo settimanale e dif permesso e dovra essere
affettuato entro & non oltre i due mesi successivi, nella misura massima 9l due ore giornaliere.

A tai fine non sara considerata straordinaria "attivita lavoratlva prestata per il recupero e, dungue,
non comporterd al iavoratore alcun compenso efo maggiorazione, cosi come la prestaziona
lavorativa gigrnaliera ridotta non dard luogo a riduzione della retribuziona,

Restano ferme diverse farme di flesslbitita gia contrattate,

Art, 79 - Straordinario

Stante le particoiari esigenze del settore e la necessita di garantire la protezione dei beni pubblici e
privati affidati agli Istituti di Vigilanza, & facolta del datore di lavoro richieders prestazien| di favoro
straordinario per esigenze di servizio, per un numero di ore annuali che sommate ali’orario

normale di lavoro non superi il limite di cui al precedente art. 71 lettera b,

Ai soli fini del presente articolo, per lavoro straordinario si intende guello prestato oitre il limite di
cui agli artt. 76 e 77 del presente CCNL a seconda deil’appiicazione dei sistemi 5+1 o 6+1+1. 4

Il lavaratore non pud compiore lavoro stracrdinario ove non sia autorizzato dal datore di lavore o

da chl ne fa le veci.

1 a1 ' " 1 " '#ﬂ
Per il personale del Ruclo amiministrative il lavore straordinario decorrera dal termine della a)
guarantesima ora. '

Fros
Are 80 - Informazieni sul lavera straordinario i S
A richiesta delle strutture sindacall azlendall, gli 1stituti dl Vigilanza forniranno alle stesse, assistite ;

dalle Orpanizzazioni Sindacali Territoriali e nel fispetto del Dlgs 198/2003, di norma {
semestralmente, [nformazioni globali sulla effettuazione di prestazlont di lavoro stracrdinario. :

In assenza di strutture sindacall azlendali, le informazlani di cui ai precedenti commi verranno

fornite alle Organizzazioni Sindacali tervitoriali.

L'lstituio che non ottempera entro 30 giorni dalia richlesta effettuata dalle 00,55, firmatarie del }
presenta CCML alla consegna dei dati relativi alio stracrdinario prestato corrisponderd in luogo /4 o
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della normale maggiorazione prevista dal CCNL, guella del 50% su tutte le ore di straordinario

effettuate,

Art, 81 - Banche delle ore
Con riferimento ai principi stabiliti dall’art. 71 del presente CCNL, eventuali prestazlont ulterior di

cuf al precedente art, 79 potranno assere richieste, ferme restando ia volontarieta, nel limite di
due ore per ocgni giornatz di lavoro effettivamente presiata, da cumularsi m un monte are

caicalato su base annua.

Eventuali prestazioni entro il limite di una uiteriore ora, calcolata con le modallta di cui sopra,

potranno essere concerdate a livello locale.

Le predette prestazioni non si computano ai fini della media di cui al precedente art. 71 lettera b.

Tall prestazioni verranno convertite in permessi accantonati in uno speciafe conto Indhviduale dal
quale il lavoratore attingera per fruire di riposi giornalieri compensativi, da godersi entro e non
altre il poriodo di riferimento {1 Gennaio-31 Dicembre) di cui ali‘art. 71, fatti salvi i periodi di
esclusione, Oltre al recupero |l lavoratore avrd diritto ad una maggiorazione del 5% delle guote
orarie della normale retribuzione dl cul all’art, 105; 1 favoratori che potranno assentarsi
cantemparaneamente per usufruire dei permessi compensativl non dovranno superare la
percentuale del 5% deil’organico, escludendo dal periodi dell’anno interessati all'utilizzo dei
permessi, quelll dal 10 Dicembre al 10 Gennaio a quelli dal 15 Luglio al 15 Settembre,

La richiesta di usufruire dei permess! per le are maturate & accantonate nella banca delle ore
dovra avvenlre In forma scritta almeno 15 gierni prima della frulzione; al flni del diritto df
precedenza fa fede la data e "ora dl arrlvo deila richiesta alla sede dell'istituto. J)

ArL B2 - Permessi nen fruaiti
Qualora il lavoratore non richieda di usufruire, Tn tutto o in parte, | permessi accumulati efo

I'azienda, per comprovate esigenze di servizio, non sia in grado di consentirne la fruizione, io 1..._;}
stesso avra diritto alla corresponsione dellz quota oraria della normale retrilvizione di cui ail’art, o
105 del presente CCNL, con ta maggiorazione prevista per il lavaro straordinario oltre Fulterlore

maggiorazione del 5% a titelo risarciicrio,

ArL 83 - Orario di lavaro dal runlo Amministrativo
Per il personale del ruclo amminlstrative la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, si attua di

norma sulla base di cinque giornate lavarative per otto ore giornaliere.

TITOLO IX - PERMESSI, FERIE, FESTIVITA E CONGEDI

Capo 1 - Permessi I_j‘

Art 84 - Permessi Annuali "l{*’

Faermo restando quanto previsto dai precedenticapl 2,3 e 4: { l
wy

A) per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo:
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- le cingue ex festivitd rellgiose e nazionall di cui alta Legge 5 marzo 1977, n, 54 e successlve
modificazion| e la festa del Santo Patrono sono trasformate in permessi annuali. Tali
permess] non sono i aleun modo cumulablli con eventuali similari trattamenti concossl 3
livelto locale e dertvanti dali’utiiizzo a qualsiasi tltolo delle ex festivita;

- rostano confermate sei giornate di permessi annualf retribuit;

- resta confermata una ulteriore giornata di permesso annuale unicamente ai parsonale cui

st applica il sistema 5 + 1.

B} peri lavoratori de| ruolo amministrativo:

- le cinque ex festivita religlose e nazionali di cui alla Legge 5 marza 1977, n. 54 e successive
madificazioni e la festa del Santo Patrono sona trasformate in permessi annuali.

- Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi
a livello locale e derivanti dall'uttlizzo a quaisiasi titolo delle ax fostivita;

- restano confermate le tre giornate di permessi annuall,

C) per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo e quelli def ruolo amministrative nel caso di orari di
lavers pari o inferiori a 39 ore settimanali if numero dei permess previsti rlspettivamente dall’art.
75 e dai puntl A) & B) del presente articolo sard pari alla differenza tra il monte ore normale annuo
previsto dal presente Contratte ed il monte ore normale annuo applicato, diviso I'oraric

giornaliero.

t permess| di cui ai puntt A} e B} del presente articolo verranno goduti nel corso dellanno
mediante un utilizzo compatibile con le esigenze azlendali. | permessi di cui a preseinte articolo

hon comportana alcuna variazione della retribuzione.

e

in caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dellanne di calendario BOr assunzione, t’;;’
. 4 . u . N o
cessazione o assenza senza dirltto alla retribuzlone, al lavoratore verry corrisposto un dodicesimo L

del permessi di cui al presente articolo per ogni mese intero dl servizio prestato (le frazioni
superiori a 15 giornl sono conslderate mese intero), non computandost, a tal fine, i periodi in cui
hon & dovuta - a carico del datare dilavoro - retrlbuzione secondo norme di lepge o di Contratto.

| permesst di cul all’art. 76 ed aile leltere A} e B) del presente artlcolo eventualmente non gaduti
neil'anno di maturazlone decadranno e saranno pagati con la retribuzione normale in atto di cul
al"art, 105, non oltre ia retribuzione de! mese dl gennaio.

Eﬂpﬂ' 2 - Feric k_,w‘”:ﬁ;

Art. 15 - Duraia delle ferie
I personate ha dirlito, per ogni anno di servizio prestato, ad un periodo d] ferie pari a;

23 giorni di lavoro guando si applica il sistema 5 + 1 [cinque giorni dl {lavoro e un giorho di riposa);
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23 glorni di lavoro quando si applica il sistema 6 + 1 + 1 [sei giorni dl lavoro, il giorno di riposo

settimanale ed un giorno di permesso);
22 giorni di lavore quando si applica il sistermna 5 +2

{armministrativi con orarlo di lavoro giornaliero di 8 ore In cingue giornil. il godimento delle ferie
non modifica la programmazione dei turni di riposo e di permesso stabiliti in precedenza.

Dichiarazionea a verbale

Qualora nel corse delle ferle venga a cadere una festivith nazionale e infrasettimanale di cuj al
successivo art. 88, spetiera al lavoratore in aggiunta alla normale retribuzione una quota

giornatiera | tale retribuzione.
Art. B - Retribuzione e progrannnazione delle ferie

Durante il periode di ferie decorre a favore del lavoratore 1a normale retribuzione mensile di cui
all'art. 105, Le ferie non possono essere frazionate In piu di due periodi, saivo diverso accorda fra

le partf,

Le ferie sono irrinunciabili & nessuna indennitd spetta al lavoratore nell’ipotesi che si presenti ;
spontaneamente in servlzio durante if turno di riposo annuale che glf spetta,

I periodo farlaie deve essere programntate in tempo utife contemperando le aslgenze aziondali e

quelle del lavorataori. . "D

Art, 87 - Riselugzionc del rapperto di lavore
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, spetteranno al lavoratore tant] dodicesimi del periodo

di ferie quant sono i mesi di effettivo servizio prestato per I'annc di competenza. Le fraziont di <.,
mese superioll a 15 giornl verranne considerate mese intero, /

Le feric non possona essere concesse durante il perlodo di preawiso di licenziamanto.

La malattia, se regolarmente denunciata e riconosciuta dalle sirutture sanitarie pubbliche

competenti per il territorio, intarrompe fl decorso delie ferie.




Baprlle 2013

Capo 3 - Festivita

Art, 88 - Festivitd nazionali o infrasettimanali
Per |e festivitd nazlonali ed infrasettimanall si applicano le disposiziont defle Leggl 27 magglo 1949
n, 260 e 31 marze 1954 n. 90 @ successive modificazioni,

il 25 aprile — {festa della liberazione)

Il 1* magglo — {fasta del lavaora)
li 2 glugno — {festa della Repubblica)

cleviwE el andl -
il primo giorno dell’anno
Il & gennaio (Epifania)
Il lunedi di Pasgua {Pasguetta)
Il 15 agosto [Assunzlonhe)
{1 1°* novembre {Ognissanti)
'8 dicembre (immacclata concezione)
Il 25 dicembre [Natalg)

Dichiaraziohe a verbale

Lo ex festivita religiose e hazionali agli effetti civili di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. b4 e
successive modificazioni sono sostitulte dai permessl annuali come previste dall’art. 84 del

presente Contratto.

Le parti si danno atto che la presente regelamentazione nonché quella dell’art. 44 abroga e
sostitUlsce a tutt] gli effetti Paccordo sindacale del 5 luglio 1977 sulle ex festivita

Art, B9 - Retribusione delle festivita
Nessuna docurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della

giustificata mancata prestazione di lavoroe nei giorni di festivita di cui al precedente articolo,

in caso dl colncidenza df una festivita nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articolo
con il giorne di riposo settimanale di cut alla Legge n. 370/1934 e qualora non st proceda a
sostltulre |a festivith con il godimento df unaltra glornata di riposo, spetterad al lavoratore, in
aggiunta alla normale retribuzione mensile, un ulteriere importo pari aila quota giornaliera di tale

retribuzione,

Trattandosi di attivitd a ciclo continuo, al personale di turno che presti la propria apera nelle
festivitd nazienali e infrasettimanall elencate nel precedente articolo, ¢ dovuta, oltre alla

Il 26 dicembre (5. Stefano)
-r:l’}
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retribuzione mensile di fatto di cui all'art. 112, la quota giornaliera od orarla di tale retribuzlone
per le ore di [avoro effettivamente prestate con la maggiorazione prevlsta al successivo art, 116,

Capo 4 - Congedi

AL 9D - Nerma generale
il lavoratore deve presentarsi giornalmente, alle ore prescritte, nellz sede delllstituta o nei punti

dl rluntane stabiliti, per essere avviate al lavoro,

In relazione alle disposkzioni di cul al precedente comma, salvo | casi df legittimo impedimento, di
cui incombe al dipendente 'enere della prova, le assenze dovranno essere segnalate in tampo
utile perché il datore di lavoro possa eventualmente sostituire il favoratore assente.

Le assenze dovranno essere comungue giustificate per iscritto entro e non oltre || gicrno
succossivo,

Le assenze ingiustificate daranno luogo, oltre alla mancata correspansione della retribuzione, alla
applicazione, a seconda dei casi, deile sanzloni previste dail’art. 81 dal presente Contratto,

fh casi speciali e giustificat} Il datore di lavoro potra concedere, n qualungue epoca dell’anns,
congedi non ratribuiti,

Art 91 - Conpedo matrimoniale
Il dipendente che contrae matrimenlo ha diritto, sempre che abbia superato if periode g prova, ad

un congede straordinarlo di quindici giorni di calendario senza decurtazione della retribuziona ai

sensi dell’art. 113, comma secondo, punto 1,

La rlehiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dai lavoratore con almeno venti giorni

di anticipo.

Il personale ha Pobbiigo di esibire, alia fine del congedo matrimonlale, regolare documentazione ~

dell’avvenuta celebrazione. Tafe congedo non sari computato nel periodeo ghnuale di ferie.

v
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Ark 92 - Permessi refribuiti

Al fine di contribuire al miglioramento culiurale e professionale dei lavoratori, anche in refazione
alle caratteristiche dell’attivitd degli Istituti di Vigilanza, le aziende concederanng, net casi ed alle
condizlon] dt cui ai successivi commi, permessi retribuit] ai lavoratori non in prova che intendone
frequentare corsi di studlo compresi nell'ordinamento scolastico svoltl presso Istituti pubblici
costituiti in base alla Legge 21 dlcembre 1862, n.1859, o riconosciuti in base alla Legge 19 gennaio
1942, n. 86, nonché corsi regolari 4 studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria

sUperiore e per ll conseguimento di diplomi universitar| o di laurea.

All'inizia di ogni trennio, a decorrere dal 1° Ottohbre 1979, verra determinato il monic ore a
disposizione dei lavoratori per 'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 10 annue per 3 e

per il numero totale dei dipendenti occupati nelllstituto.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’lstituto per Fesercizio del diritto
allo studio nan dovianno superare il due per cento del totale della forza occupata allz data dicul al
precedente comma. | permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-
capite per il trlennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempraché il corse al quale il lavoratore
intende partecipare si svolga per un numero di ore doppic di guelle richieste come permesso

retribuito,

A tal fine i lavorator interessati dovranno presentare domanda scritta all'lstituto nei termini e con
lz modatlith che saranng concardate a livello aziendale, specificando comungue il corso di studio

prescelto.
Y

Tali termini, di norma, non saranno inferiord al trimestre.

ln ogni Istitute - e nellambito di guesto per opni singolo reparto - dowvrd cssere cornungue
garantito {o svolgimento della normale attivita. Qualora il numere dei richledenti sia tale da
comportare if superamento della media annua del monte ore tricnnale o determini comunque :
Finsorgere di situazioni contrastanti con le condlziond di cul al terzo e sesto comma del presente ;
articole, la Direzione delllstituto, d'accorde con le rappresentanze sindacali aziendali 2 ferma
restahdo quanto previsto nei precedent! 3° e 6° comma, provvederd a ridurre proporzionalmente i
diritti inclividuali sul monte ore complessive in base a criter] obietthvi (guall I'eta, "anzianitd di

servizio, lo caratteristiche dei carsl di studio, cce.) per la identificazione dei beneficiari dei 7

.%}
s
et

P

permessi e della relativa misura di ore assegnablli a ciaseuno, L

| lavoratori dovranno fornire all'lstituto un certlflcato di Jscrizlone al corso e successivamante
cartificati mensili di effettiva frequenza con indicazione delle ore refative,

A4,
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Art. 93 - Permessi vetribuiti a laveratori studenti por esami
Al lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere mrove d'esame e che, in

base alla Legge 20 maggio 1970, n. 300, hanno diritto dl usufruire dei permessi giornalieri
retribyitl, le aziende concederanno altri sei giornl retribuit! alVanno, per ia relativa preparazione.

' permessi di cui al precedente comma saranno retribulti provia  presentazione della
documentazione ufficiale degh esami sostenuti {certificati, dichiarazioni, librett] ed ogini altro

idoneo mezzo di prova).

Art, 94 - Comgedi retribniti por eventi ¢ cause faniliari
La favoratrice e il lavaratore, in conformita con la legge 53/2000, nel caso di grave infermita
documentata o decesso del coniuge o di un parente eniro il secondo grade o del convivente,

purché [a convivenza risulii da certificazione anagrafica, potranno usifruire:

a} di giorni 3 {tre} lavorativi all'anho:

b} in alternativa al 3 {tre} glorni, potranno concordare con il datore di lavern, modalita di orarlo ;‘”"J}
diverse, anche per perlodi supertari a tre giorni. Lo svolgimento della prestazione dovra comungue
comportare una rlduziene dl orario complessivamente non inferlore ai giorni di permasso che

vengono sostituiti.

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: 'evento che da titolo al congedo e |
giorni in cul sl intende usufruirne, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 (sette)
giorni dalla data dell’evento o dell’accertamento dell'insorgere della grave infermith o necessita,

Nell’ipotesi dl fruizione def congedi di cui al punto b}, 'accordo dovrd assere formulato con lettera -
sottoscritta dalle parti o dovra indicare | giorni di congedo (2 o pih di 2} e le modality di e
espletamento dell’attivith lavorativa. | congedi di cui al presente articolo sono cumulabili con i
conged| previsti agli altri artlcoli de! presente Contratto.

™

Art. 95 - Peninessi per handicap

La lavoratrice madre o, in alternativa, if lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap,
In situazione di gravitd accerfata, possono usufruire delle agevolazion] previste dall’articolo 33,
della Legge 5 Febbralo 1992 n® 104 e dali*articolo 2, della Legge 27 Ottobre 1993 n™ 422 & cioé: N

1.#——::_‘:'1‘-_-\:_._&::_5

diritto all'indennitd economica del 30% della rotribuzione a carico dell'IMPS; il periodo dl
prolungamento potrad essere richiesto anche se non si @ beneficiato dellintero periodo di
astensione facoltativa entro gli otto anni di eta, ma avra inizio a partire dal nono mese dopo il

a} prolungamenta del periodo di astensione facoltativa fino a tre anni di etd del bambino, con W

parto.

b} In alternativa alla lettera a), due ore di permesse giornaliero retribuito fino a tre anni di et3 dej D{M‘l{—
bambino, Indennizzate a carico dellINPS; (se 'orarlo di lavora & nferiore a & (sei) ore le ore

saranno ridotte a una). /J ﬂ
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c) Dopo il terzo anne e fino af 18° anna di eta, tre giorni di permesso ogni mese o in alternativ
una ricuzione di orario mensile corrispondente, indennizzati a carico dell’INPS. Questo beneficio
pué essere ripartito tra i genltori, anche con assenze contestuali dal rispettivo orario di lavaro e
pud essere utilizzato da un genitore anche quando Faltro sitrova in astensione facoltativa,

Le agevolazioni di cul al punti a), b} & ¢}, sono fruibili a cendizione che i bambino o la persena con
handicap non sia ricoverata a tempo pieno presso istitutl spocializzati ¢ possono essere fruite
anche quando Faltro genitore non ne ha diritto (casalinga/o, disoccupatafo, lavoratore
autonomoy/a, lavoratricefore, addetti ai servizi domestici, laveranti a domicilio}.

le presenti disposlzioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in
situazione di gravita, parente o affine entro il terzo grado, convivente.

| genitori di figli maggiorenn| e familiari di persona portatrice di handicap non convivente possano
frulre dei congedi glornalieri mensilt di cui al punto ¢} del presente articolo, a condlzione che

I'assistenza sia continuativa ed esclusiva.

| genitori di figli maggiorenni e familiari di persone diversamente abili conviventi possono frulre
dei congedi giornalieri mensili a condizione che [‘assistenza sia continuativa ed esclusiva e non
debhano essere presenti nella famiglia altri soggetti che siano in grado di assisterce ta persona con

handicap. =
<

Il genltore, parente o affine entra il terzo grado, convivente di persona portatrice di handicap ha A

diritto a scegliere, ove posslbile, la sede di lavoro pil vicina e non put essere trasferito senza i

proprlo consenso.

La disposizloni di cui ai commi precedenti si applicanc anche agli affidatari df persone portatrlel di
handicap in situazioni di gravita. 5}

La persona maggiorenne con handicap in situazlone di gravita documentata pud usufruire

alternativamente dei congedi a giorni o ad ore di cui alla lettera c).

I tino di congedo pud variare da un mese all’altro previa modifica delia domanda
& g P

precedentemente avanzata,

Per csigenze improwvise, non prevedibill e documentate, pud essere consentita fa variaztone tra
cangedi giornalieri ad orari e viceversa, anche nell'ambito di ciascun mese, formo restando che il
monte ore giornaliera menslie non pud eccedere i 3 {tre} giorni di congede.

Per tutte le azevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed

alle modalita di cui alla legislazlone in vigaore,

Art. 96 - Permessi per donatori di sangue
Per i lavoratorl che cedono |l foro sangue gratuitamente per trasfusieni dirette o indirette o per
l'alaborazione dei derivati dei sangue ad uso terapeutico hanno diritto ad un riposo di 24

Iventiquattra) ore decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavoro (art. 1, Legge/{ J
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584/1567; art. 1 e 3, D.M. 8 aprile 1968} ed alla corfespansione per |a giornata del praelievo della

normale retribuzione,

Ai fini del riconoscimento di tale diritto resta inteso Fobbligo del lavoratore di esibire al datore d

lavoro {a regolare documentarzione.

Art. 97 - Permessi per i fnnillari di un tessicodipendente
| familiari di un tossicodipendente possono assere postl, a domanda, in aspettativa non retribuits

per concorrere al programma terapeutico e socio-riabifitativo del tossicodipendente gualora il
servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessith per un periodo massimo dt tre mesi non

frazionabile e non ripetibile.

Il periodo di aspettativa non retribuita prevista al comma precedente potrd essere frazionato
esclusivamente nel caso in eul Fautoria sanitaria competente {SERT) ne certifichi la necessita.

Le rclative domvande devono essere presentate al datore di lavoro, in forma scritta,
dallinteressato, corradate da idonez documentazione redatta dai servizi sanitari o dalle alire

strutture sopra [ndicate,

Art. 98 - Congedi familiari non retribuiti
In attemperanza a quanto disciplinato in materia dalia Legge n® 53, dell’ 3 Marzo 2000, it datore di

lavore concedera al lavoratore un perlodo dl congedo, continuative o frazionato, comungue non
suporiare a due anhi, in presenza di gravi e documentat! motivi familiari qui sotio indicati: w:i
h

A. Mecessita familiari derivanti dal decesso dl una delle persone:

- il confuge; i figh leglttiml o legittimati o naturali o adottivl; e, in loro mancanza, i discendent ?
prossimi anche natural; 1 generi e le nuore; |l suocero e la suocers; i fratelli e le sorelle germani o

unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali. _

Situazion| che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia hella ):f’
e

cura o nella assistenza delle persone indicate al comma precedente.

Situaziont di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quaii incorra il dipendente

medesimo.

B. Sttuazioni riferlte ai soggetti di cui al presente comma ad esclusione del richiedente, derivanti

da una delle seguenti patologie:

patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
deli’autonomia personale, ivi incluse le afferion! croniche di natura congenita, necoplastica,
infettiva, dismetabolica, post-traumatlca, neurclogica, neuroimuscolare, psichiatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche.

Patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggl clinlci, @L

-

P
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Patologie acute o cronicho che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento

sanitario.

Patologie dell'infanzia e dell’eta evolutiva aventi le caratteristiche per le quali il programma
terapeutico richiede il coinvolgimento del genitori o del soggetto che esercita la podesta.

Il lavaratore dowrd formulare la richiesta per fscritto ¢, salvo casi oggettivamente urgenti e
indlfferlbill, con un preavwviso dl almeno 30 {trenta) giorni dl calendario.

Nella lettera davranno essere indicatl: Il motlvo per il quale sl richlede tale perlodo, la durata del
congedo con le rispettive date di decorrenza e scadenza, con ailegata idonea documentazione
compiovante il motive dell’'evento. Hl pericdo dovrda comungue essere rapportato alle reali
esigenze di assenza, pertanto qualora queste dovessero terminare, automaticamente decadia il
restante periodeo di congedo e il lavoratore dovra riprendere servizio entro e non olire 7 [sette}
giorni dalla data di cessazione della motivazione.,

| lavaratore, durante Fintero periodso di congede, non potrd svolgere altra attivitd lavorativa o
manterrz il diritto alla conservazione del posto di lavore; resta esclusa la maturazione deila
retribuzione, di tutti gli istituti contrattuali e di legee, ivi compresa 'anzianita di servizio.

Il congedo nan sara considerato utlle ai fini previdenziall; H lavoratore potra perd procedere af
riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcalati secondo i criteri della prosecuzions

volohtaria.

Il datore di lavoro, entro 20 (venti) giornl dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa —
al lavoratore; solo In easo di coincidenza di scadenze non prorogabili dell’attivita della struttura
lavorativa con l'impossibilita di sostitulre con Immediatezza li [avaratore, il datore di. lavoro potra
difforire la data di inizio dei congedo prorogandola di 15 {quindici} giorni di calendario. Par i&'
rapporti di lavoro a tempo determinato, valgono le disposizioni emanate dal Ministero per |a /
Solidariota Sociale, con la circolare n™ 43 del 7 luglio 2000. :

T

TITOLO X - MISSIONE E TRASFERTA

Ark 99 - Missione e trasferta
Gl Istituti, compatibilmente con le particolar] esigenze che caratterizzano i settore,

impicgheranno il personale in localita prossime ai luoghi di abituale dimara.

Per il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede o comando dell’lstituto o alle
localitd dl lavoro previste all’atto dell’assunzione o syccesslvamente assegnate, non campetono al
favoratori particolari compensi od indennita. Tale norma si applica anche nel caso di eventual

successhvi cambl dl akltazione.
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Art. 100 - Rimborso spese
Per giustificate @ verificablll necessita di carattere transitorio e di hreve durata, il [avoratore pud

essere inviato in servizio in luoghi divers! dalle normali localita di lavoro,

il lavoratore inviato temporaneameante in servizio oltre afmeno dieel chilometri {o diversa distanza
#la prevista o da contrattarst localmente) dai confini dei comuni considerati come normale local|ta
di favoro e sempre che il lavoratore non venga con cid ad essere favorito da un avvicinamento,
avra diritto al trattamento =conomico contrattualmente previsto per le ore di servizio
effettivamente prestate e al rimborso delle spese di viaggio per i maggior percorso - con | mezzi
autorizzatf - rispetto alla distanza abitualmente percorsa dal lavoratore medesimo per recarsi alla

sadea o carnando delllstituto o alla normale localita di lavoro.

Qualora i lavoratore sla Inviato in missione temporanea per servizio oltre fa giurisdizione
dellIstituto, avra dlritto al trattarmento economico provisto per le oro di servizio effettivamente
prestate, comprese le eventuali ore straordinarie richiestegli, nonché;

at rimborso delle spese effettive di vinggio con | mezzi autorizzati;

al rimborse delle spese vive di vitto regolarmente documentate, guando {a durata della missione
abblighi il lavoratore ad Incontrare tali spese;

al rimborso delle altre eventuali spese vive documentste necessarie per Fespletaments del

servizio, é

Qualora il lavoratore Inviato in missione temporanea per servizio oltre la giurisdizione del’Istituto
non possa rientrare alla normale localitd di favore entro tre ore dalla fine del servizio stesso, avrd
diritto a guanto previsto al comma precedente e, sempreché tutto il tempo di assenza dalia
normale localith di lavore non sia retribuito come lavoro effettivo, al seguente trattamento di
"

missiona:

- rimborso delle spese vive di alloggio, regolarmente documentate, quando
- ladurata della missione obblighi il lavaratare ad incontrare tali spese;

- indennita di trasferta pari al 30% della quota glornaliera della normale retribuzlane mensile
di cui all’art, 105 se fa missione dura oltre I'orario contrattuale giornaliero di lavoro e sing

trenta per cento deila quota giornaliera della normale retribuzlione mensile df cui ali'art. 105 per il
numero dei glorni di missione. Restano salve le condlzioni dif migllor favere in ordine al

trattamento di trasfarta,

Fermo restande guanto stabilite dal secondo comma, le Partl convengono che, anche in relazione
a guanto gia previsto all'art. 10 del CCNL, a livello territoriate [a disciplina relativa alle trasferte

potra costituire oggetto di particolare esame in relazione aila specificita del territoric e problemi
organizzativi inerenti. J—— ,_4{

alie 24 ore, W
Se ia misslone dura pitr di 24 ore 'Indennita di trasferta di cui sopra verra caicolata moltiplicando |
/i
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Eventuali particolari milsure e modalita dei rimborsi spese di cui al presente articofo sono

demandate alla contrattazione integrativa.

TITOLO XI - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI COMPORTAMENTO

Art 101 - Norme generali
li lavoratare ha Fobblige di esservare nel modo piti scrupoloso | doveri inerentl alie sue mansiont e

¢ usare modi cortesi e corretfi verso i superior], i colleghi ed il pubblice.

Egli ha altres! Fobbligo di non accettare somme od aliri compensi da persone, aziende od enti,

senza Fautorizzazione del proprio datore di lavero.

Le seguenti norime discpllnart costltuiscono il eodice di disciplina la cul affisslone esaurisce gli
obblighi di pubblicith di cui afl’art. 7, Legge n. 300/70.

La inosservanza dei doveri da parte dei personale comporta i seguenti provvedimenti, che saranno
presi dal datore di lavoro in relazlone alfentita delle mancanze ed alle circostanze che le

dCCampagnano:

- rimproverc verbale o scritto;
« multa in misura non eccedente le quatiro ore della retribuzione giornaliera;
- sospensione della retrlbuzione e dal servizlo da uno a sef giorni,

A) il provwedimento del rimprovere  scritto st applica al lavoratore -per lievi irregolarita
hell’adempimenta dei suoi dovert o nel comportamento in sorvizio;

2

-

8} it provvedimento delia multa si applica nel canfronti del laveratore che:
- ritardi I'inizio doel lavoro; }5

- esegua senza la necessaria diligenza il lavoro affidatogli;

-

C}) il provwedimento della sospenslone di cui al precedente n. 3 sh applica nel confronti del ;’j

lavoratore che:

esegua con nogligenza grave il lavoro affidatogli;

ometta parzlalmente di eseguire il servizio assegnato;

arrachi danno alle cose ricevute in dotazione od use con responsabliita;

si assonti par un giorno dal lavoro senza valida giustificazione;
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- non avverta sublto i superiori di eventuali lrregolarity nell’adempimento del servizio;

- 5| presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;

- g addormenti in sorvizio,

B} Licenziamento per giusta causa

il lleenziamento per giusta causa, con perdita dell’indennita dl preavviso, si applica nei confronti
del lavoratore che commetta una mancanza che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria,

del rapporte di lavoro,
A titola indicativo rientrano fra le mancanze di cui al precedente comma:

- |l diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio, anche fra due dipendenti;

~ gbuso dl autsr|ta

- l'assenza ingiustificata oltre 1 cinque giorni consecutivi o assenza por sette giorni
complessivi in un anno, sempre senza giustificato motivo;

- Paver taciuto, al momento delf’assunzione In servizlo, circostanze talf che avrebbero
impeditn Fassunzione stessa e che, ove il dipendente fosse stato In servizlo ne avrebbe

determinato il licenziamonto;

- la recidhvitd nell’addormentarsi [0 servizio; _ [
- {'ubriacarsi in servizlo;
<,
- I'assunzione in sorvizio di sostanze stupefacenti; -
<2
- Fabbandone del posto; };f;:.,
S

- Vinsubordinazione verso | superiori;
- Tassunzlone diretta di servizi di vigllanza.

Per I'applicazione delle sanzioni disciplinari dl cul al presente articolo si richiamanc le norme
dellart, 7 Legge 20 maggeio 1970 n. 300 {ail. 12) e I'importo delle eventuali mufte sara versato al

Fonde Adeguamente Pensioni presso ['INPS.

Art. 102 - Sospensione cauiclare
Varra disposta la sospensione cautelare per it tempo strettamente necessario al compimento della

procedura di cui al predetta art. 7, qualora al lavoratore venga contestata una mancanza la cui )
gravitd, in relazlone alla delicatezza delle mansioni sconsigli l'immediato utilizzo deila prestazione i
antecedentemente ail’'esaurimento della procedura di contestazione di cui all’art. 7 Legge 300 del

1570, // /4
£ T
1]
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Durante |l periodo di sospensione cautelare il lavoratore awvia camungue diritto alla normale

retrlbuziona,

Art. 103 - Ritiro patente
In caso di sospensione della patente per miotivi legati ali’attivita lavoratlva, Iazienda,

compatibitmente con le esigenze tecnico operative, ricollochera il lavoratore in un servizio idoneo

¢oh la sua temporanca condizione.

Art. 104 - Provvedimenii disciplinari
Ferma restando la diversa natura e [a conseguente autonomia del potare disciplinare in Capo al

Questore, ex art. 6 del R.D.L. 1952/1935 convertito nella Legge 508/1936, a in capo al datore di
lavoro, ex art, 7 della legge 200/70, gli {stituti, ove del £aso, si impegnano a procrastinare di 30
giorni 'applicazione dl eventuali sanzioni conservative in maniera da far coincidere, se passibile,
I'applicazione materiale delle due diverse sanzioni. Trascorso guosto termine Iazlenda dovrd entra
I 60 giorni successivi dare attuazione al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatte salve
le esigenze istruttorle derivanti da procedimenti giudiziari in essere.

Per I"applicazione delle sanzlon| disciplinari di cui al presente srticolo si richlamano le norme
dellart. 7 Legge 20 Maggio 1970 n. 300 {all. 12) e Vimporto delle eventuall multe sard versato al
Fondo Adeguamento Pensioni presso [FINPS.

Le norme disclplinari di cul agli artt. 101, 102, 104 costituiscono iF codice d| disciplina la cui af-
fissiene esaurisce gli obblight di pubblicita di cui all’art, 7 Lepge n. 300/70,

TITOLO XIT - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEL RUOLO s

TECNICO OPERATIVO ED AMMINISTRATIVI T

i

Art 105 - Recribuzione normale
Per normale retribuziono si Intende a tutti gh effetti previsti dal presente Contratto quella

costituita dai seguenti elementi: /’

1. salario unico nazionale {paga base tabellare conglobata) di cui al successivo art, 106;
2, eventuall terzi efement] d| cui al successlvo art. 110; e l}

5. eventuali scatti df anzianita di cui al successivo art, 111,

Art, 100 - Salario unico nazionale (Paga base tabellare conglobata)

Il salario unico hazionale comprensivo dell'indennitd di vacanza contrattuale, delfindennita i
contingenza df cui alla Legge 26 fehbralo 1986, n. 38, inodificata dalla Llegge 13 lughio 1920, n. 191

¢ dell’efemento dlistinto della retribuzione prevista dalf'accordo 31 luglio 1992 (paga base tabellare
conglobata) collegato al livelli dela classificazione del personale, da valere su tutto il territorlo

italiane, sara il seguente: /A{ J
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Livello Paga Paga Paga
conplobata | conglebata | conglobata -
al al al
01/02/13 | 01/02/14 | 01/02/15
Quadroe 1.836,80 | 1.87546 1.914,03
1° lvello 1.599,75 1.631,18 1.662,61
2° livello 1.503.24 153121 1.560,38
3* livello 1.351,31 1.275,31 1.392,31
49jveflo | 1.218,88 1.238,88 | 1.258,88
5°tivelo 1.158,15 1.177,01 1.195,87
6livelto 1.028,48 1.043,77 1.058,0G
Gli impaoiti della paga hase tabelfare conglobata, sopra indicati per ciascun livello, sono
comprensivi anche degli clementi retributivi elencati:
a] indennith di contlngenza a tutto il 31 gennaio 1877,
b) indennitd di contingenza maturata successlvamente fino al 31 ottobre 1991 ed crogata dal
1 novembre 1991;
¢} eleimento autonamo speciale previsto dall’Accordo Nazionale del 21 febbraio 1975 {Furo
6,197);
d} elemento distinto della retribuzione in applicazione del protocolio 31 luglio 1992 (Euro
10,329}
€) Quota Integrativa Tertltoriale conglobata a decorrere dallo 01/05/2001. . j

Il salario unico mazionale & riferlto ad un oraric di lavoro mensile part alla misura di cui al
successivo art. 114, per tutto il personale ed & determinato con gl aumenti, le modalita ed | tempt

fissati nel presente articola. w

Gli importi della tabella sono stati definiti al fine di garantire ai lavoratori, per il periodo 1 febbraio
2013 — 31 dicembre 2015, una dinamica salarlale congrua e compatibile, a mente di quanto
considerato nel successlvo art. 109 {copertura econamica).

Ferme restande !e finalita di cui all'art, 7 e le modalitd di finanziamento di cui all’art. 8 del
presente CCNL, Il contribute dovuto & da intendersl componente econoimico aegiuntivo ai valori %AL

della presente tabella salariale. Gli aumentl defla tabella sono stati definiti secondo i 5eguentl

valor! parametrali convenzionali. ; /4{ /4
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Art. 107 - Indennita di contingenza
[l valore mensile unificato del punto di contingenza g, fino al 31 gennaia 1983, di Euro 1,234 per

tutti i livelli cosi come determinato dall’Accordo Nazionale 21 fobbraia 1975 {allegato 5), e df Euro
3,512 dal 1° febbraio 1983 cosi come determinato dall’Accordo Nazionale {atlepato 5). Dal 1°
maggio 1986 al 31 ottobre 1951, | valori mensiii deila contingenza vengone calcolati secondao e
disposizion| della Legze n. 38 del 26/2/1986, modificata dalla Legee 13 lugllo 1990, n, 191, e o
refative tabelle sono state elaborate dalfa Commisstone Paritetlca Nazionale.

Dal 1 gennaio 1996 [a contingenza inserita nella tabella di cui alFart, 105 & conglobata nella paga

taballare,

Art. 108 - Tndennita relative ai servizi prestati
Ribadendo Fintendimento gia espresso dalle partt di modificare gradualmente il sistema

retibutivo in materia di lavoro notturno e domenicale anche mediante la evidenziazione dei
relativi ulterior] compensi, e, inoltre, di confermare la relativa regalamentazione a livello nazionale
al fine di dare omogeneamente riconoscimente al lavoro notturno e domenicale su tutto il
territorio nazianale, le parti convengono di Incrementare ulteriormente il trattamento a deti titoli
con un ulteriore atmento delfa componente retributiva divetta. Pertanto le indennit3 giornallere a

valere su tutto il territorio nazlonale saranno le seguenti:

Plantonamento  flsso, saka Euro 4,18
conta e centrafe operativa

INDENNITA’ (] RISCHIO
| {giornaliera) _ _
Zona stradzle trasporto Euro 3,12
Scorta valori-plant. antirapina

270 Qwadro
) 220 T  Pvelle T >
a0 &livelo T
1z e

X
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Tabella
- (o l}
| RUOLO TECNICO OPERATIVO Importo al 1 febbraio 2013
INDENNITA® PER  LAVORO
NOTTRURNO {giornaliera) ]
Indennita per lavoro notturno Eurg 5,61 ?
{ziornalicra) -
Zona stradale e trasporto- j
“scorta valor ety
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Piantanamento  fisso, sala Euro 0,65
conta e centrale operativa
RUCLO AMMINISTRATIVO
Indennita presenza Eura 0,63
{glarnaiiera)

Le jndennita di cul al punti 1 e 2 della tabella sono corrisposte por ogni giornata di effetiiva
presenza, hon sono tra loro cumulabili e sono utili ai solt fini del computo della 13.ma mensitita.

3) INDENNITA D! (AVORQ POMERNICALE

Al lavoratore sia del Ruolo Tecnico-operative che del Ruolo Amministrativo che presti la sua opera
nel giorno di domenlca, spetterd oltre alia normale retrlbuzione mensile di cul alfart. 105
un’indennitd per ogni ora effettivamente lavorata dalle cre 0 alie ore 24 deila domenica, cosl

definita:
e
Tabella /,;E_._
- _ ~
Al 01 febbraio 2013
_ Euroc 0,71 ) TN

La suddetta indenniti fa parte della retribuzione di fatto,

Fermo restando guanto previsto In materia dal precedente CCNL, nel caso In eui fessero in atto, i
allz datz del 02 mageic 2008, a livello locale, indennita di entltd superiore ai valori fissati f

nazionalmente dal presente articolo, queste continueranno ad essere erogate a tutto il personale,
con Iagglunta degli adeguamenti innanzi stabiliti, salvo diverse previsioni contenute in accord

territoriali in essere,

Le partl preso atto dellimpossibilita di incrementare 1 valori delle indennita, data [a situazione di
difficolta in cui versa il settore, convengono di incontrarsi entro sei mesi dalla stipula del CCNL, per
valutare {esistenza di condizionf congiunturali che consenteno un adeguamente del valore di dett

istituti contrattuaii. @Z/fg

Art. 109 - Copertura econoinica
Le parti, al fine di ovitare gl effetti distarslvl derivanti dalleccessive prolungamento delle

trattative di rinnove, cosi come verificatosi in occaslane del presente rinnovo e garantire una
adeguata continuitd nella dinamica del trattamenti salariall, concordando che gli Istltuti
erogheranno con decorrenza 1 marzo 2016, a tuttl i dipendenti una copertura economica di Euro
20 mensili da riferirsi ad un dipendente inquadrato al IV livello, da riparametrarsi per ulterlori

livedli seconda | parametri convenzionali di cul sotto, anche a titolo dl acconto sui futuri aument]
contrattuali. Gli import] erogati a detto titolo, saranno assorhiti dai futuri increment| retributivi.

A4

k"
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Are. 110 - Terzi element cetributivi
Con effetto dal 1° gennaio 1996 | terzi elementi o gli elementi aggluntivi avent| la stessa natura,

ove esistenti, e fino ad vn massimo di 20,66 Eure sono trasformati in assegno ad personam da

corrispondersi esclusivamente al personale in forza alla data del 31 dicembre 1995,

L'assegno ad personam di cui sopra concorre a formare la normale retrlbuzione df cui allart, 105

del presente CCNL,

A
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Art, 111 - Scatti di anziunitd
Per Panzianity di servizio maturata presso la stessa azlenda, a datare dal 1° aprile 1963 per il

personale con mansiont non impiegatizie e dal 1° gennalo 1965 per il personale con mansioni
impiegatizie presso [a stessa azienda, salvo gquanto previsto al guarto comma dell'art, 27, Il
1avoratore avra diritto a sel scatti trlennall, A decorrere dal 17 febbraio 2013 gli importi degli scatt]
restano flssati in cifra fissa per clascun livello di inquadramento nelle seguenti misure:

T livello [ Dawm 01702/13 | - &\_
L Quadri N Euro31,30 S,,:,-
T rLivelto ] Furo2612 e
. 2°livello _ Euro 23,83
. Sclivello | . Euro2246
g0 li‘i:.rellﬂ _ Euro 21,13-

T seliveo | Ewo2052

 6°lvetlo | Euro13,66

In occasione del nuovo scatto, Flmporta degii scatti gla maturati @ ricalcolato in base al valori ’$
indicati nel comma precedente senza liguidazione dl arretrati per gli scatti maturati nel periodo
pregresso. 1'Importo degli scatti determinati seconda i criteri di cul al commi precedenti, viene
corrisposto con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a gueile in eui si comple il

triennio di anzianita.

Nel caso di passaggio di livello, il lavoratore manterrd importo in cifra fissa degli scatti pregressi
gid maturati ne! precedente livello fino alla maturazione del nuove scatto. A que! momento gli
scatti pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigare per il nuovo Iivello di appartenenza,

senza liguidazione dl arretrati per il periodo pregresso.

Fermo restando che il tetto massimo degli scattt & |a risultante del valore unitario relativa ad ogni
livello moltiplicato per il numero degli stessi {sei), nei casi in cui sia gia stata maturata Iintera serie
dei sei scatti previsti con un tetto massimo inferiore a guello sopra richiamato, si dovra procedere

al relative adeguamento, seconda i seguent criterl:

- 1a clfra totale derivante dalla voce “scatti di anzianitd” verra divisa per il valore unitario

i
dello scatto del liveils di appartenenza, determinando in tal modo il nurnera dl scatti al /I%/
valore attuale. Successivamente, il lavoratore interessato dovra maturare ulterior| scatti

guanti ne mancheranno per arrivare al numero complessivo di sei;

!
_ Feventuale frazione di scatto che dovesse residuare dalloperazione di cul sopra, verra l
mantenuta e sara assorbita all’atto della maturazione de! sesto scatto;

- eventuall importi concessi a tale titolo a livello territoriale ai lavoratorl che avevano
terminato la serie def 6 seatti, saranno assorbiti fino a concorrenza. (-"
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Le parti preso atto delVimpossibilits di ncrementare i valore degli scatt] di anzianitd, data [a
situazione di difficolts in cui versa i settore, convengono di incontrarsi entro sef mesi dallz stipula
del CONL, per valutare {'esistenza di condizioni congiunturali che consentoeno un adeguamenta def

valore di detti istitut contrattuaii.

Norma transitoria

Per il persanale in forza alla data di stipuia del presente CCNL, resta valida Ia precedente disciplina,
sla rispetto al valore degli scatti dl anzianita che alla loro dinamica, secanda il previgente sistema

classificatorio.

Arl 112 - Retribuzione di tatto
Per paga o retrlbuzione di fatto a tuth gli effetti previsti da] presente Contratto si intende quella

costltuita dai seguenti elementi:

a) stipendio ¢ salario unico nazionale [paga base tabellare conglobata};

b} eventuali terzi element ;

c) eventuali scatti di anzianita;

$ d) eventuali indennita continuative che non abbiane carattere di rimbarso spese;
e) eventuali superminini ed assegni "ad persoham”;

Dichiarazicne a verbale

be parti espressamente chiariscono  che gli eventuali rimborsi spese  per divisa ed

equipaggiamento, mezzi motorizzati, compreso il carburante e quelli previsti dalfart, 100 non

fanno parte defia retribuziohe contrattuale, anche se corrisposti in misura fissa o forfettaria,
trattandosi di puri ¢ semplici rimbors| spese e nhon di compenso per lavoro prestato.

Art. 113 - Modalita per il caleelo ¢ la corresponsione della retribuzione
La retribuzione sara corrisposta in misura mensile fermo restando che il lavoro prestato sara
Compensata in base ai giorni di effettlva prestazione e, nellambito dej giorni, in base alle are

effettivamente lavorate, Al riguardo valgono pertanto je seglentl narme:

al lavaratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per {'intero orario contrattuaie
di lavore a che si saranno assentat soltanto per ferie, festivitd ad ex festivita di eyi ali'art. 88, per
congedo matrimoniale, per riposi o per altre cause che comportano it diritto aila retribuzione,
verra liquidata Fintera retribuzione mensile prevista,

Int tal caso si fntenderanno compensati altre al lavore ardinario: 1e ferie, it congedo matrimoniale,
le aitre assenze retribuibili, le fastivita e le ex festivity hazionali godute, escluse le festivita di cui
ail'art. 89 coincidenti con i giormo di riposo settimanale di cui alia Legge n. 370/1934 g con un

giorno di ferfe;
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ai lavoratori che abbiano prestato la loro opera per un pertodo inferiore ad un mese o comunque
per parte doll’orario contrattuale, verranno detratte le guote di retribuzione gicrnaliera od araria

relative rispettlvamente alle giornate od ore non lavarate.

Art, 114 - Prospetto Paga
La corresponsione della retribuzione avverrd a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essere

chiaramente specificate:
1. la denominazione delf’|stituto;

2. il cognome, name, liveflo o qualifica del lavoratore;

3. it mese di lavoro cui ta retrlbuzlone si riferisce;
, Lo o
4. Flmporto della retribuzione stessa;
5. la misura e I'lmporio dell’eventuale lavaro stracrdinario e relative maggiorazioni;
6, tufti gli attri elementi che concorrone a formare ia somma globale specificata sul prospetto
paga;
7. tutte le ritenute effettuate suila retribuzione. g

2. tutth gli elementi figurativi ivi comprese ferie, permessi, ed cx fostivith maturate, goduie e

rasidue.

Art. 115 - Paga piornaliera e oraria
La quota giornatiera della retrlbuzione mensile normale e di quella di fatto, agli effett| Ty

contrattualmente pravisti, si ottiene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 26. /g,:
sl

La quota oraria della retrlbuzione mensile normale e di quella di fatto, agll effetti
contrattualmente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 173,

Art. 116 - Maggiorazione per lavero: Festivo - Stranrdinario
e maggiorazloni per lavoro festivo e lavoro straordinario si calcolano sulla quota giormaliera od
oraria defla normale retribuzione 4l cui all’art. 105, con le seguenti percentuali: @[

a) 35% per le ore di lavoro normale - nei limitl dell'orario giornaliero contrattuale - prestate
nei glorni di festivita nazlonali ed infrasettimanali d1 cut al precedente art, 88;

b) 25% fino al 31 marzo 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo quanto pravisto
dall’art. 79, dal personale del ruole tecnlco-operativo e oltre la 40ma ora settimanale, daf

personale del ruclo amministrativo;

c) 30% dal primo aprile 2006 per le ore presiate in giarni feriali, secondo quanto previsto
dall'art, 79, dal personale del ruclo tecnico-operativo & oltre la 40ma ora settimanale, dal
personale del ruole amministrativo; f{f

W,
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d} 35% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dellorario giornaliero contrattuale, nel giorno dl

riposo settimanale con diritto al recupero:
e} 40% per tutte |2 ore prostate, oltre | limiti dell’orarlo giornaliero contrattuale,

nei giorni di festivitda nazionali ed infrasettimanali di cui al precedente art. 88. Tutie le
maggloraziont previste dol presente Contratto non sono cumulabili tra loro, nel sensa che la

percentuale maggiore assorbe {a minore.

Le disposizion| df cui al presente articolo sostituiscono oghi altra norma th contrario,
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Art. 117 - Mensilied supplementart (13ma e 14ma)
Ogni anno, entro il 20 dicembre al lavorator| deve essere corrisposto ai lavoratore un importo pari

ad una mensillta della narmale retribuzione di cui all'art. 205, oltre le indennita di cui ai puti 1 e 2
deli’art, 108,

Qghi anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrlsposto al lavoratore un Importo pari ad una
mensilita della normale retribuzione di cui ali’art. 105. La 13ma si intende riferita al pericdo
annuale 1° gennaio - 31 dicembre e la 14ma al periodo anntiale 1° luglio - 30 giugno,

Mel caso dli infzio o cessazione del rapperte di favore nel corso dellanno, il lavoratare avr diritto,
per i mesi df scrvizio prestato, a tanti dodicesimi defla mensilitd di cui al presente articolo per
quanti sono | mesi rispettlvamente maturati nel corso dei perlodi sopracitati. A tal fine le frazloni
di mese che superino | 15 giorni saranno conskderate mese intero.

Dall'ammeontaie deila 13ma e 14ma mensilita saranno detratti | ratei relativi af periodi In cui non
sia stata eventualmente corrisposta dal datore dt lavare la retribuzione per uha delle cause . ]

previste dal presente Contratto, Per | perlodi di assenza obbligatorla per gravidanza e puerpario :D
previstl dal successivo art. 129 fa lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la 13ma
mensilita limitatamente all’aliguota corrispondente al 20% della retribuzione. Tale integrazione

non & dovuta per il pericdo di assenza facoltativa. ,,J(/*‘
P \”—-__ﬁ

Art, 118 - indennits di cassa efo manepplo denaro
il personale adibito a operazioni di cassa o alla rlscossione delle guote di abhonamento alla

vigilanza, avra diritto ad una indennita di cassa o maneggio denaro, che sar fissata nel contratti
Integratlvl locali, il lavaratare & responsabile di eventuall ammanchi.

Art, 119 - Divisa e d'equipageiaiieinlo
La divisa e ['equipaggiamento saranno forniti nella loro completezza a spese del datare di lavoro.

in mancanza sara cortisposto un rimborso spese vive da stabiflrsl localmente. Uarma, nel rispetto
della normativa vigente & considerata proprietd personale, indipendentemente dal rapporto di
lavoro, ed & vietata espressamente qualsiasi forima di cessione o comodato tra le parti.

S| conviene, pertanto, che entro 180 giorni dalla sottoscrlzione del presente CONL, dovianno
essere definite a livello territoriale o aziendale, ave non esistano gid aceordt in materia, modalita
per consentire alie G.P.G. di huova assunzione I'acquisto senza oneri immediati deil’arma stessa.
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Art. 120 - Rinnovi: decreto Guardia Giurata, porto d'armi o tassa tire a sepno
It casto per it rinnovo della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata e della
relativa licenza di porto d’ armi & a completo carico de! datore dilavoro.

24

Sono altrest a carico del datore di favore i rinnovi annui della tassa di tiro a segno naziohale.

Le azlende s'impegnano, nell'ambito delle disposizloni [ocali e delle indicazion! emanate in materia
dal Ministero dell’Interne, ad adoperarsi affinché i rinnovi delle documentazioni avvengane alle
normali scadenze. Ne! caso di sospensione o di mancato rinnove del decreto di nomina a guardia
particolare giurata efo delfla licenza di porte d' armi, Il datore di lavore potrad sospendere dal

servizio e dalla retribuzione il lavoratoro.

Trascorso un periodo di 180 glorni di calendario senza che if lavoratore siz ritornato in possesso
dei document! dl cui sopra, il datore di lavoro potra risclvere || rapporto df lavoro per tale motlvo
senza preavvise o indennita sostitutiva. Diversi term|ni potranne esscre concordati In sede lacale.

Art. 1271 - Assisfenza legale
Gl Istituti garantiscono Y'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza

inerenta ragtont di sevizio.

Tale diritto decade in caso di comprovata negligenza di servizlo da parte della G.P.G. interessata o

per canflitto di interesst. 2
A

La G.P.G. chiamata a testlmoniare In processi inerenti il servizie prestato (non in conflitio con gl j;h"""

interessi deff’istituto), & da considerarsi in scrvizio a tutti gli effetti con dirltto alla normale

retribuziono

TITOLO XIIH - SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI - ‘E\)’

Capo 1 - Malattia

Art, 1234 - Malallia
Salvo it caso di giustificate e comprovato Impedimento, il Javoratore ha Fabbligo di dare

immediata notizla della propria malattia all’lstitute da cul dipende: in case di mancata
comunlcazione, trascorso un giorno dall’inizio deli‘assenza, "assenza sard conslderata Ingiustificata
con le conseguenze praviste dall'art. 101 del presente Contratto, ferme restando le sanzioni
previste dalla Lapge per il ritardo nel recapito o nella trasmissione delfa certificazione di inlzio o di

continUazione della malattia.

Al flni della percezione delle indennita cconomiche relatlve al periodo di malattla il lavoratore &
tenuto ad attenersi alla vigente normativa relativa all’attestazione e trasmissiona suil'inlzio 2 la
durata presunta della malattia nonché i successivi certlflcati in caso di ricaduta o continuazione

dalta malattia. / A
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Salvo il caso di oppesizione contro Faccertamento degli organi competenti e di conseguenté
richiesta del gludizio dei Coltegio medico, il lavoratore ha Fobbligo dl presentarsl in servizio alla
data indicata da regolare certlficato medico, preavvisande I'istituto 24 ore prima e comungue noh

oltre il penultimo giorne di malattia circa la data defla ripresa del lavoro,

Ai sensi dellart, 5 delia Lagge 20 maggio 1970 n. 300, il datore di lavoro o chi ne f2 le veci ha
diritto di effettuare il controllo delle assenze per malattia attraverso i servizi ispettivi degfi Istituti

previdenziali competenti.

Art. 123 - Vigite di contrallo
in applicazione da! decimo comma dell’art. 5 della Legge 11 novembre 1983 n. 638, il [avoratore

assente par malattia é tenuto a trovarsi al proprio domicllio trale ore 10 e le ore 12 o tra le ore 17
e le ore 19 di tutti | glerni, comprese le domeniche 2 le giornate festive infrasettimanali per

eventuali visite di controllo.
Non sono considerate assenze ingiustificate:

1)assenza dal domiclllo per visite mediche, prestazioni ed accertamenti speciallstict non
effettyabili al di fuori delle fasce orarie di reperibilita;

2Inel caso dl gravi motiv| che abbiano reso imprescindibile e indifferiblle la presenza del favoratore
"
altrove, por evitare gravi conseguenze per 5é o per i componenti del suo nuciec famitiare.

Negli aftri ¢casi le assenze sono considerate inglustificate con le conseguenze di legge e contrattuali

previste. é
Art. 124 - Retribuziene

Il lavoratore assonte per malatifa regolarmente riconosciuta ha diritto alla nermale retribuzione
netta mensile di cui ait’art. 105 por un periodo massimao dt 180 giornl, comprenslva dellindennit3 -7
di malattia a caricoe delfiNPS che, ai sensi del D.L. 30 dicembre 1879 n. 663 convertito can

modificazioni nella Legge 29 fobbraio 1980 n. 33, sara posta 2 conglaglio con limporto dei
contributi e delle altre somme dovute all INPS dall'istituto. Nel caso in cui l'indennita di malatiia a
carico dell'INPS fosse superiore alla normale retribuzione Vistituto cotrispondera al lavoratore

Feccedenza.
In relazione a guanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrisponderd te mensilita ,/14

supplementari {13.ma e 14.ma) nell’intera misura delta normale retribuzione di cui al{’art, 105,

Nell'lpotesi che 'INPS per gualslasi motivo nen riconosca la malattia nulla di quanto previsto al

presente articolo & dovuto dal datere di lavoro

Art. 125 - Conservazivne del posto di lavoroe
| lavoratare non In prova, fermo restando quanto disposto dal precedente articolo ha diritto alfa

conservazione del posto di lavoro per i seguenti periodi:

- fine a 240 { duecentoguaranta) glomt di malattha riferibile a pld episodi morbesi, nelf'arco
di un anno solare; /4 #‘f
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- fino a 300 (trecento) giorni di malattia, ancorché non contlnuativi, riferlbili allo stesso
episodlo morbose, nclfares di un anno solare, a condizione che Fimputabilith della
malatiia aflo stesso episodlo morboso sia certlficata come tale prlma che il lavaratore abbia
totalizzato i 240 {duecentoguaranta) glorni di malattia di cui al precedente alinea.

Superati | limiti di conservazione del posto di cui sopra e a linea e a frante del protrarsi
dell’assonza a causa di malattia prave e continuativa, perlodicamente docuimentata, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta seritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione
clinlea, debitamente comprovata, che cansenta af lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni
e comungue di durata non superfore a complessivi sei mesi continuativi, durante il quale non
decorrera retrlbuzione, né si avrd decarrenza di anzianity frer nessuna lstliuto,

Le assenze determinate da patologie gravi che richledono terapie salvavita, che comuiique non
fanno venire meno la capacita di prestazione lavorativa anche se intorvallate nel tempao,
consentiranno al lavoratore, ali'atto del superamento del pericdo di conservazione del pasto dj
lavore, dl poter fruire deli’aspettativa pralungata non retribuita, anche in maniecra. frazionata, in

rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari.

Al fini di cui sopra |l lavoratore fornira all'azienda ie dovute certificazioni che I'azienda medesima
tratterra nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 n, 196 (Codice In materia di protezione dei dati

jpersonali).

Superat| i termini di cuf sopra, || datore di lavoro potra procedere al licenziamento senza obbligo di

preavviszo.

Y
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Capo 2 - Infortuni

Art, 126 - Obbligo di iscrizione all'INAIL
il datore di lavoro & tenute ad assicurare presso 'INAIL, contro gli infortuni sul lavoro e le malattle

professionall, il personale dipendente soggetto alfobblizo assicuratlvo secondo [e vigent! norme
legislative e regolamentari. il favoratere soggetto all’assicurazione deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunlo, anche di lieve entitd, al proprio datore di lavore; quando I'asslcurato abbia
trascurato di ottemperare all'obhligo predetto e IFistituto, non essendo venuto altrimenti z
conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare all'iNAIL fa prescritta denuncia, || datore di
lavora resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilit derfvante dal ritardo.,

Art, 127 - Couservazione del posto - Retribnzione
[FHavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del poste di lavore finc a guariglone clinica.

Il datore di favoro corrisponders al lavoratore assente per infortunio sul lavoro alle normali
scadenze di paga, una indennitd pari alla normale retribuzione netta mensile di cui all’art. 105
camprensiva dell’indennita di infortunio a carico deil’ INAIL,

Detto Importo cosl determinato costitulsce un anticipo di cassa e sard soggetto a cenguagfio
tenendo conto dellammontare dell'indennitd erogata dall’INAIL e dela normale retribuzione
mensile entro | cui limith sl computa 'integrazione a carico del datare di favore., J:;

L'indennitd INAIL sard rimborsata al datore di lavoro che ha anticipato il frattameinto ai sensi
dell’art. 70 del D.P.R. n. 2124/1965.

Qualora per qualsiasi motivo il lavoratore venisse in possesso di tale indennita, dovra versarla é
immedtatamente al datore di lavoro. Nel caso in cui Findennitd di infortunio a carico delFiNAIL
fosse superiore alia normale retribuziohe I'istituto corrispondery al lavoratore 'eceedenza,

W

In relazione a guanto previsto dal presente articolo il datore df lavoro corrispondera le mensifita
supplementari (13ma e 14maj nell'intera misura delia normale retribuzione dl cui all’art, 105,

‘,«/
Nellipotesi che Finabilith temporanea divenga permancnte assoluta, cessano gli ohblighi derivanti W
al datore di favoro dal disposto del primo comma. Il lavaratore ha 'abbllge di presentarsi in

servizio alla data indicata nel certificato INAIL preavvisando Flstituto 24 ore pPrima, e comungtie
nen oltre I penultime giorno di infortunie, circa la data di ripresa del lavoro. Qualora FINAIL per
qualsiasi mativo non riconosca Finfortunio, nulla & dovuto dal datore di lavoro.

I
I
¥

[

Art. 128 - Asvicurazione L
il datore di lavoro ha i'obhlige di stipulare, a favore del personale appaitenente al ruolo tecnico-

operativo, una assicurazione cumulativa contro gli eventi di morte o df invalidita permanente
assoluta causati da infortuni sul favoro, nelflo svolgimento della propria attivita professionale. /é/ f
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Per infortuni professionali st intendono guelli riconosciuti come tali dalFINAIL,

M assimali: i
€ 51.650,00 per il caso di morte;

€ 103.300,00 per il caso di invaliditd permanente convenendo le parti che non si fara luogo ad
indennizzo per lnvalidith permanente quando questa sia di grado non superiore al 50% della
totale. In caso di invalidita permanente parl o superiore al 51% deila totale, I'indennizzo verra

liguidato al 100%.

I massimali di cui al presente comma decorrono dalla sottoscrizione del presente CCNL.

Nel caso in cui sorga il diritto, il lavoratore interessato, o erede avente causa, deve fare richiesta dl
liquidazione del danno entro un anno dal verificarsi dell’evento, ai sensi deli’art, 2952 del Codice

Civile.

Il datore dl lavoro & tenuto ad esiblre copia della polizza assicurativa di cui al presente articolo alie
Organizzazioni Sindacall Territoriali facenti capo alle 00.55. Nazionali firmatarle del presente

/

Capo 3 - Gravidanza e pucrperio S/;f
A )

Contratto che ne facciano richiesta scritta,

Art, 129 - Wormativa :
1. La lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza, rifasciato in tre copie, due delle’
guali dovranno essere prodotte a cura della lavoratrice rispetiivamente al datore di lavoro ¢

all’Istltuto assicuratore, Nel certificato medico di gravidanza devono essere riportate:

1.1 le generalitz della lavoratrice;

1.2, Pindicazione del datore di lavoro e della sede dove Pintorossata presta il proprio tavoro, delle

mansioni alle guall & addotta; l

1.3. il mese di gestazlone alla data della visita,

1.4. la data presunta del parto;

1.4.1. gl elementi di cui alle lettere 1.1} e 1.2} sono inseritl nel certificato sulla base delle

dichiarazioni dellz lavoratrice, che ne risponde della veridicita;

1.4.2. al rilascio del certificato medico suddetto sono abilitati gli ufficiali sanitari, i medici condottl,
i medlel dellINPS e i medicl dei servizio sanitarle nazlonale, tuttavia, quaiora i certificati siano
redatti da medld diversi da quellt dl cui sopra il datore di favoro o I'INPS possono accettarli

ugualmente o richiedere la regolarizzazione allz lavoratrice,

1.4.2. |l datore di lavore & tenuto a rilasciare alla lavoratrice la ricevuta dei certificati e di ogni altra

documentazione prodotta dalla lavoratrice stessa, /4 /4
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1.4.4, fi datore di favoro & altres) tenuto a conservare le predette certificazioni a disposizione della

Direzione periferica del Lavoro per tutto il periodo in cui la laveratrice & soggetta alla tutela della

legie,

2, la lavoratrice & tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestanie la data del

parto.

3. Le disposizioni di cuf al punto 2} valgono anche per il padre adottivo o affidatario nel cazo in cui

la moglle, in accordo con lui, vi abbla rinunciato.

4.1 coniuge che voglia avvalers), in alternativa alla moglie lavoratrlce, dei dirltto a fruire della
astensione daf lavore durante i primi tre mesi successivi alleffettivo ingresso del bambine nella
famiglia affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro ed alF INPS inoltrando:

4.1, domanda corredata da dichiarazione del datore di favoro della moglie lavoratrice da cui risulti
Pavvenuta rinuncia della moglie stessa ad awalersi del dlritto di astensionc dal lavoro,
dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro dello stessa coniuge affidatar|o;

4.2. copia del provvedimento di affidamento, avvero di adozione;

4.3. capla del documento rilasciato dall’autoritdy competente, attestante la data dell'effettivo
ingresso del bambino nella famiglia affidataria ovvero adottiva.

5. E vietato adibire le donne al favorn notturno, dall’ accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del hambino, fermo restando le disposizioni di legge.,

B.Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per 'effettuazione di esami prenatali,
accertamenti clinkcl o visite mediche specialistiche, nel caso in cui quest! debbonn essere eseguiti
durante I'orario di lavero, Per la fruizione di detti permessi ta lavoratrice deve presentare al datore
di lavoro apposita domanda e consegnare successivamente la relativa documentazione
giustificativa attestante la data e I'orario dl effettuazione degli esami., {art. 7 D, lgs 645/95).

Le dimissioni volontarie della lavoratrice presentate nel periodo In cui opera il divieto di
ficenziamento, devono essere comunicate dalfa lavoratrice stossa znche alla Direzione Provinciale
de| Lavoro, che la convalida; a tale convalida & condizionata la risoluzione dei rapporto di lavoro, In
tale caso la favoratrice ha diritta al TFR e ad una indennita parl a queila spettante in caso di
preavylso secondo le modalith previste ai rispettivi dal presente Contratto, indipandentemente dal

motiva delle dimissioni.

Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/iavoratare adottivi o afftdatari, qualora le dimisslon] siano
state rassegnate entra un anno dall'effettivo ingresso del bambino nella famiglla adottiva o
affidatarfa (Corte Costituzionale sentenza n® 332/88).La lavoratrice che Intende avvalersi del difitto
all'astenslone facoltativa deve darne comunicazione al datore di lavora preclsando il perlodo in cui

intende assentarsi.

Per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza o puerperio, la
lavoratrice ha diriito ad una indennitd integrativa, da corrlspondersi 3 carico del datore dj lavoro,
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in modo da raggiungere complessivamenie il cents per cento della normale retribuzion

giornaliera.

Per guanto non previsto dal presente Contratto in materia dt gravidanza e puerperio, valgona le

norme di legge e i relativi regolamentl vigenti.

Arl. 130 - Adozione e/o atfidamento
| genitori adottivi o affldatari, o che abbiano ottenuto un affidamento preadettive, hanno diritto di

avvalersi delle disposizioni previste dalla legge sulla maternitd e dalla legge sui congedi parentali,

con le particolari norme espressameante sotto riportate:

Astensione Obbligatoria

potranno usufruire della astensione obbligatoria o del relativo trattamento economico cos|
previsto dalla Legge 1204/1971 ¢ 53/2000, durante i primi tre inesi successlvl all’elfettivo ingresso
del bambino nella famiglia adottiva o affidataria, sempreché il bambino non abbia superato ai
mainente della adozione o dell'affidamento | sei anni di etd. In caso di adezione internazionale
I'astensione obbligatoria dal lavoro spetta anche se il minoie adottato ha superato | sei anni di eta
(v, circodari INPS 151/90 e 109 del 6/6/2000 - art. 6 - Legge 903/77 e art. 2 - Legge 476/98),

Astensione Facoliatlva

nei primi otto anni di vita del bambino, hanno diritto ad usufruire della astenslone facoltativa alte

medesime condizioni e con le stesse modalitad previste per i geniteri naturali.
Tale diritto pud essere esercltato in qualsiasi momenio rispetto alla data di ingresso in famiglia.

Per e adozioni o affidamenti avvenuti entro i sei ¢ i dodici anni di etd del bambino, it perlodo 4|
astensione facoltativa pud assere richiesto entro tre anni dall'ingresso in famighia, il periado di
astansione non pud perd andare oltre | quindici anni di eta del bamblno,

Durante || periodo di astensione facoltativa lindennitd cconcmica pari al 30% (trenta per cento)
della retribuzione spettante compete, a prescindere dalle condlzioni di reddito, per un periodo ?

massimo complessivo tra i genitori di sel mesi par:
i genitari adottivi o affidatari di bambin| fino a sei anni di etd del bambino; 3}

i genitori adottivi o affidatari di bambini tra i sei e i dodlcl anni di etd entro i tre anni successivi / P
all'ingresso in famiglia. ﬁ"
|'f#

Indennitd per gli ulteriori period| di astensione facoltativa sard erogata alle medesime cond|zioni

e modalita previste per i genitori naturali.
) Ripes] Crari

Le norme sui riposi orari previstl per il caso di parto plurimo si applicano anche nei casl di adazione
o affidamento di bambini, anche non fratelli, entrati in famiglia anche in date diverse. // A
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Arl. 131 - Dirilto alla censervazione del posto e divieto di licenziamento

i}ta lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo dl gestazione attestato

W 77

da regolare certificato medico, e fino al compimento di un annc di ety del bambino, salvo fe
eccezionl previste dalla legge {licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivitd di studio,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta o cessazione de!
rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal Contratto).Tale diritte spetta anche alla

iavoratrice/lavoratore adottivi o affldatari.

2)1l divieto di licenziamento opera in connossione con o stato ogpettiva di gravidanza e puerporio
2 {a lavoratrice licenziata nel corso del perlodo in cui opera || divieto, ha diritto di ottenere j!
ripristino del rapporto di iavaro mediante presentazione entro novanta glorni dal licenziamento, di
idonea certificazione dalla quale risutti 'esistenza all'epoca del licenziamento, deile condizioni che

o vletano.

Art, 132 - Astensionce dal lavero e permessi per assistenza al bambino
Durante e dopo lo stato di gravidanza o puerperio la lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi
dal lavoro per le causali, per le durate e per | periodi sotto elencati, riportati, unitamente ai

rispettivi trattamenti retributivi e previdenzlali, nello specifiche tabelle:

Astensione Obbligatoria

Genitore ¢ Durata 00 L iPeriodo | " Retribuzione | Previdenza
Ll lL 'gndimentn Lol
Macdre 5 mest  pi0 | -Prima della data | Indennita Copertura af

eventuali alftri | presunta del | economica pari al | 100%

perfodi che siano | parto: 2 o 1 mose | 100% della

autorlzzati f#1) retribuzione

dall’Ispettorato -Dopo il parto {3 | spettante, posta

del Lavors ¢ 4 mesi(*1}, piu | a carico dell’!NPS

periodo non
goduto prima del
parto quandc
questo é
prematuro

dallart. 74 della
Legge
23/12/1978  n.
833, secondo fe
modalita
stahilite, a
anticipate dal
datore di lavoro
ai sensi deldi'art. 1

della Legge
. 29/2/1980, n. 23,
Liimporto
anticipato dal
datore di lavoro &
posto a

|

conguaglio con i
contributi  dowvit]
all'INPS, seconde
le modalita di cui

—-J
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agli artt. 1 e 2
della Legge n.
33/1980

I periodi i
astenslone
obbligatotia
dovono  essere
computati
hell'anzlanlta  di
servizio a tuttl gl
effetti
contrattualmente
preyvlstl comprasi
guelli relativi alle

mensitita
supplementari e
ferie.
Padre (*2) 3 mesi -t Dopo la nascita | Indennita o Copertura al
del bimbo { economica - pari | 1003

all’80% . della
.| retribuzione

| spettante.con le
| stesse | modalita,
sopra  previste
per la madre.

{(*1) La lavoratrice pud sceglicre, nel’amblta dei 5 mesi di astensione obbflgatoria, se andare in
gravidanza 1 o 2 mesi prima della data presunta del parto, Nel caso di scelta di 1 mese, usufruira di
4 mesi di astenslone obbligatoria per puerperio. Nel caso di scelta dl 2 mesi usufraira di 3 mest di
astensione obbligatoria per puerperio. Quando il partoe & prematuro, | giorni di astensione non

gacluti vanno agglunti al periodo di astensione dopo il parto.

[#2} L*astensione spetta al padre in quest! cask: morte della madre, grave inferimita della madre,

abbandono, affidamento esdusivo al padre. "'"‘ED
h
N - Astensione Facoltativa
Genitore Purata Periodo . Retribuzionc Previdenza r,/ s
_ godimento -7
Madre 6 mesi | Continuativl o | Nei primi & anni | tndennita Copertura al 100%
{*3) frazionati di vita del | economica part | per i mesi godutl
kambino al 30% delia | fino al terze anno
retribuzione di eta del
spettante  per | bambino.
in periode | Par | poriodi
massimo  di 6] successivi
mesi godutl fino | copartura
al terzo anno di { commisurata al
etd del § 200% dell’assegne
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hamhino. soclale,
Per | periodi| possibillts di
suctessivi, la | integrazione  da
stessa parte
prestazione deil'interessato.
spetta se risulta
soddisfatta  |a
condizione  di
reddito richiesta
{*4),
Per [‘erogazione
deil'imparte e
Vanticlpazione
deilo itess50,
valgono ie
stesse leggi e (e
stesse modalita
prevista per
I'astensione
obbligatoria. |
periodo dl
astensione
facoltatlva &
computato
nell’anzianlta di
sorvizio, esclusi
gli effotti relativi
alle ferie, aile
mensilith
supplementari
od al
trattamento  di
fine rapporte. i
Padre 6 mesi [*3) Mei primi 8 anni | Per Ferogazione | Copertura al 100%

di vita del
kambino
documentazione
da  presentare:

f una dichiarazione

da cui risulti la

rmuncia deH altro
vaferm : della

astensmne -

i . facnltatwa entm
110 giorni

dally
dichiarazione . -
suddetta, una
dichiarazione del

delfimportn e
Fanticipazione

dello stesso,
valgono le
stesse leggi e le
stesse modallta

previste . . per
(astensiane "
obbligatoria. "

per { mesi godutf
fino al terzo anno
di vita de!
bambino. Per i
periodi  successiyi
copertura
commisurata _-_al
ZGD% dell’ assegnn
sociale, - ‘con
possibilita -

dlintepraziona da

parte
delfinteressato.
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clda  cwi

datore di lavoro
dell’altro genitare
risulti
I"avvenuta
rinuncia.

(¥3} La durata di 10 mesi, nel caso di

un solo genitore. Le astensioni complessive {quelle della
madre pitl quelle del padre) non possono eccedere | 10 mesi. Qualora it padre usufruisca per pil di
3 mesi dell’astensione, i limite massimo complessivo salird a 11 mesi {un mese in pill al padre}. Il
periodo di astensione facoltativa & frazlonabile per consentlre affa lavoratrice/lavoratore di

scegliere i periodi pil idonei a sua discrezione,

{*4) i reddito indlviduale dellinteressato deve essere inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo
ii pensione. {Fure 12,100,20 per il 2000).

Allatlamento e riposi

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
godlmento
Madre 2 ore (4 ore per | | Nel primo anne di | Per detti riposi & | Copertura
parti plurimi) | vita del bambino. | dovuta dall'INPS | commisurata  a
riposl di 1 ora una  indennlta | 200% dell’assegno
ciascunao part all'interno | soclale, con
cumulabili.  Tali ammontare possibilita
riposl deila d’Integrazione da
comportano fl retribuzione parie
dirltto della refativa ai rlposi | dell'interessata.
lavoratrice ad mecesimi.
uscire dalla sede Lindennlta a
di lavoro. anticipata  dal
datore di {avoro
ed & portata a
conguaglio can
gli importi
contributivi
dovuti  all’Ente
assicuratore, ai
sensi
dell’articolo 8
della Legge
/1241977, n.
o03.
Padre (*5) 2 ore {4 ore per i | Nel primo anno di Per detti riposi | Copertura

parti - -plurim) | vita del bambino, { valgono . 'le | commisurata  al
riposi di 1 ora . {stesse norme di | 200% dell'assegno
ciascuno ' legge e le stesse | sociale, con
cumutatili. modalits sopra | possibilita

Tali riposi, previste per ta | d'integrazione da
compoirtano il lavoratrice parte
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{ad usdire . dalla

dirltto - del
lavoratore , padre

setle di lavoro.

madre,

dell’interessata,

{(*5) Il diritto all’astensione per allattamento spetta al padre in alternatlva alla madre lavoratrice
dipendente che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui | figfl slano affidati al selo padre,

Malattia de) bimbo
Genltore Durata e periodo di godimento Retribuzione Previdenza
Madre (*6) Senza limitl flno a 3 anni del | Nessuna. Copertura al 100%

bambino, dietro presentazione | Taii  perlodi  danno | per i pertedi goduti

di certificato medico. dirltto a quante | fino al terzo anno

5 giorni Fanne dai 3 agll 8 anni | previsto  all'art. 7, | di eta del hambino.

del bhambina, dietro [ comma 1, defla Legge | Per i perlodi

presentazione  di  certificate | 8/3/2000, n. 53. successivi

meadico, copertura

La malattia del bimbo con commisurata al

ricovero ospedallero 200% dell’assegno

Interrompe  le  ferle  del sociale, con

genitore. possihilita
d'integrazione da
parte
dell'interessato.

Padre (*6) Senza limiti fino ai.3 anni del | Nessuna. .- Cupertura al 100%

bambing, dietro presentazione Tali .- periodi . danno | fino, ai 3 anni del

di certificato medico, .~ . ¢ | diritto > a _ quanto bimbo.

5 giorn| Fanno dai 3 agll B arml previsto  all’art, 7, | Per -i nerindi

del hambino, dietro | comma 1, della Legge | successhvi

presentazione cert/flcato | 8/3/2000, n. 53. copertura

medico. ' commisurata al

La malattia deol bimbo con 200% dell’assegno

ricavero |nterrompe e ferie sociale, salvo

del genitore.

integrazione
dell'internssato.

Durante lo stato di gravidanza e pucrperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro:
~ durante i due mesi precedenti la data presunta det parte indicata nel certificato medico di
gravidanza;

- peril pericdo intercotrente tra la data prasunta def parto ed il parto stessn;

{*6) I diritto all’astensione per la malattia dei bimbl spetta alternativamente al padre o alla madro.
Art, 133 - Astensione obbligatoria e faceliailva del genitore w
- durante i tre mesi dopo il parto; W/{
- un ultericre periodo di set mesi dopo il periodo dl cui alla fettera ). La lavoratrice ha diritto
alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da regolare

/:/Af
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certificato medica, e fino al comtpimento di an anno di etd del bambing, salvo le ecceziani
praviste dalia legge {llcenziamente per giusta causa, cessazione dell’attivitd dell’lsthoto,
ultimazione deila prestazione per la quale la lavoratrice ora stata assunta o risofuzione del
rapporto di lavore per scadenza del tormine per i quale era stato stipulato).

Nef caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nel mesi precedenti il periodo di divicto di
licenziamento, [l datore dl lavoro & obbllgato a conservare il posto alla lavoratrlce alfa gquale &
applicablle 1§ divieta stesso, | periodi di assenza obbligatorfa, indicati nelle lettere a), b, ¢} e il
perlodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d} dovono essere computati nellanzianita di

SEFVIZIO.

Le favoratrlel saranno altresi adiblie ad altri servizi durante il periodo di gravidanza, qualora
Plspettorato del Lavoro accerti che le condizioni di lavoro o ambientali slano pregiudizieveli alla

safute della donna.

La lavoratrice assente durante il pericdo di astensione obbligateria ha diritto alla normale
retribuzione netta mensile di cui all’art, 105 comprensiva delt' indennita a carico dell’INPS, secondo
e modalita stabilite dail’art. 74 della Legge 23 dicemnbie 19738 n, 833,

Durante il periodo di astensione facoltativa la lavoratrlce ha diritto ad una indennith pari ai 30%
(trenta per cento} deila retribuzione, posta a carico deli’iNPS dall’art. 74 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833, sccondo le modalita stabilite, @ anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell’art. 1 della
Legpe 29 febhbraio 1980, n. 33. U'importo anticipate dal datore di lavero & posto a conguaglio con i
contributi dovuti all'INPS, secondo le modalitd di cul agll artleoli 1 e 2 della Legge 29 febbraio
1980, n. 33, delfe norme dl legge e del relatlyl regolamenti vigenti.




& aprile 2013 i

Art. 134 - Astensione del padre
il diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astenslone obbligatoria della lavoratrice

madre, per un periodo di sei mesi entro il prlime anne di ety del bambino ed il relative trattamento
economico, previsti rispettivamente dagll artt. 7 e 15 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204,
nencheé |l diritta di assentarsi dal lavoro durante la malattia del hambino di eta inferiore a tre anni,
sono riconosciutt anche al padre lavoratore, anche se adottive o affidatario ai sensi dellart.
314/20 del Codlce Civile, in alternatlva alla madre laveratrice ovvero quando i figl slana affidati al

solo padre,

A tal fine, il padre lavoratore deve presentare al propric datore di lavoro una dichiaraziene da cui
tisuiti la rinuncia dell’altro genitore ad avvalersi dei diritti di cui sopra nonché nel caso di malattia
del bambino di etd inferiore a tre anni, il relativo certificate medico,

Nel caso di assenza per un periodo di sei mesi entro il primo anno di eta del bambina, i padre
lavoratore, entre dieci giorni dalla dichiarazione di cui al comma precedente, deve altresi
presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dellaltro genitore da
cul risulti "avvenuta rinuncia. | periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computati agli
effett] indicati dall'art. 7, ultimo comma, della legge 20 dicembre 1971, n. 1204,

Art. 135 - Allattamcento
Il datore df favoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bam hino,

due periodi di rfposo, anche cumulabili, durante la giornata. [l ripaso & uno sofo guando I'orario
glornaliero e inferiore alle sei ore. [ periodf di riposo di cui al precedente comma hanna la durata
di una ora ciascuno e sono considerat! ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione

del lavoro; essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'istituto. | Hposi di cui ai precedenti ©

commi sone fndipendenti da quell] previsti dagli articoll 18 e 19 della Legge 26 aprile 1934 n. 653,

sulla tuteia del lavore delle donna.

Art. 136 - Comunicazioni della lavoratrice
La lavoratrice in stato dl gravidanza ha I"'obbllzo di esibire al datore di favoro il certificato rilasciato

da un Ufficiale Sanitario, da un medico condotte, da un medico del Servizio Sanitario Nazionale o
di altro Ente sostitutive, e il datore di lavoro & tenuto a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connesst col parto ed il puerperlo la lavoratrice & tenuta ad inviare al
datore di lavoro, entro il 15° giorne successivo al parto il certificato di nascita del bambino
rilasciato dail'Ufficio df Stato Civile o il certificato di assistenza al parto, vidimato dal Sindaco,

previsto dat R,D.L. 15 attobre 1936, n. 2128,

Nel caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto il divieto dl
licenziamento, ta laveratrice ha diritto aile indennita di preawviso e al trattamento di fine rapporto.

Per gquanto noh previsto dal presente Contratto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le

norme di legge ad i regalamenti vigenti.
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Art. 137 - Richiamo alle armi - Servizio clvile
in caso di richiamo alle armi o dl {stituziene di un servizio civile abbligatorio tornano in essere |

normative gia previste nei pracedenti CCNL per il servizio militare obbtigatorio.

TITOLO XIV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 138 - Hercessn
1] Cantraito di lavoro potra essere risolto:

se & a teinpo determinato, alla scadenza del termine; se a tempeo indeterminato:

- con preavvlso, per giustificato motivo sogpettive od oggettivo ai sensi dell’art, 3 Legge
604/66, nei limiti e secondo le modalitd previsti dalle vlgent] normative di legge;

- S@nia preavviso, per glusta causa;
- per dimlssioni con le madalita di cul alla Legge 92/2012.

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscrifto, con contestuale indicazione dei

motlvi.

Art. 139 - Preavviso
Il preavviso deve essere dato per iscritto rispettando i seguenti termini:

a) fino a cingue anni di servizio compiuti:
- mesi due per § Quadro e il primo livelio;
- mesi uno peril secando llvello;

- glorni quindici por gli altei livedii; é

b} oltre § cingue anni £ fino a dieci anni di servizio complutl:

- mesl tre per it Quadro e 1l prime livello; T
- mesi uno per il secondo livello;

N bt g I ol
- giorni quindici per gli attri livelli; P

altre i dieci anni dl servizio: mesi quattro per 1| Quadro e ll primo livallo.

1 terminl di preawviso decorrono dalta meta o dalla fine del mese,

Ai sens! dell'art. 2118 de! Codice Civlle, in caso di mancaio preavviso il recedente, datore di lavoro
o lavoratore, dovra corrispondere all’altra parte una indennitd cquivalente ailimporto della

retribuzione che sarebbe spettata per il relativo periodo.

Cwve it lavoratore dimissionario lo richieda, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso facendo _
In tal caso cessare il rapporta di lavoro; ove invece il datore di lavoro Intenda di propria iniziativa /A_/d‘
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far cessare il rapporto prima deila scadenza del preavviso, ne avrd facolth ma dovra corrispondere
al lavoratare Findennlta sostitutiva per Il periodo di anticipata risoluzione del rap-porto di lavoro,

Ark, 140 - Anzianitd di servizio
L'anzianitd dl servizio decorre dal giorno in cui if lavoratore infzia di fatto 1a prestazione lavorativa

neil'istituto, quali che siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno conslderate a tutti gli effetti contrattuall per dodicesimi e le fraziani di
mese superlori a 15 giorni saranno considerate mese Intero, ad ecceziona di quanto previsto dalla

normativa del trattamento di fine rapporto di cui allart, 142

Art. 141 - Trattamento di fine rappoito
In ogni caso dl cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto al

trattamento di fine rapporto.

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari o comungue
nen superiore all'importo della retribuzione dovuta per Fanno stesso divisa per 13,5.

La queota & proporzionalmente ridotta per le frazloni di anng, computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguall o superiori a 15 giorni, Per i perlod di servizio prestato sino al 31 Maggio
1982 Findennita di anzianita & calcolata con le seguenti misure:

a) personate con mansioni impiegatizie: ':[*‘:}
- una mensilfta di cui ail'art. 112 per ognl anno di servizio prestato;
b} personale con mansioni non impiegatizie: /;:F/a__
per 'anzianita maturata flno af 31 dicembre 1964: “
- giorni otto per ogni anno di servizio;
per Fanzianita dal 1° gennaio 1965 al 31 dicembre 1967:

- giorni dodicl per ciascuno del primi cingue anni di servizio;

- giorni quatterdici per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino al 14° anno compiuto di
servizio; '

-

glorni sedicl per ciascuno dei successivi anni oftre i 14° o fing al 19° anno compiuto di

servizlo;
per I'anzianita dal 17 pennalo 1868 al 31 marzo 1970:

- glomi quattardici per ciascuno dei primi 20 anni di servizio;

¥
- giorn| diciotto per clascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto di servizlo; %J‘

per {'anzianitd maturata daf 1° aprile 1970 al 31 marzo 1973: ¢ /fi
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-~ giorni guindici per ciascuno del primi 10 anni di servizio;
- giatni diclotto per ciascuno dei successivi ahni oitre il 10° anno compiute di servzio;
per I'anzianita maturata dal 1° aprile 1973 al 31 marzo 1974:

giorni diciassette per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- giorni diciannove per ¢lazcuno dei successivi anni oltre it 5° e fino al 15° anno compluto di

sorvizio
- giorni ventuno per ciascune del successivi anni oltre il 15° anno compiute di servizio;
per 'anziznitd maturata da! 1° aprile 1974 al 31 marzo 1975:
- giornl diclannove per ciascuno dei primi & anni di servizio;

- giprni ventuno per ciascune dei successivi anni oltre il 57 e fino al 15° anno compiuto di

servizio)
- giornlf ventitré per clascuno dei successivi anni oltre il 15° anno contpiuto di servizio;
per Fanzianita maturata dal 1° aprile 1975 al 31 marzo 1980:
- giorni ventuno per ciascuno dei primi 5 anni di servizio,

- giornb ventltré per ciascuno dei successivi annl oltre it 5% e fino al 15° anno compluto di

servizio;
- glorni ventiguatfro per ciascuno dei successivl annl oktre Il 15° anno compiuto di servizio; é
per l'anzianitd maturata dal 2° aprile 1980:
-~ giorni ventuno per ciascune dei primi 5 anni di servizio; ,.,-*ﬁ)

- piornj ventitré per ciascuno del successiv] annl oltre il 5° e fino al 15° anno compiato di

servizio;
- giorni venticingue per ctascuno dei succassivi anni oltre it 15° anna compiuto di servizie. /K
H m—
: ra

Al 31 Maggio 1982 il calcolo del trattaimento deve essere effettuato in base alla retribuzione di cui
all'art. 112 th atto 3 taie momento (1), maggiorata dl un dodicesimo della 12ma mensliita e dl un
dodicesimo della 14ma mensilita; le frazioni df anno saranno calcolate per dadicesimi e le frazioni
dl mase supariori a quindici giorni saranno considerate coma mease intero.

Per 1 perfodt di servizio prestati dal 12 Glugno 1982 al 31 Dicemnbre 1989 || trattamento di fine

rapporto & calcolato con le seguenti misure e modalita:

- per il personale con mansioni Impiegatizle secondo |le modalita e le misure previste dalla
Legge 29 Magglo 1982 n. 297 e dal presente articolo; /4_4
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per il personale con mansion| non impicgatizie secondo le modallty previste dalla Legge 29 Magelo
1982 nn, 297 e dai presente articolo secondo e seguenti misure:

- giorni ventunc per ciascuno dei primi 5 anni di servizia)

- glorni ventitré per ciascuno dei successivi annf oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto di
seryizio;
- giorni venticingue fino al 31 Marzo 1984 e giorni ventlsei dal 1*Aprile 1984 per ciascuno dei

successivi ahni altre il 15° anno compluto,

Per i periodi prestati dal 1° Gennaia 1990, il trattamento di fine rapporto, per tutti i dlpendenti, &
pari alia retribuzione dovuta nell'anno divisa per 13,5. La retribuzione annua ai fini del prasente
articelo si determlina secondo il erlterio stabilito nel comma successiva,

Per determinare la base annua utile per il calcolo del TFR sf devono computare esclusivamaente |

seguent! elementi:

stipendio o salario nnico 11121011dle - j
Indenniia di contingenza »
Eveniuali terzi elementi di cui all’art, 110

Eventuali scatti di angianita
Tredlcesnna e (uattordicesima ?

Eventuah supcrmumm ed dssegm "dd

; : Cpersonam” . et
Quota integrativa territoriale [QU LT ] >
ré’?‘ax

Rlmborsi spese, compens| per lavoro straardinario o le somme eventualmente corrlsposte a titolo
risarcitorio di cui all’art. 82 non sono in agni caso computabil| agli effetti del presente articolo.

Dichiarazione a verhale

Il trattamento di fine rapporto & costituita da quanto caimpetenza def lavoratori ai sens| del
presente articolo e dalle somme gia percepite a titolo di anticipazione delle indennity di anzianita
dai favorator| aventi diritto secondo quanto stahiiite dallallegato 5.

Per le anticipazion| previste dalla Legge n. 297 del 1982 sul trattamento di fine rapporto, le priorita
per la relativa concessione sono fissate nellallegato 7 che fa parte integrante del presente

Contratto,

TITOLO XV

2l
Art, 142 -Una tantum
Le parti nel darsi vicendevolmente atto delle difficolta che hanno determinato Fanamalo ritardo UI

nel rinnovo del contratto, principalmente ascrivibiti alla generale situazione d crisi, nella guale /:{
versa tuttora 'economia de| Paese, e segnatamente del settore, congiuntamente rlaffermano non /4 &
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di meno {'esigenza d| garantire ai lavoraton, attraverso ia sottoscrizione del presente accordo, uha
g

dinamica salariale congrua e compatibile.

In relazione a quanto sopra, a copertura del periodo di vacanza contrattuale (1 gennaio 2009 - 31
pennaio 2013), le parti concordano, che verra corrisposta, a tutti i dipendent! in forza alla data del
1° febbraio 2013, una somma a titole di una tantum del complessivo importo di Euro 450 da
erogarsi con le seguenti modalita temporali:

i Furg 150 1 febhraio 2013 |
Euro 150 1 febbraio 2014
Cure 150 1 febbraio 2015

In caso dl inlzlo del rapporto di lavore, nel pericdo tra i 31 dicembre 2008 e 31 gennaio 2013, gli
importi, nella misura mensile di euro 9,4 lordi saranno erogati  per ogni mese di effettiva
perimanenza in servizio, alle decorrenze di cul sopra. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si

considereranna imese intero.

GIl importi per la una tantum di cut sopra non sono utili ai fini del computo di alcun istituto
contrattuale o legaie, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Al lavoratore interessato ad un cambio di appalto che intervenga nel periodo di erogazione delle
tranches dell’'una tantuim come innanzi determinate, Feventuale importo residuo verra liguidato
dal'impresa cessante per interq, in una unica soluzione, all'atto della risoluzione del rapporto.

Le partti si danno altres] reciprocamente atto che con la corresponsione defla suddetta somma,
unitamente agl incrementi retributivi deliberati con il rinnovo del presente CCNL, hanno Inteso
dare una risposta alle aspettative dei lavoratori, adeguata e compatibile con [a suddetta situazione

concorrenza somme eventualmente gid erogate, a gualsiasi titolo, in relazione al periodo di

di crlsh )

Funa tantwin dl cui sopra, unitamente agli incrementi contrattuali concordati, assorbono sino a é

vacanza contrattuale ¢ al presente rinnovo. b
‘gul“"

Al sensi e per git effetti dolfapplicazione della Legge 3 aprile 2001 n, 142, previa approvazione
degli organt statutariamente previsti, Iimporto corrispondente alla una tantum potra esscre

destinato agli strumenti propri della cooperazione, ‘/Z/

Art, 143 - Decorrenza e durata
il presente CCNL, stipulato in Roma I8 aprile 2013, salve fe diverse decorrenze stabillte, per i
singoli istitut}, dal tosto dei relativl articoli, avwa decorrenza dall'l febbraio 2013 e scadra il 31

dicembre 2015 per la parte normativa,

Fsso si intendera rinnovato dl anno in anno qualora non sia disdettato da una delle parti a mezzo
lottera raccomandata, almeno set mesl prima della data della sua scadenza, /4{
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[n caso di disdetta le parti si impegnano ad iniziare |e trattative di rinnove del Contratto tre mesi /

prima della scadenza stessa.

Il ﬁresente Cantratto, in caso di disdetts, continuerd ad avere valore finché non sara rinnovato.

Art 144 - Procedure per il rinnevoe del CCNL
Durante | sei mesi precedenti |3 scadenza & nel mese successlvo e, comunque, per Uh pericdo

complessivamente parl a sef mesl dalla data di presentazione della piattaforma, le Parti non
assumerannao iniziative unllaterali né procederanno ad azioni dirette.

fn assenza di accordo, sard corrisposto ai lavoratori dipendenti un elemento provvisorio deila
ratribuzions a copertura del pericdo di vacanza contrattuale, con le modalita di cui all*art, 109,

Art. 145 - Pracedura per la composizione delle centroversie colletlive,

Le contraversle concernenti I'interpretazione, 'applicazione, la stipufa o il rinnove def contratt!
collettivi savanno esaminate e possibllmente risolte secondo le norme previste dagli artt, 4, 10, 11,

12 & 145. Durante tall procedure le parti potranno consensualmente decldere di prorogare i
termini di agibillta, impegnandosi a nan procedere ad azioni giudizlarie o sindacali. 1n caso di
mancato accordo, nel riprendere |z propria libertd di azione e, fermo restando Fesercizio del di-

ritto garantito dalla leggs, le parti convengono, per |a particolarity del settere sia dal punto dl vista
dell'attivita di sicurezza che per fe modalita di attuazione dei servlz, sulfopportunlts di assicurare
elementi di sicurezza in particolari impiantf che abbiaho caratters di essenziality gestionale 'TWJ
dellistituto di Vigilanza o siano di interesse strategico per {a collettivitd. Conseguentemente
durants gli scioperi, verra garantita la copertura del serviz essenziali refativi alla centrale operativa

ed al caveaux con una unita per turno, ed alle centrali nueclear alle centrali elettriche e alle ?
raffinerie con una unlta per turnc e per obiettiva principale, intendendosi per tale gli accessi alle

suddette centrali e raffinerie.

Eventuali norme particolari potianno essere definite a livello locale. _
A

Art, 146 - Distribuzione del coniralls
L’Ente Bilaterale Nazionale della Vigilanza Privata distribuird ai lavoratori una copia dsi presente

contratto.

i
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Sezione

SERVIZI FIDUCIARI

PREMESSA

Al fine di fare emergere a dare un perimetro contrattuale caon regaole certe ad una serie di attivitd
rlconductbili alla fillera della sicurezza, le partl hanno rayvlsato ia necessitd di ampliare il
tradizionale CCML della vigilanza privata, mediante Pintroduzione della normativa di cui alla
presante sezione, individuata quale strumento idoneo ad assicurare ai lavorator! e al datord dl
lavoro, certezza di riferlmenti In materia di regolamentazione sul rapporto di lavoro,




B aprile 2013 L‘)\
TITOLO I - Validita e sfera di applicazione

Art. 1 - Vaiiditd g sfera di applicazione
La presente sezione del Contratto Collettlvo Nazionale di Lavore discipling J rapporti di lavoro per
le attivit, in regime di committenza pubblica e privata, di seguito elencate e per quelle ad esse

affini:

s attivitd di portierato per ia custedia, [a sorvegllanza, ka fruizlone di immohili e le relative

pertlnenze, ivi compreso il controllo degli accessi e |la regolazione del flusso di persone e
merci, dove non  sussistano Je particolari esiganze di sicurezza di cui al D.M. n. 2693/2010;

+ attivita di assistenza, di controllo e safety ail'organizzazione di manifaestazioni ed event|;

« attivita di prevenzione e di primo intervento e antincendio;

« attivlta di segreteria e di reception, attivitd di gestione cantrallni telefonici, attivita di front
desk;

s gttlvita di blgliettazions;
s attivita ausiliarie alla viahilita e fruizione di parcheggi; -

« aftivita di smistamento corrispondenza e gestione archivio.

TITOLO H - CAMBIO I’APPALTO E/O AFFIDAMENTO DI SERVIZIO

Art. 2 - Camtbie d'Appaleo e /o affidamento di servizio

Ai fini di garantire [a salvaguardia occupazionale del personale addetto ai servizi fiduciari le part
intendona apportunc e necessario istituire una disciplina contrattuale cogente in materta di cambi
di appalto dettando alfuopo terminl & modallta di una specifica procedura in materia, secando i

criteri di cui al successivl articalk.

ArL 3 - Condizioni per attivare la procedura

In ogni caso di cessazione di appalto con subentro da parte di altra impresa nei servizi gia oggetto
deil’'appalto stesso, |'impresa uscente ne dard comunicazione, ove possibile almeno trenta giorn
nrima della cessazione dell' appalto, o diversamente con |la massima tempestivita, alle segreterle
provinctali delle 00.$5, firmatarie, alle RSA /RSU ed ai lavoratori gia impiegati nei servizi oggetto

dell’ appaltoe cd all'impresa subentrante, fornendo!

- lelenco def nominativi, gualifiche ed anzianita di tutto o dt parte del personale gia
impiegata in via ésclusiva o prevalente nell' appalto da pit tungo tempo e comungue da
non mene dei sei mesi precedenti a quello della comunlcazione;

- codice fiscale dei [avorator| interessati;

- grari di servizio. | o 4})%/
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Art. 4 - Personale interessaly dalla proacedura,
Transiteranno alle dipendenze dellimpresa subentrante i lavoratori dipendentl dell'impresa

uscentiimpiegat! da almeno sei mest neil'appalto nggetto defla procedura.

Art. i - Modalita di attuazione della Procedourg
L'mpresa subentrante neli'appaito efo nell'affidamento del sarvizio, procedera all'assunzione con

passaggio diretto ed immed|ato, senza periodo di prova del personale individuato af sensi dell’art,
4 con dacorrenza dal primo giorno successivo alla seadenza dell’ appalto stesso.

Ove il nuove appalts comporti l'impiego di un rumero di unity lavorative inferiore rispetio a
quella richiesto dalle precedenti condizion! contrattuali, l'impresa subentrante procederd aile
assuinzioni nel imite numerico derivante daile nuove condizion| contrattuali, In dett! casi Fimpresa
subentrante prima del passaggio promuoverd un incontio con Fimpresa uscente e le 00.55.
territoriafl al fine di ricercare, nella eventualita di conseguenti esuberi, opni possibile sofuzione

intesa al mantenimento dei livelli occupazionali.

Al lavorator] assunti ai sensi del precedente comma, salvo guanto disposto all'art 7, comma 4 bls
Legge 28 febbraio 2008 n, 21 ultima parte, verra assicurato il trattamento economico e normativa

stabilito daila presente sezione.

Ad essi verranno mantenut! [‘anzianith convenzionale e gli scatti dl anzianitd maturati nel
precedente rapporto di favoro, nel limite massimo def numero di seatti previsti dal presante CCHL,
fermo restando che per il trattamento di fine rapporto si terrd conto esclusivamente dall'
effettiva anzianitd maturata presso Vazienda subentrante,

L'impresa subentrante potrd ritenersi esentata In tutto o in parte dali’ obbligo stabillto ai
precedenti commi, qualora contesti la congrulta del numero dei lavorator! indicati per || passaggio,
o perché tenuto alfottemperanza delfobbligo di precedenza dl cui alla L. 223791,

Davra a tal fine promuovere entro e non oltre 5 giorni dal ricevimente della comunicazione di cui
all’ art. 2 p. sez. un incontro presso |a Direzione Territoriale del Lavoro, ovvero in sede sindacale,
con 'impresa uscente & e 00.55. Territoriali, dimostrando documentalimente, in tale sede, e
ragioni della sua eventuale esenzions. In detti casi le parti si adopereranno per ricercare soluzloni
alternative al licenziamento delle unita esciuse o non ricomprese nel passaggio.

Gli esiti delfincontro verranno verballzzati unitamente alle dichiarazioni delie parti e le intase
eventlualmente raggiunte dalle stesse verranno formalizzate in apposito verbale redatto af sensi e

per gli effetti deli'art, 411 c.p.c.

il mancato adempimento, da parte dell'impresa che cessa neil’appaito, delie incombenze di cui al
precedente articolo 2 p. sez. esimera ['impresa subentrante da ogni obbligo nei confronti dei
lavorator] precedentemente impiegat! nell'appalto, | cui rapporti di lavoroe resteranno in essere

) M
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-

li mancato adempimento, da parte dell'impresa che cessa nell’appaito, delle incembenze di cul a
precedente articolo 2 p. sez. esimera I'mpresa subentrante da ognl obbligo nei confronti det
lavoratori precadentemente impiegati nell'appalto, i cui rapporti di lavoro resteranng in essere

con l'impresa uscenta.

L'omessa attivazione dell'incontro di cui at presente articolato da parte dell'impresa subentrante o
il mancate assolimento delf'onere documentale Ivi pravisto comperterd per essa |'obblige di
assunzione di tutte le unitd indicate per || passaggio,

Gualora impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, il favoratore dipendente passato
avrd facolta di formulare successiva richiosta di adeslone in qualita di socie, cUi verrd comungue
garantlto un trattamento economico complessive non inferiore a quello previsto dal presente

CCNL,

La presente disciplina & da intendersi cogente per le Imprese che applicano il presento CCNL.

Nel caso in cuf Fimpresa uscente non applichi il presente contratto, sl potranno comungue attivare
tentativi di cambio di appalto alia presenza delle 00.55, ed eventualmente la DTL competenti per

fa procedura. J
)
Nota a verbale

Pt
Per i lavoratori assenti per causa di maternitd, malattia, infortunio, e comungue con diritto al /
mantenimento del posto di lavore, il passaggio avra effetto alla cessazione dells causa

giustificativa dell’assenza.

I favoratori in aspettativa al sensi delart, 31 L. 300/1970 saranno assunti dall’azienda subentrante

con passaggio diretto ed immediato. =

Dichiarazione g verbale

Le parti, 2 mezzo deila disciplina di cui ai precedenti articoll, hanno inteso regolamentara in
maniera vincolante la materia dei cambi d'appalto efo riaffidamento dei servizi flduciari resi g
favore del terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsias! modalitd, alle imprese di
servizi fiduciari per il tramite di societa di intermed|azione e od in subappalto. A tal fine le partl si
Impegnano a sollecitare, sia a fivello nazionale che territoriale, Iinserimento nei bandi di gara degli
appalti pubblici e privati, anche quando detti servizi siano affldati ¢ 0 commissionati cah qualsiasi
moadalita da socletd di intermediazione, di clausole che prevedano Papplicazione della disciplina %
suddetta  mediante il coinvolgimento delle parti istltuzionali competenti per quanto di loro
spettanza { Ministero, Prefetture e D.P.L.J affinché nei bandi di gara venga ribadito che il mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambi di appalto e degii accordi discendent], sard

Pk

TITOLO HI - MERCATO DEL LAVORO ], / A

considerato mancata applicazione dei CCNL stessa.

L;
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somminisirazlene di lavero

Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammesso per i lavorator addetti
ai servizi Aduciar, in attuazione dalle norme di legge vigenti.

Part time e Tempo determinato

Per 1 rapporti a tempo parziale e 2 tempo determinato, si applicano, in quanio compatibifl le
rorme previste per tali istituti nell’apposito allegato al presente CCNL e dalla normativa di [egge

vigenie.

[LAVORO

SUPPLEMENTARE DILRNG 38% forfettlzzato
MNOTTURMO 35% forfettlzzato

TITOLO IV - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ATE G - CLASSIETCAZIONE DRL PERSONALL - RUQLO DEL PERSONALE TRCNICG OPERATIVO

Livello A — [direzione e | Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono mansioni in
canirollo] condizloni di autonomia esecutiva con possesso di  capacita
professionali @ gestionali, nonché di preparazione teorica e tecnlco-
pratica altamente spedialistica. Appartengono a  gquesio fivello
operatorl con coordlnamento e supporto che svolgono atiivita

tecniche e amministrative caratterizzate da autonomia operativa. .
A titalo esemplificativo ¢ non esaustivo: ?

- Responsabile supervisorefispettore di area e o territerio con ‘3)
pil di 150 addetti; e

Responhsabile alia predisposizione di gestione delle turnazioni di

5eTvizio,
!
tivello B - {responsabili] | Appartengono a questo livelio i lavoratori che svolgono mansioni in ;
condizioni di autonomia esecutiva con possesso di  capacita

professionali e gestionali, nonché di preparazione teorica tzcnlco-
pratica altamente specialistica. Appartengono a questo livello
operatori con coordinamento e supporto che svolgono  attivita
tecniche @ amministrative caratterizzate da autohomla operativa,

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Responsabile supervisorg/lspettore di area £ o ferritorio con

CONL per i dipendent da Istitat ¢ lmprese di Vigilanza Privata ¢ Servizt Fiduciar 2013-2015 Pag, 105




8 aptile 2013

>
’

Livelio C - feoardlnatori)

Livello D: (Operatoril

pilr oi 25 addett};

- Responsabile alla predisposizione di gestione delle turnazioni
di servizio,

Appartengena a questo livello | lavoratori che svolgone in condizioni di
autonomia esecutiva mansioni di gestione e coordinamento  di
personale oltre 50 unlta.

- Addetto adibio af coordinamento

Appartengono 3 questo livello | laveratori, adibiti ad operai'l-n-l_mm
media complessita, anche Futilizzo di mezzi informatici per fa cui
asecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacity
teenleo-pratiche comunque acquislte;

A titolo esemplificativo & non esaustivo:

1} Addetto all’attivita per la custodia, la sorveglianza e |a fruizione

di siti ed immaohili;

2) Addetto all'attivlia di gestione degll incasst e di riscossione
defle contravvenzioni in genere e bollette;

3} Addetto all'attivita di controilo degli accessi, regolazione del
flussa di persone e marci:

4} Addetto all’asslstenza, al controllo ed afle attivith di safety in
occasione dl manifestazioni ed eventi;

5) Addetto ad attivits ausiliarie alla viahllity e fruizione dei

parchepgl,

6} Addetto all'attivita df prevenzione e di primo intervento
antincendio;

7) Addetto alle attivitd tecnlco-organizzative per la custodia, la
sorveglianza ¢ |a regolazione della fruizlone dei siti ed

imimohili;

8) Addetto ali’attivitd di reception, attivith d| gestione centralini
telefonici, attivits di front desk, gestione della corrispondenza,

immisslone dati;

8} Referente tecnico-operatlvo per i rapportt con If committente;

10) Ausiiiario alle attivita di contazione. i)ff

¥
i

PR
I
<1

L
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Liveilo E: Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono mansioni
ricomprese nel flvello O dal 137 ai 24" mose di servizio effettivamente

prestato;

Livelle  F:  (livello __di | Appartengono a questo livello i favoratori che svalgono mansiohi
inEresso ricomprese nel livello D per i primi 12 mes! di servizio effettivamente

prestato;
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TITOLO V- RAPPORTO DI LAVORO

Art. 7 - Assunzions /’\l
F
L'assunzione dovra risultare da atto scritto nal quale dovrh essere specificato: i

a) data di effettivo infzio della prestazione lavorativa;
i} durata del periodo di prova;
cHivello, qualifica, retribuziane CCNL applicato;

d) localits di lavoro;
e} distribuzione settimanale dell orario di lavora.

All'atto deli'assunzione i lavoratore 2 tenuto g presentare al datore di lavore, | seguentl
g

documentf: .
1) carta d'identith o documento equivollente; E

2} titolo di studio {fotocopla autenticata);

3) eventuale diploma o attestato di partecipazione a corsi d| addestramento specifici frequentati;

4} codice fiscale;

5} certificato attestante I'assenza di carichi penali pendenti, casellario giudiziale con assenza di
condanne per reati incompatihili con il requisito della buona condotta e con |a jparticolarita dello
svalgimento dl mansioni neil’ ambite dei servizi fiduciari, salvo 1a riabilitazione,

Il lavoratore & tenuto a dichlarare, all'atto dell'assunzione, la presenzafassenza df conteimporaneo
ulterlore rapporto di lavoro in essere, la residenza ed il domicilio ed a notificarne § successivi
mutamenti; egli ha altresi M'obbligo di consegnare, se capofamiglia, lo stato df famiglia ed agni altro
docuimento necessario per benaficiare degli assegni familiari.

All'atto dell’assunzione, il datore di lavoro ha la facolts di sottoporre il candidato a visita medica, df
norma presse il medico delegata da Lepge 81/ 20082 o Enti previsti dali'art. 5 della Legge 20 magglo
1870 n. 300, per accertarne I'idoneiti psico-flsica al lavoro {anche utiizzando test attitudinali).

il datore di lavoro ha 'obbligo df denunciare propri dipendenti ai competenti entl di assistenza e
previdenza, secondo le vigenti norme di leggs. A
(i

Divisa (indumenti di lavora). v
I
L

Quatora I'azienda fornisca al lavoratore indumenti dj lavoro, questi ha "obbligo d'indossarli e
restituirli ali’atto della risoluzione del rapporte di lavoro. Ii laveratare & tenuto ln ogni caso di

[T,

e

-~

[

o

| A-
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cessazione del rapporto di lavoro alia restituzione della divisa; in caso contrario il costo della
divisa, nella inlsura predeterminata neila lettera d'assunzione, sara posto a carico del lavoratore.
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Art. 8 - Periodo di prova /(g

La durata massima def periodo di prova non potrd superare i seguent] limiti:
a] personale inquadrato nel livello A & B; 60 giorni di lavaro effettivamente prestato;
b} persanale inguadrato negli altri livelll: 30 giorni di lavero effettivamante prestato.
Al lavoratore in prova dowra essere cotrisposta la retribuzlone per la qualifica assegnata.

Art. 9 - Risoluzione del rapporto di lavoro dnrante i perioda <i prova
Durante if perlodo di prova il rapperto di lavero patra essere rlsolto in gualsiasi momento dailuna

e dail'altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritto af trattamento di fine rapporto ed ai ratei

delle mensilita supplementari e delle ferie.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle partl abbia date disdetta per iscritto,
I'assunzione del lavoratore si intendera automaticamente confermata e || servizio prestato in tale

pericto sard computato a tutti gli effotti contrattuali,

2
TITOLO VI - QRARIO DI LAVOROD 7

Art, 10 - Oraric di Eavoro
La durata deli’oraric normale di lavoro & fissata 2l fini contrattuali In 40 ore settimanali di

effettivo lavaro distribuite su 5 o 6 glornate lavorative. | divisori convenzionall mensili vengone

stabiliti in 173 per la determinazione della retribuzione oraria o 22 o 26 per la determinazione wl
della retribuzione giornaliera. in sede dl contrattazione di secondo livello potranno essere 12
concordate diverse modallta di distribuzione delf'ararlo di lavoro.

In relazione ai commi 4 e 5 deil’art, 4 del ©.lgs. n. 66/2003 e al comma 2 dell’art. 4 del b. Igs, n, ”
234/2007 si conviene che fa durata massima dell’'orario di lavoro, comprese le ore di lavoro .-'K;?

straordinario, non patra superare le 48 ore ogni periodo di sette giorni, calcolate come media

riterita ad un periodo di mes| 12.

Il favoratore del turno smontante non pud lasciare il poasto dl {avore senza prima aver avuto la
sostituzione del lavoratore del turno montante, ferma restando la competenza delle quste orarie
stabilite dall’art. 11 per il lavore straordinarte, In caso di ritardo nella sostituzione il lavoratore
avvertira {'Azienda che provvedera alla sostituzione nei tempi tecnici necessari, e comunque non

superiati alfe 2 are,

Art. 11 - Lavero straordinario e maggioracioni
In attuazione dell’art. 5 del D.Igs. 66/2003, & facolta del datore di lavora richiedere prestazioni di

tavoro straordinario per esigenze di servizlo, per il numero di ore annuali che sommatoe all'orario
normale dilavoro, non superi i fimiti stabiliti nel precedente articolo, f

|
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Il lavoratore dipendente non pud compiere lavaro straordinario ove non sia autorizzato dal datore

di lavoro o da chi ne fa e vec|,

51 constdera straordinaria, ai fini retributivi fa prestazione lavorativa resa oltre 'orario nermale di

lavoio,

Alie prestazioni di lavoro sotto elencate st applicheranno le seguenti maggiorazioni:

STRACRDINARIO FERIALE | DIURNO fino 48a ora settimanale 25% - dalla 493 ora 30%
- NOTTURNO ' 35%
LAVORO '
DOMENICALE/FESTIVO | DIURNG 40%
NOTTURNG ' 50%
STRAORDINARIO a -
DOMENICALE/FESTIVO DIURNO 50%
T T TNOTTURNG ' 60%

INDENMITA' SESTO
GIORNG DIURNO/NOTTURNO 10%

Si intende per lavero notturno, ai fini di qguanto sopra previsto, quello comprese frale ore 22 e le

ore G del mattino.

Art. 12 - Tianche delle ore
Con rlferimento ai grincipi stabiliti dali’art, 10 p. sez. , le parti dermandano a livells territoriale

Feventuate istituzione di una banea ora.

Art. 13 - Riposo giornalicro — —S\H}
Il lavoratore ha diritto g 11 ore consecutive di ripose ogni 24 ore. aad
I.{.:;ZE ;

In relazione all'esigenze fecniche proprie del settore si conviene che, con esclfusione della
turnazione ordinarfa, al lavoratore potranno esscro assegnati per un numero di volte non
supcriore a 12 nel corso dell’anne solare, riposi glornalieri di durata non inferiore a @ ore

consecutive ogni 24 are, non pia di tre volte al mese pro capite.

In tal caso le cre mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 dl riposo non godute nelfarco
delle 24 are dovranno essere obblipatoriamente recuperate entro i trenta gioeni successivi,

Quaiora || recupero di dette ore avvenga dopo | trenta giorni successivi, dovra essere corrisposta
una indennita pari al 15% della gquota oraria della normale retribuzlane,

& livello territoriale le parti potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificity del

territorio.

4.4,
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Art. 14 - Ripuso setimanale

Il dipendente ha dlritto ad un giorno di riposo settimanale che pud anche non decorrere daile ore
24 ai sensi degli artt. 3 e 16 deila Legge 22/02/1934 n, 370, fermao restando che tale riposo non
assorbe quello giornaltero di cul al precedente articolo.

Par il parsonale nperative, potra cadere, in un giorno diverso dalla domenica,

In relazlone all’asigenze tecniche proprie del settore si convlene che il personale pud essere
chiamato per esigenze di scrvizio a prestare la propria opera nei giorni di riposo settimanale e che,
il periodo di riposo di 24 ore consecutive da cumulare con it risposo piornallero di 11 ore, possa

essere rldotto,

Fermo restando quanto previsto in materia di riposo glornallerg, il dipendente chiamato a prestare
la propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto oltre al recupero delle giornata di
riposo, ad un compenso pari al 10% delia quota giornaliera della normaie retribuziono.

Qualara il recupero di cui sopra avvenga dopa sette giorni consceutivi di effettivo lavoro, in
sostituzione deil'indennita di cui al comma precedente, verrd corrlsposto una somma anche a

titolo di risarcimento danni pari al 15% delfa normale retribuzione giornatiera. é

Art. 15 - Lavoro nothurna
Stintende per lavoro notturno ogni prestazione effettuata dalle ore 22 alla ore 06,

Sono escluse dall’obblige d| prestars lavore nottumo:

- le lavoratrici madri con figli inferiori a 3 anni o In aiternative i lavoratori padri convivent

con plj stessi;

- la lavoratrice e if lavoratore che sia 'unico affidatario dl un figlic convivente di etd inferfore
a 12 annl;
- la lavoratrice e il lavoratore che abhia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della

legee 5 febbraio 1992 n. 104 e suce, modifiche ed integrazionl, nonché fe donne
dallaccertamento dello stato di gravidanza sino all’anno di compimento di etd def

bambino.

Por quanto non espressamente praviste in materia di oraric di favoro nel presente CCNL si

Hmanda a quante previste dalla legislazione in materia.
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TITOLO V11 - PERMESSI

Arl, 16 - Permoessi Ancuali
Per i lavaoratori del parsonaic addetto ai servizi fiduciar:

1. te cinque ex festivita religiose e nazionali di cul alla Legge 5 nrarzo 1977, n. 54 e successive
madificazlon| e 1a festa del Santo Patrono sono trastormate in permessi annuali. Tali permessi non
sono in alcun meodo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a llvello locale e
derivanti dali’utilizzo a gualsiasi titolo delle ex fastivita;

In case di prestazione lavorativa ridotta nel corso delfanno di calendario per assunzione,
caessazione o assenza senza dirltto aiia retribuzlone, al lavoratore verra corrisposto un dodicesimo
dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese intaro di servizio prestato {le frazloni
superiori a 15 giorni sono considerate mese intere), non computandes), a tal fine, i periodi in cui
non & dovuta - 3 carleo del datore d lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto.

| permessi di cui al presente arficolo, eventuzlmente non goduti neli’anno di maturazione,
decadranno e saranno pagati con {a retribuzione in atto non olire le spettanze del mese di

Eennale.
FESTIVITA

Art. 17 - Festivitd nazionali e inlraseitimanali
Per le festivita nazionall ed infrascttimanali sf applicanc le disposkzioni delie Leggi 27 maggio 1948

n. 260 a 31 marzo 1854 n, 90 e suceessive modificazion), Le festivita nazionali sono:

il 25 aprile — {festa deifa ltheraziane) v'“'lp

I 2 glugno ~ (festa della Repubblica)

A
%}/ﬁ:ﬁ :‘"" (g ))‘.ilf* ;

1 primu ginrno d

"Il 6 gennaio {Epifania)

Il huned] df Pasqu;‘fPasquetta]

1115 agosto (Assunzione)

11 1° novembre [Ognlssantl}

— 7
1l 1° maggio — {festa del lavoro} J?ﬁf"
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L'8 dicembre {Immacolata cancezlone)

Il 25 dicembre (Natale)

I} 2& dicembre (5. Ste;‘anu] \ '

Art. 16 - Retvibuzione delle festivita
Nessuna decurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della

ghustlficata mancata prestazlone dl lavoro nei giorni di festivita di cui al precedente articolo.

in caso di coincidenza di una festivita nazionale ed Infrasettimanale di cui al precedente articolo
con il glerno di riposo settimanale di cul alla Legge n. 370/1934 e qualora non si proceda a
sostituire la festivith con il godimento di un‘altra giornata di riposo, spetterd al lavoratere, in
aggiunta alla norimale retribuzione mensile, un ulteriore importe pari alla guota glornaliera di tale

retribuzione. é)
Art. 19 - Ferie /

Il lavoratore ha diritto ad un perlodo di ferie di 22 giorn| lavorativi per Porario di lavoro artlcolato
su 5 giornt settimanali e di 26 giorni lavorativi per Forario di lavaro articolato su 6 giorni
setiimanali. Tale periodo va goduto per almeno 2 settfmane consecutive, nel periodo 1° maggio-30
sattembre, salve diverse articolazieni concordate tra le parti a livelio aziendale.

TITOLO VHI _

Arr. 24 - Missinmi e rimborsi spese A
Per il percorso di andata e ritorno dalia propria abitazione alla sede deli'azienda o alle localith di
lavoro previste all'atte dell'assunzlone o successivamente assegnate, non competono ai lavaratorl

compensi od indennita.

Art. 21 - Rimborso spese
Per giustificate e verificabili necessita di carattere transitorio e di breve durata, il lavoratore pud
essere Inviato i servizie In luoghi diversi dalle nermale localitd di lavero previste all'atto di
assunzione o successivamente assegnate.

.y
Al lavoratore inviato temporancamente in servizlo in locaiitd diversa dalla provincla della sede di 6
lavoro definita nefla lettera di assunzione, o successlvamente assegnata, sard corrisposto il
rimborso delle spese di viaggio per il maggior percorso rispetto al tragitto ordinario nella mijsura di

1,30 Eurg/km.

I
Art, 22 - Missiont {
Al lavoratore fnviato in missione, ove sl renda necessario il suo pernettamento fuord sede, & dovata altre al
rimborsa delle spese di viaggio, quelle sostenute per il vitto e alloggio. /f 4
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TITOLOIX - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 23 - Retribuzione normale

Per normale retribuzione si intende a tutti gli effetti previsti dal presente Contratio quella

costitultz dai seguenti elementi:

- paga base tabellare conglobata di cui al succossivo art. 24;

- eventuali scatti di anzianita 41 cui al successivo art. 25,

Art. 24 - aga base tabellare canglobata

LIVELLO Paga conglobata af| Paga congiobata al | Paga conglobata al
01/02/13 01/02 /14 01/02/15
LivelloA | Eurc 136714 Furo 1.388,57 “Euro 1.461,42
Livello B Euro 1.242,85 " Ruro1.271,42 | Furo 1.328,57
Livelfo C Furo 1.044,00 Euro 1.068,00 Euro 1.116,00
LivelloD Furo 370,00 Eura 850,00 Eura 930,00
Livello B Euro 820,29 Eure 836,15 | Eurc 876,36
LivelloF | Eure 745,71 Euro 762,85 | Euro 797,14

convenzionali:

P :L"‘-(\yw‘f-'i\n |

PARAMETRI LIVELLI

o
200 livello B

T 168 | livelloc
140 livelio D
T 132 hvelloe

T ST

I valori della tabedla cconomica di cui sopra sono stati riparametrati secondo i seguenti numeri




e
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Le partl si danno e parti al fine di evitare gli effettl distorsivi derivant] daif eccessivo
pralungamento delle trattative di rlnnovo e per garantire una adeguata continuitad nefla dinamica
def trattamenti salarfali, concordano che le imprese erogheranno con decorrenza 1 marzo 20186, a
tuttl | dipendenti una copertura economica di Euro 20 Mensili anche a titolo di acconto sul futurd
aumenti contrattuali. Gli importl erogati a detto titolo, saranno assorbiti dai futuri incrementi &r

retributivl.

Le parti si danno reclprocamente atto che la presente disciplina contrattuale cosi come introdotta
ln sede di prima istituzione, risente dell’esigenza di favorire emersione delio specifico settore,
fatto salve it comune Intendlmento di concordare, le opportune rivalutazion! In sede di prossimi

Hnnowl contrattuall,

Art, 25 - Scatii i anzianita
Per Fanzianita di servizio maturata presso [a stessa azienda, salvo guanto disposto al guarto

comma art. 5 p. sez., al personale addetto ai servizi fiduciari, spettano  un numero di sel scatti
triennall, per ciascun livello di inguadramento nelle seguentt misure:

| LIVELLI | FEBBRAIO 2018 |
' LivelloA h Eure 21 i' -3
N T ; ”
| lwelln(] I o Euro 17 i . ";_'_,J
liveloD ; eio1s &

i

In occasione del nuovo scatto, I'importo degll scatti gid maturati & ricalcolato in base aj valori
indicati nel comma precedente senza llquidazione di arretrati per gli scatti maturati nel perlodo
pregresso, Limporto deglt scatti determinati secondo i criteri di cui ai commi precedenti, viene
carrisposto con decorrenza daf primo giorno def mese successivo a guelfo in eui si compie i

triennlo di anzianita,

Nel caso di passaggio di livello, || lavoratore manterra I'importo in clfra fissa degli seatt| pregressi
gla maturati nel precedente livello fine alla maturazione de! nuovo scatte. A quel momento gli
scatti pregress! saranno ricalcolat! In base alla misura in vigore per il auovao livello di appartenenza,
senza liguldazione di arretrati per il periodo pregresso.

Fermo restando che il tetto massimo degli scatti & la risultante del valore unitario relative ad ognl /
livello moitiplicato per it numero degli stessi {sei), nei casi in cui sia gia stata maturata Pintera serie
degli scatti previsti con un tetto massimo inferiore a queflo sopra richiamate, si dovra procedere

'
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a) la cifra tetale derivante dalla voce "scatti di anzianitd” verrd divisa per it valore unitario
delln scatto del livello di appartenenza, determinando in tal modo il numero di scatti al valore
attuale. Successivamente, il lavoratore interassato dovrd maturare ulteriori scatt! quanti ne

mancheranno per arrivare al numero complessivo di sef;

b} ["eventuale frazione dl scatto che davesse residuare dall’operazione di cui sopra, verra
mantenuta e sara assorbita all’atfo deila maturazione dei sesto scatto.

Art. 20 - Mensilitd suppiementare (13ma)
Qgni anno, entro il 20 dicembre al lavoratori deve essere corrisposto al laveratore un importo pari

ad una mensilita della normaie retribuzione di cui all’art. 23 p. sez.

Nel caso di inizio o cessazione dal rapporte di lavoro nel corse dell’anno, il lavoratore avrd diritto,
per | mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilita di cui al presente articoio per
quanti sono | mest rispettivamente maturati nel corso dei period] sopracltatl. A tal fine fe frazioni
di mese che superino 1 15 glorni saranno considerate mese tero,

Art, 27 - Armonizzazione dei trattamenti
in sede di prima applicazione del presente contratto, i trattamenti economici saranna armonizzati

sulla base del criterio dell’invarianza dei trattamento della medesima papa orarla ordinarla In

85581,

Le eventuali differenze retributive globalmente considerate, favorevali ai lavaoratori verranno
talcolate e tradotte in un alemento economico che ricomprenda anche i valor! in denaro delle

differanze tra istituti di carattere normativo.

Lo stesso elemeanto, costituito in un assegno ad personam mensile, par un numero di 12 mensifita
da erogars] per 'intera durata del contratto restera assorbito  dai futuri aumenti contrattuali in
misura corrispondente al 25% degli stessi in cccasione di ciascun rinnove contrattuale.

Art, 28 - TFR
In ogni caso di cessazione def rapporto di lavoro subordinato, it prestatore di lavoro ha diritto ai

trattamento di fine rapporto.

Tale trattamento si caleola sommando per clascun anno di servizio una quoia parl e comungue
non superiore all'importo deilz retribuzione dovuta per I'anno stesso divlsa per 13,5,

La quota & proporzionaimente ridotta per le frazioni di anne, computandosi come mese intero le

frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni.

il trattamento di fine rapporto, per tuttl | dipendenti, & par! alia retribuzione dovuta nell’anno
dlvisa per 13,5, La retribuzione annua ai fini del presente articoioc si determina secondo il criterio

stabilito nel comma successiva,

Per determinare la base annua utile per | caleole del TFR st devono computare esclusivamente i

seguenti elementi: /{
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i stipendio o salario unico nazionale

o.oscatti di anzianity o0 .

tredicesima

eventuah S'I.l]JEI minimi ed asaegm "ad
peraunam e

Rimhorsi spese e compensi per favoro stracrdinario non sono in ogni caso computabili agli effetti

del presente articalo.

Art, 29 - Preavviso
Il preavviso deve essere dato per iscritto rispettando i seguaent] termini:

- giorni quindiel dl calendarie per il personaie inquadrato ai  liveili CD EedF;
= giornitrenta di calendarlo per il personale inguadrato al livello B:

- giornl quaranta di calendario per Il personale lnqguadrate al livello A . _l:?i

[ termini di preavviso decorrono daila meta o dalla fine del meze. ?

Ai sensi dell’art, 2118 del Codice Civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore dj lavoro
o0 laveratore, dovrd corrispondere alfaktra parte una Indennita equivalente allimporto della
retribuzione che sarebbe spettata per il relativo periodo. Qve il [avoratore dimissionarlo lo
richieda, f datore di lavoro pud rinunciare al preavviso facendo in tal caso cessare il rapporto dl
lavoro; ove invece il datore dl lavora intenda di propria iniziatlva far cessare il rapporto prima della
scadenza del preawviso, ne avrd facolth ma dovrah corrispondeie al lavoratore {'indennitd

sostitutiva per if periodo di anticipata risoluzlone de! rapporto di lavoro. »
Att. 30 - Malattia e periodo di comporta /;tx

I ardine al trattamento economico e normativo per i lavorator] assenti o causa maiattia trovers "
integrale applicazione guanto previsto dall‘art, 125 del presente CCME.

TITOLO X - STRUMENTI DELLA BILATERALITA’

Art, 31 - Striinenti della hilateraliia
Le parti concordano che per quanto riguarda gli strumenti della bilaterallta si rimanda a quanto

previsto e disciplinato nella parte della vigilanza privata.

Art. 32 - Assistenza sanitaria integrativa W

Per il personale adlbito ai servizi flduciari & davuto un contribute 3 carico defl"azienda pari a 12
P P

Euro/mese, & partire dal 1 luglio 2012, per Fiscrizione al fondo F.AS.LY,
J" % /4

I
i
E
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Le parti si danno atto che if contributo a carico dell’azienda & parte Integrante del trattamento
economico contrattuale, conseguentemente I'azlenda che ometta it versamento delle quote di cui
al precedente comma sard tenuta ad erogare un elemento distinto della retribuzione non
assorbibife di Importo pari ad euro 30 [ardi mensili, da corrispondere per 13 mensilita e che rientra

nella retribuzione di fatto, di cui ail’art. 23,

TITOLO XI

Art, 33
Con esclusione della parte economica, esaustivamente definita in questa sezione, e della specifica

normativa prevista per || personale addetto ai sevvizl fiduciari, allo stesso personale si applicano
per il resto le norme della parte generale del Contratto, in quanto applicahili, anche con

riferimento all’art. 128 del presente CCNL.
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