A

-3 Arrivo - Roma, 22!(14!2013
Prot, 32 / 0009310 / MADO2 AD02

CCNL per Dipendenti da Istituti
Imprese di vigilanza privata e
servizi fiduciart

Validitd dal 1° febbraio 2013 al 31 dicenibr

DErOSITATO "_Q% :
Ar:umm...............fL.%..... \ oL €60
NBLLAPERSONADL,...}) ﬂh WTZQ :
Al SEMSTDELLA E 29 LUGLTIO 1)'3'
PAGINA Nu suoserein ,1 e

I

ASS|V — Ass. Italiana Vigilanza/Confindustri

LEGACOQOP SERVIZL

FEDERLAVORO F SERVIZ] — CONFCOOPERATIVE

AGC - SERVIZI 'Ldk M‘__j JU. u\ WQQQ @ML

-'tﬂ}’-ﬁ{ R T ;j!!é_?..) i LR
- ;e:igﬂ o gf?ffﬁgf 2

TR

e

AL ﬁ?”“ﬁ%f Z Eﬁ%’iﬁ% 554 o af:“ ;f:?
=R - r;%{ f: - *::ﬁ e
. wwf«;/‘?%f




8 aprile 2013 M %

Art. 120 - Rinnovi: decreto Guardia Ginrata, porto d'armi o tassa tire a sepuo /
It casto per it rinnovo della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata e della
relativa licenza di porto d armi & a completo carico de! datore di lavoro.

Sono altresi a carico del datore di favaore i rinnovi annul della tassa di tiro a segno nazionale.

Le azlende s'impegnano, nell'ambito delle disposizloni [ocali e delle indicazion! emanate in materia
dal Ministero dell’Interne, ad adoperarsi affinché i rinnovi delle documentazioni avvengane alle
normali scadenze. Ne! caso di sospensione o di mancato rinnove del decreto di nomina a guardia
particolare giurata efo delfla licenza di porto d' armi, | datore di lavoro potrd sospendere dal

servizio e dalla retribuzione il lavoratoroe.

Trascorso un periodo di 180 glorni di calendario senza che if lavoratore siaz ritornato in possesso
dei document! dl cui sopra, il datore di lavero potra risolvere || rapporto di lavoro per tale motivo
senza preavviso o indennita sostitutiva. Diversi termlni potranne esscre concordati In sede lacale.

Art. 1271 - Assisfenza legale
Gl Istituti garantiscono Y'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza

inerenta ragtont di sevizio.

Tale diritto decade in caso di comprovata negligenza di servizlo da parte della G.P.G. interessata o

per canflitto di interesst. 2
A

La G.P.G. chiamata a testlmoniare In processi inerenti il servizio prestato (nan in conflitio con gli j;h"""

interessi deff’istituto), & da considerarsi in scrvizio a tutti gli effetti con dirltto alla normale

retribuziono

TITOLO XIH - SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI - ‘E\)’

Capo 1 - Malattia

Art, 1234 - Malallia
Salvo it caso df giustificalo e comprovato Impedimento, il Jlavoratore ha Fabbligo di dare

immediata notizla della propria malattia all’Istitute da cul dlpende: in case di mancata
comunlcazione, trascorso un giorno dall’inizio deli’assenza, ['assenza sara conslderata Ingiustificata
con le conseguenze praviste dallart. 101 del presente Contratto, ferme restando le sanzioni
previste dalla Lepge per il rlitardo nel recapito o nella trasmisstone delfa certificazione diinlzio o di

continUazione della malattia.

Al fini della percezione delle indennita economiche relatlve al periodo di malattla il lavoratore &
tenuto ad attenersi alla vigente normativa relativa all’attestazione e trasmissione sull'inlzio e la
durata presunta della malattia noncheé i successivi certlflcati in caso di ricaduta o continuazione

dalta malattia. /// A
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Salvo il caso di oppesizione contre Vaccertarmento degli organi competenti e di conseguenté
richiesta del gludizio del Colfegio medico, il lavoratore ha Fobbligo dl presentarsi In servizio alla
data indicata da regolare certlflcato medico, preavvisande listituto 24 ore prima e comungue noh
oltre il penultimo giorne di malattia circa la data defla ripresa del lavero,

Ai sensi dellart, 5 delia Legge 20 maggio 1970 n. 300, il datore di [avoro o chi ne fa le veci ha
diritto di effettuare il controllo delle assenze per malattia attraverso i servizi ispettivi degfi Istituti

previdenziali competenti.

Art. 123 - Visite di contrallo
in applicazione dal decimo comma dell’art. 5 della Legge 11 novembre 1982 n. 638, il [avoratore

assente par malattia @ tenuta a trovarsi al proprlo domicllio trale ore 10 e le ore 12 e tra le ore 17
e le ore 19 di tutti | glorni, comprese le domeniche & le giornate festive infrasettimanaii per

eventuali visite di controllo,
Non sono considerato assenze ingiustificate:

1)assenza dal demiclllo per visite mediche, prestazioni ed accertamenti speciallstici non
effettyabili al di fuori delle fasce orarle di reperibilita;

2Inel caso dl gravi motiv| che abbiano reso imprescinditile e indifferiblle la presenza del lavoratore
-
altrove, por evitare gravi conseglenze per sé o per i componenti del suo nuciec famitiare.

Negli aftri ¢casi le assenze sono considerate inglustificate con le conseguenze dl legge e contrattual

previste. é
Art. 124 - Retribuziene

Il lavoratore assente per malattia regolarmente riconosciuta ha diritto alla nermale retribuzione

netta mensile di cul aitart. 105 (o SRy )
di malattia_a carico delfiNP5 che, al sensi del D.L 30 dicembre 1979 n. 663 convertito con ¢

. 33, 5ara posta 2 conguaglio con limporto dei

contributi e delle altre sommme dovute 2l INPS dallfistituta. Nel caso in cui l'indennita di malattia a
carico dell'INPS fosse superiore alla normale retribuzione Tistituto cotrispondera al lavoratore

Feccedenza,
In relazione a guanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrispondera fe mensilita ,/14
supplementari {13.ma e 14.ma) nell'intera misura della normale retribuzione di cui ali’art, 105,

Nell'lpotesi che 'INPS per gualslasi motivo nen riconosca a malattia nulla di quanto previsto al

presente articolo & dovuto dal datore di lavoro

Art. 125 - Conservazivne del postoe di lavoro
| lavoratare non In prova, fermo restande quanto disposto dal precedente articolo ha diritto alfa

eonservazione del posto di lavoro per i seguenti periodi:

- fino a 240 { duecentoquaranta) glornt di malattha riferibile a pld episodi morbosi, nell’arco
di un anno solare; /4 #‘f
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- fino a 300 (trecento) giorni di matattia, ancorché non contlnuativi, riferlbili allo stesso
episodlo morbose, nellarco di un anne solare, a condizione che Fimputability della
malattia aflo stesso episodlo morboso sia certlficata come tale prlma che il lavaratore abbia
totalizzato i 240 [duecentoguaranta) glorni di malattia di cui al precedente alinea.

Superati | limiti di conservazione del pesto di cui sopra e a linea e a frante del protrarsi
dell’assonza a causa di malattia grave e continuativa, perledicamente docuimentata, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un vkteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione
clinlca, debitamente comprovata, che consenta af lavoratore di assolvere alle precedenti mansionf
e comungue di durata non superfore a complessivi sei mesi continuativi, durante il quale non
decorrera retrlbuzione, né si avra decarrenza di anzianity frer nessuna lstliuto,

Le assenze determinate da patologie gravi che richledono terapie salvavita, che comuiique non
fanno venire meno la capacita di prestazione favorativa anche se intorvallate nel tempo,
consentiranno al lavoratore, ali'atto del superamento del periodo di conservazione del posto di
lavore, dl poter fruire deli’aspettativa prolungata non retribuita, anche in maniecra. frazionata, in

rapporto ai singoli eventi terapeutici nocessari.

Aj fini di cui sopra li lavoratore fornlry all'azienda ie dovute certificazioni che I'azienda medesima
tratterra nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 n, 196 (Codice In materia di protezione dei dati

jpersonali).

Superat| i termini di cuf sopra, || datore di lavoro potra procedere al licenziamento senza obbligo di

preayvviszo.

Y

CCNL per i dipendenti da Istituti e Impirese di Vigilanza Privata ¢ Servizi Fiduciart 2013-2015 Pragz 83




8 aprile 2013

Capo 2 - Infortuni

Art, 126 - Obbligo di iscrizione all'INAIL
il datore di lavoro & tenute ad assicurare presso ['INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattle

professionall, il personale dipendente soggetto alfobblizo assicuratlvo secondo [e vigent! norme
legislative e regolamentari. i favoratore soggetto all'assicurazions deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunlo, anche di lieve entitd, al proprio datore df lavore; quando I'asslcurato abbia
trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e Fistituto, non essendo venuto altrlmenti a
conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare all'iNAIL fa prescritta denuncia, || datore di
lavora resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilith derfvante dal ritardo.

Art, 127 - Couservazione del posto - Retribnzione
[Havoratore infertunato ha diritto aila conservazione del poste di lavore finc a guariglone clinica.

Il datore di favoro corrisponders al lavoratore assente per infortunio sul lavoro alle normali
scadenze di paga, una indennita pari alla normale retribuzione netta mensile di cui all'art. 105
camprensiva dell’indennita di infortunio a carico deil’ INAIL,

Detto Importo cosl determinato costitulsce un anticipo di cassa e sard sopgetto a cenguagfio
tenendo conto dellammontare dell'indennitd erogata dall’INAIL e della normale retribuzione
mensile entro | cui limitl sl computa l'integrazione a carlco del datore di favore., J:;

L'indennitd INAIL sarhd rimborsata al datore di lavoro che ha anticipato il frattameinto ai sensj
dell’art. 70 del D.P.R. n. 2124/1965.

Qualora per qualsiasi motivo il lavoratore venisse in possesso di tale indennita, dovra versarla é
immedtatamente al datore di lavoro. Nel ¢aso in cui Findennits di infortunio a carico dellFiNAIL
fosse superiore alia normale retribuzione l'istituto corrispondera al lavoratare eccedenza,

In relazione a guanto previsto dal presente articolo il datore df lavoro corrispondera le mensifita
supplementari (13ma e 14ma) nollintera misura deiia normale retribuzione d cui all'art, 105,

‘,«/
Nell'ipotesi che Vinabilitd temperanea divenga permancnte assoluta, cessano gli ohblighi derivanti W
al datore di favoro dal disposto del primo comma. Il lavaratore ha 'abbllge di presentarsi in

servizio alla data indicata nel certificato INAIL, preavvisando I'lstituto 24 ore prima, e comungtie
nen oltre I penultime giorne di infortunio, circa la data di ripresa del lavoro. Qualora FINAIL per
qualisiasi mativo non riconosca Finfortunio, nulla & dovuto dal datore di lavoro.

e
oA
¥
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Art. 128 - Asvicurazione L
il datore di lavoro ha i'obhligo di stipulare, a favore del personale appaitenente al ruolo tecnico-

operativo, una assicurazione cumulativa contro gli eventi di morte o df invalidita permanente
assoluta causati da infortuni sul favoro, nello svolgimento della propria attivita professionale. /é/ f
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