


presso lo studio dellrAvv.Vincenzo Ioffredi che la 

rappresenta e difende per procura a margine della memoria 

difensiva 

resistente 

0GGE~~O:licenziamento 

CONCLUSIONI DELLE PARTI 

All'udienza odierna i procuratori delle parti concludevano 
\ 

riportandosi al rispettivo atto introduttivo, qui da 

intendersi trascritto in parte qua. 

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 

Con ricorso depositato il 5.5.08 h Michelis Olindo - - 

premetteva che : 

aveva lavorato alle dipendenze di parte resistente dal 

17.5.82 al 28.6,07 come guardia giurata inquadrata al 

livello 4 "  CCNL Istituti di Vigilanza; 

il 21.5.07 gle venivano contestati due addebiti 

disciplinari, relativi a due episodi del 7 e 8 maggio 

precedente, nei quali aveva aggredito verbalmente, tra gli 
OWSUS 

altri, l'Appuntato -,' 

nonostante le giustificazioni addotte veniva licenziato per 

giusta causa con missiva del 27.6.07 -ricevuta il giorno 

successivo-. 

Adiva dunque il Giudice del Lavoro di Roma affinché venisse 

accertata l'illegittimità del licenziamento -con conseguente 
BWSMS 

applicazione de3l1art.l8 S.L.- e lo fosse 



condannato al risarcimento dei danni a lui causati. 

L'Associazione resistente (nel frattempo sottoposta ad 

amministrazione straordinaria) si costituiva eccependo 

l'improseguibilita della domanda e negando nel merito 

l'avversa pretesa, mentre il ricorrente dava subito atto di 
3 4 C R C  

rinunciare alla domanda nei confronti dello , cui 

non notificava neanche il ricorso. 1 

I1 Giudice, escussi alcuni testi e prodotti vari documenti, 

svolta la discussione, deliberava infine leggendo in udienza 

la sentenza che contestualmente depositava. 

MOTiVX DELLA DECX SIONE _ 
- 

-. - 
Il De Michelis chiede che venga accertata l'illegittimità 

del licenziamento e che quindi l'Associazione venga 

condannata a reintegrarlo in servizio e'a corrispondergli la 

t- retribuzione di €1.308,22 al mese dal licenziamento alla 

effettiva reintegra (cfr. conclusioni del ricorso). 

Ciò posto, l'eccezione di improcedibilita o improseguibilità 

delle domande svolta dall'Associazione in amministrazione 

straordinaria è solo in parte fondata. 

Se e vero infatti che anche in tale caso si devono applicare 

i principi in materia di liquidazione coatta amministrativa 

' . . va qui  r i b a d i t o  l ' i n d i r i z z o  d e i  g i u d i c i  d i  l e g i t t i m i t à ,  

secondo i l  quale ,  i n  caso d i  s o t t o p o s i z i o n e  d e l  d a t o r e  d i  

l a v o r o  a l l a  procedura d i  l i q u i d a z i o n e  c o a t t a  amministra t i v a ,  

deve  d i s t i n g u e r s i ;  come nel  caso  d i  f a l l i m e n t o ,  'Ctra l e  
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